
 

ระเบียบข้อบังคับเงินกองทุนสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

การสมัครสมาชิก 

กรอกใบสมัครการเป็นสมาชิก พร้อมแนบเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
- ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

การส่งเงินค่าหุ้นของสมาชิก 
- สมาชิกจ่ายค่าหุ้นเป็นประจ าทุกเดือน (หุ้นละ 100 บาท) จ านวนหุ้นตามความสมัครใจ 

การขาดสมาชิกภาพ 
1. ตาย, เกษียณ 
2. ลาออกจากการเป็นข้าราชการ,ลูกจ้าง  
3. ย้าย (ออกนอกอ าเภอเมืองกระบี่) 

การให้ออกจากสมาชิก 
1. ขาดช าระค่าหุ้นรายเดือนถึง ๓ งวดติดต่อกัน 
2. ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลา 2 เดือนหรือผิดนัดการส่ง

เงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
กรณีลาออกจากการเป็นสมาชิก 
 จะต้องเป็นสมาชิกกองทุนสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่  ไม่น้อยกว่า ๓ ปี และไม่มีหนี้สิน ในฐานะผู้กู้
หรือผู้ค้ าประกัน ลาออกได้โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ จะได้รับการจ่ายเงินทุนเรือนหุ้น
คืน ๑๐๐ %  
กรณีลาออกจากราชการ/ย้าย/เกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต จ่ายเงินคืน ๑๐๐% 

กรณีเคยลาออกจากสมาชิกมาแล้วและประสงค์จะสมัครสมาชิกใหม่  ต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 
เดือน จึงจะสามารถสมัครใหม่ได้ 
การให้บริการด้านเงินกู้ 

1. กู้ได้ไม่เกินทุนเรือนหุ้นของสมาชิกและผู้ค้ าประกัน(ท้ังนี้ไม่เกิน 20,000 บาท) 
2. มีระยะเวลาก าหนดการช าระเงินกู ้๑๐ งวด (ดอกเบี้ย ร้อยละ 1 บาท คงท่ี) 
๓. กรณีช าระหนี้เสร็จสิ้นก่อนระยะเวลาก าหนด การคิดดอกเบี้ยจะคิดถึง ณ วันที่ช าระหมด 

บุคคลค  าประกัน/หลักประกัน 
วงเงินกู้ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาท มีผู้ค้ าประกัน ๒ ราย (กรณีต้องการกู้ใหม่ จะต้องช าระหนี้มาแล้วไม่

น้อยกว่า ๔ เดือน หรือผ่อนช าระเงินมาแล้วไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนเงินที่กู้) 
เงินกู้ใช้ทุนเรือนหุ้นค  าประกัน 

สมาชิกสามารถกู้เงินได้ 100% ของทุนเรือนหุ้น 
เงื่อนไขการกู้ 

ส่งเอกสารการกู้เงินกองทุนสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ได้ทุกวัน 
รับเงินกู้ได้ในวันที่กู้หรือวันถัดไป ๑ วันของเดือน(กรณีวันหยุดราชการให้รับในวันราชการถัดไป) 

การบริหารหนี  
กรณีไม่ช าระหนี้ตามก าหนดต่อเนื่อง 2 เดือน จะหักจากทุนเรือนหุ้นของสมาชิก หากไม่พอหักช าระ 

จะหักจากผู้ค้ าประกัน(ต้องมีหนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน) 
 



 

คณะกรรมการบริหารเงินกองทุนสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่      ประธาน 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่      รองประธาน 
ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่   กรรมการ 
ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโซนละ ๒ คน   กรรมการ 
ผู้ท าหน้าที่การเงิน/บัญชีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่  กรรมการ/เลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1.เก็บเงินจากสมาชิก 
 2.อนุมัติจ่ายเงินและถอนเงินจากธนาคาร 
 3.สรุปสถานการณ์ทางการเงิน น าแจ้งคณะกรรมการบริหารฯ ทุกเดือน 
 4.พิจารณาปรับปรุง/แก้ไขกฎระเบียบตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระเบียบว่าด้วยเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของข้าราชการและลูกจ้าง เป็นขวัญก าลังใจ ความรัก ความสามัคคีในหมู่

คณะ 
คุณสมบัติของสมาชิก 

เป็นข้าราชการและลูกจ้างทุกคนในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
การเก็บเงินช่วยเหลือฯ 

ข้าราชการและลูกจ้าง 50 บาท/เดือน (เริ่ม 1 ตุลาคม 2560) 
การจ่ายเงิน 

1. กรณีเสียชีวิตนับถือศาสนาพุทธ จ่ายศพละ 5,000 บาทพร้อมพวงหรีดและท าบุญ 2,000 บาท  
ศาสนาอิสลามจ่ายศพละ 5,000 บาทพร้อมขนมและท าบุญ 2,000 บาท(บิดา มารดา คู่สมรสและบุตร) 

2. สมาชิกเฉพาะตัว ป่วยหรืออุบัติเหตุ เข้าพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 1,000 บาท/ปี 
3. สมาชิกคลอดบุตรชอบด้วยกฎหมาย คนละ 1,000 บาท 
4. กรณีข้าราชการในสังกัดย้ายและการลาออกของข้าราชการ/ลูกจ้าง 

  - ปฏิบัติงาน < 4 ปี จ่าย 1,000 บาท 
  - ปฏิบัติงาน 4-8 ปี จ่าย 2,000 บาท 
  - ปฏิบัติงานมากกว่า 8 ปี จ่าย 3,000 บาท 

5. กรณีเกษียณอายุหรือลาออกตามโครงการเกษียณอายุ/หรือลูกจ้างเกษียณอายุราชการจ่าย 5,000 
บาท 

6. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
การพ้นจากสมาชิก 

ตาย 
ลาออกจากราชการ 
ย้าย 

คณะกรรมการบริหารเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่      ประธาน 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่      รองประธาน 
ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่    กรรมการ 
ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโซนละ ๒ คน  กรรมการ 
ผู้ท าหน้าที่การเงิน/บัญชีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่  กรรมการ/เลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
 1. เก็บเงินจากสมาชิก 
 2. อนุมัติจ่ายเงินและถอนเงินจากธนาคาร 
 3. สรุปสถานการณ์ทางการเงิน น าแจ้งคณะกรรมการบริหารฯ ทุกเดือน 
 4. พิจารณาปรับปรุง/แก้ไขกฎระเบียบตามความเหมาะสม 
 
 


