
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ท่ี  กบ o๑33.1/-      วันที่  20 กุมภาพันธ์ 2567  
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เร่ืองเดิม 

ตามท่ีสำนักงานปลัดสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการประเมิน 
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี  
ได้แก่(1) ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(4) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  เพื่อป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

จังหวัดกระบี ่
2. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
3. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

 

    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                     

  

   

 
 



                             

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี ่
เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

............................................................ 

                 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่
จังหวัดกระบี่ และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี่ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

2.บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

3.ไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตนพวกพ้อง เพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าท่ี
และกฎหมาย 

4.ไม่ละเลย  หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเข้าข่ายความผิดเกี ่ยวกับการรับสินบน     
โดยแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนร่วมของทางราชการเป็นหลัก 

6.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

7.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อมิให้ มีการรับสินบนในหน่วยงาน  
หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทันที 

                    ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  20 กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖7    

 
  

      (นายก่อเดช ยะลา) 
    สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

       





















   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109                   . 
ท่ี  กบ o1๓3.1/-        วันที่  16 กุมภาพันธ์ 2567                 .  
เร่ือง  ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระทำผิดวินัยของหน่วยงานในสังกัด        .  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไสไทย 

  ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการสำคัญเชิงรุกในการป้องกัน
การทุจริต และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เกี่ยวกับการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีจะต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด นั้น 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ขอให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตาม
มาตรการดังกล่าวให้มีความต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามประกาศนี้ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
 
 
   
  

              (นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 
 
 
 
 
 



   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109                  . 
ท่ี  กบ o1๓3.1/-                 วันที่  16 กุมภาพันธ์ 2567                            .  
เร่ือง  ขอส่งประกาศ และระเบียบ             .   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไสไทย 

  ด้วยราชกิจจานุเบกษา ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงาน  
ของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไรหรือให้หน่วยงาน
ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ  
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2565 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

 ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ขอให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ในสังกัดดำเนินการเกี่ยวกับการขออนุมัติจัดให้มีการเรี่ยไรหรือการขออนุมัติให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
เรี่ยไรได้อย่างถูกต้อง ตลอดจนมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย
กำหนด  

จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 
 

               (นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

        รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี     20 กุมภาพันธ์ 2567    
หัวข้อ..... MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมูล   Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
1. มีประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No GiftPolicy)ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท่ีมีลักษณะเป็น Infographic No GiftPolicy 
ในนามหัวหน้าหน่วยงานอยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในคำส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการและมีการขออนุญาตนำเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. มีคำส่ัง หรือประกาศ หรือข้อส่ังการ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการกำหนด
กลไกการกำกับติดตาม ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อมูลประกอบข้อคำถาม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 
5. ตามท่ีหน่วยงานกำหนด 
4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
        
             (นางธนภรณ์ ชนะไพรนิ)                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
 วันท่ี...20...เดือน ....กุมภาพันธ์....พ.ศ.2567                 วันท่ี...20...เดือน ....กุมภาพันธ์....พ.ศ.2567 

 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี)  
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี...20...เดือน ....กุมภาพันธ์....พ.ศ.2567 

 

http://www.mkb-ph.go.th/index.phb
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