
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  โทร. 0 7562 1109                   . 
ท่ี  กบ 0133.1/-                                            วันที่   3 พฤศจิกายน พ.ศ.2566                          .  
เร่ือง  ลงนามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                .      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญมุ่งเน้นการ
บริหารงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสุขสมดุลและวางแผนและพัฒนาศักยภาพกำลังคน สร้างความก้าวหน้าพรอ้ม 
นำเทคโนโลยีมาใช้การทำงานให้รวดเร็ว บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข เน้นเรื่องการทำงานท่ีมุ่งประสิทธิภาพ ปรับปรุง
กฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายให้มีความทันสมัย ทันยุคทันเหตุการณ์ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และเห็นความ 
สำคัญของการพัฒนากำลังคนให้ความรู้ พร้อมให้ค่านิยม ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบโปร่งใส อธิบาย
ได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญ ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง นั้น   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวนี้บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ http://www.mkb-ph.go.th/ ต่อไป 

 

       
           (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี     3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566  
หัวข้อ    MOIT-6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

         1.1 มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ท่ีใช้บังคับในปีงบประมาณ พ.ศ.2567และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

         1.2 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน (แนบตามข้อ 1.1) โดย
เนื้อหาต้องแสดงถึงความมุ่งมั่นในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ความโปร่งใสและมีคุณธรรมตามหลักการสำคัญ  5 ประการ ข้างต้น และร่วมขับเคล่ือนจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด 

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

          1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
          (นายวีระยุทธ อมตเวทย์)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
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ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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