
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  โทร. 0 7562 1109                   . 
ท่ี  กบ 0133.1/-                                            วันที่   3 พฤศจิกายน พ.ศ.2566                          .  
เร่ือง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน                                                  .      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญมุ่งเน้นการ
บริหารงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสุขสมดุลและวางแผนและพัฒนาศักยภาพกำลังคน สร้างความก้าวหน้าพรอ้ม 
นำเทคโนโลยีมาใช้การทำงานให้รวดเร็ว บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข เน้นเรื่องการทำงานท่ีมุ่งประสิทธิภาพ ปรับปรุง
กฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายให้มีความทันสมัย ทันยุคทันเหตุการณ์ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และเห็นความ 
สำคัญของการพัฒนากำลังคนให้ความรู้ พร้อมให้ค่านิยม ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบโปร่งใส อธิบาย
ได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญ ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง นั้น   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวนี้บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ http://www.mkb-ph.go.th/ ต่อไป 

 

       
           (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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ท่ี สมรรถนะท่ีองค์กร
ต้องการ

ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
(รายช่ือบุคลากร)

รูปแบบการ
ฝึกอบรม/พัฒนา

วิทยากร/
หน่วยงานฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวน
งบประมาณ

 (บาท)

แหล่งงบฯ ผู้รับผิดชอบใน
การพัฒนา

ระยะเวลาด าเนินการ

1 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การเงิน การคลัง และพัสดุ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

จุฬารัตน์ บุณยะกวี เข้าอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง
สสอ.

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)

2 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

จุฬารัตน์ บุณยะกวี อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(2-5 
วัน)

3 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน
ส าหรับหลักฐานเชิงประจักษ์
(ITA)

จุฬารัตน์ บุณยะกวี เข้าร่วมอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)

4 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติฯ (การรักา
พยาบาลเบ้ืองต้น)

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจ
 เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านเวช
ปฎิบัติ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรมเชิงปฎิบัติการ
, ออนไลน์

มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(3-5 
วัน)

5 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(2-5 
วัน)

6 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการ
สร้างเสริมทักษะ ความรู้ 
และสมรรถนะในการบริหาร

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรม/ประชุม
ออนไลน์

วิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข
 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

สามรถเข้ารับการอบรม
 และปฏิบิหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

35,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(1 
เดือน)

7 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

การควบคุมภายในด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ใน
หน่วยงสนสาธารณสุข
ประจ าปี 2566

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ความ
เข้าใจและด าเนินงานให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติการ
, ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานป้องกัน
ความเส่ียงพัสดุและ
การเงิน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(3-5 
วัน)

8 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(2-5 
วัน)

9 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านอาชี
วอนามัยและสวล.

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรม/ประชุม
ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะด้านอา
ชีวอนามัยและอนามัย 
สวล.

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(3-5 
วัน)

แบบสรุปแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร ( Training  need )  ประจ าปีงบประมาณ 2567
ช่ือหน่วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี   ต าบลปากน้ า  อ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี



10 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

หลักสูตรการสาธารณสุข
เฉพาะทางสาขาต่างๆ 
ส าหรับนักสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ิมทักษะ วิชาการเฉพาะ
ทางส าหรับ นักสาธารณสุข

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรม/ประชุม
ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานสาธารณสุข
เฉพาะทางสาขาต่างๆ 
ส าหรับนักสาธารณสุข

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(3-5 
วัน)

11 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ ประชุมวิชาการคุณธรรม
จริยธรรม/ITA ประจ าปี 
2566

เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถ

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติการ
, ออนไลน์

หน่วยยงาน
ภาครัฐ/เอกชน

มีความรู้ ความสามารถ
 ด าเนินงาน ITA ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

4,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(2-3 
วัน)

 
12 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ การพัฒนางานวิจัยประจ าปี

งบประมาณ 2566
เพ่ือพัฒนางานวิชาการ วิจัย
 และนวัตกรรม

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติการ
, ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีทักษะและสามารถ
ผลิตงานวิจัยเชิงพัฒนา
ได้

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 
(2-5วัน)

13 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ มหกรรมวิชาการระดับเขต
,ประเทศ ประจ าปี 2566

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ วิจัย
 และนวัตกรรม

ธนภรณ์ ชนะไพริน เวทีน าเสนอ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประกวด, ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(3-5 
วัน)

14 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวชปฎิบัติ เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจ
 เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านเวช
ปฎิบัติ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรม/ฟังบรรยาย มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี มิ.ย-ก.ย 67

15 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี 
ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

16 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมวิชาการงาน
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงาน

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรมเชิงปฎิบัติการ กรมการแพทย์/
เขตสุภาพท่ี11/
รพ.สวนสราญรมย์

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านผู้สูงอายุ

5,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

17 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการงานสุภาพ
ภาคประชาชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

ศูนย์ สสมช เต 11 มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

18 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมวิชาการงานพัฒนา
งานวัคซีน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

สคร มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

19 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

20 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวชปฎิบัติ เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจ
 เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านเวช
ปฎิบัติ

อรวรรณ ศรีหมุ่น อบรมเชิงปฎิบัติการ มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)



21 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี 
ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

อรวรรณ ศรีหมุ่น ประชุมวิชาการ ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

 
22 การส่ังสมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ
อบรมจริยธรรมและ

กฎหมายผู้ประกอบวิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

อรวรรณ ศรีหมุ่น อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 
(2-5วัน)

23 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวชปฎิบัติ เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจ
 เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านเวช
ปฎิบัติ

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติการ มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 (5วัน)

24 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วย
โรคติดเช้ือและการป้องกัน
การติดเช้ือ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ
และการป้องกันการติดเช้ือ

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติการ สถาบันบ าราศนรา
ดูร/ม.มหิดล/ม.
เชียงใหม่/ม.
สงขลาคริน

มีความรู้ ทักษะด้าน
การพยาบาลผู้ป่วยโรค
ติดเช้ือและการป้องกัน
การติดเช้ือ

50,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 (16 
สัปดาห์)

25 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมการพยาบาลเฉพาะ
ทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติอาชีวอนามัย

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ 
เพ่ิมทักษะ วิชาการด้านการ
พยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอ
นามัย

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติการ ม.มหิดล/ม.
เชียงใหม่

มีความรู้ ทักษะด้าน
การพยาบาลเวช
ปฏิบัติอาชีวอนามัย

50,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 (16 
สัปดาห์)

26 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี 
ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานและการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ

สุกัญญา รักษาค า ประชุมวิชาการ ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะในการ
ปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67

 
27 การพัฒนางานใน

วิชาชีพ
อบรมการเขียนโปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ ประยุกต์ใช้ใน
ดิจิทัลสุขภาพ

เพ่ือพัฒนางาน การจัดการ
ฐานข้อมูลสุขภาพขนาดใหญ่
ในภารกิจงานท่ีเก่ียวข้อง

สุกัญญา รักษาค า อบรมประชุม
ออนไลน์/อบรม
เชิงปฏิบัติการ

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

มีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านคอมพิวเตอร์ 
ประยุกต์ใช้ในดิจิทัล
สุขภาพ

6,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67 (12 
สัปดาห์)

28 สร้างสมความเชียว
ชาญในวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน

ประชุมวิชาการ ของสภา
สาธารณสุขชุมชนกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ิมความรู้ ทักษะเฉพาะทาง นักวิชาการสาธารณสุข ประชุมวิชาการ 
(Onsite)

ระดับเขต / 
กระทราง
สาธารณสุข

มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

ศุภกฤต  มาศ
ประสิทธ์ิ

ต.ค. ๖6 - ส.ค. ๖7

29 พัฒนาศักยภาพ อบรมฟ้ืนฟูส าหรับ
นักวิชาการ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ทักษะใน
การท างาน

นักวิชาการสาธารณสุข อบรมเชิงปฏิบัติการ มอ.สงขลานครินทร์ มีทักษะในการท างาน 10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

ศุภกฤต  มาศ
ประสิทธ์ิ

ต.ค. ๖6 - ส.ค. ๖7

30 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การเงิน การคลัง และพัสดุ เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

ศศิพิมล แผ่นทอง เข้าร่วมอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)

31 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน
ส าหรับหลักฐานเชิงประจักษ์
(ITA)

ศศิพิมล แผ่นทอง เข้าร่วมอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)



32 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประชุมระบบด้าน
การเงินและการบัญชี

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

ภัทรชนก แซ่ต๋ัน เข้าร่วมอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค66-กย67(5 วัน)

33 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ หลักสูตรการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเชิง
คุณภาพ

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ วิจัย
 และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

มีทักษะและสามารถ
ผลิตงานวิจัยเชิงพัฒนา
ได้

     5,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 3 วัน 
 ตค66-กย67

34 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพนักเจรจาไกล่เกล่ีย
ในระบบการแพทย์และ
สาธารณสุข ศูนย์สันติวิธี
สาธารณสุข ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมกับ ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข
มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวคิดท่ีเก่ียวข้อง
กับความขัดแย้ง และเข้าใจ
เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นต่อ
กระบวนการเจรจาไกล่เกล่ีย
 จนกระท่ังสามารถเช่ือมโยง
แนวคิดท่ีจ าเป็นส าหรับแต่
ละข้ันตอนของกระบวนการ
เจรจาไกล่เกล่ียได้อย่าง
ถูกต้อง

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

บรรยาย อภิปราย 
สัมมนา ประชุม
ปรึกษา ระบบ 
zoom

กระทรวง
สาธารณสุข

สามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง
 จนบังเกิดผลดีในการ
สร้างความเข้าใจและ
ลดความขัดแย้งได้ใน
ระดับหน่ึง นอกจากน้ี
ยังได้มีการพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนา
กระบวนการในด้าน
ต่างๆได้แก่ การจัดการ
ความขัดแย้ง การไกล่
เกล่ีย การฟ้ืนฟู
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้ป่วยและญาติ

13,000 เงินบ ารุง
สาธารณสุข
อ าเภอ
เมืองกระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 6 วัน  
 ตค66-กย67

35 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรการดูแลผู้บกพร่อง
ทางสติปัญญาส าหรับ
บุคคลากร

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมน าไปใช้
เป็นแนวทางในการดูลแล
ช่วยเหลือผู้บกพร่องทาง
สติปัญญาได้ และวางแผน
ดูแลผู้บกพร่องทางสติปัญญา
เบ้ืองต้นได้

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

บรรยาย อภิปราย 
สัมมนา ประชุม
ปรึกษา ระบบ 
zoom

กรมสุขภาพจิต 
สถาบันราชานุกูล

สามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้จริง
 จนบังเกิดผลดีในการ
สร้างความเข้าใจใน
การดูแลผู้บกพร่องทรง
สติปัญญาและ การ
ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ป่วยและญาติ

10,000 เงินบ ารุง
สาธารณสุข
อ าเภอ
เมืองกระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 5 วัน
ตค66-กย67

36 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ มหกรรมงานวิชาการ
ระดับเขต,ประเทศประจ าปี
 256๖

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ วิจัย
 และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

เวทีน าเสนอ
แลกเปล่ียนประกวด
,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

   10,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 5 วัน
ตค66-กย67

37 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรเทคนิคการเขียน
บทความทางวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารในประเทศ
และวารสารนานาชาติ

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ วิจัย
 และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

เวทีน าเสนอ
แลกเปล่ียนประกวด
,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

     3,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี ๓ วัน
ตค66-กย67



38 ความเช่ียวชาญในงาน
ระบาดวิทยา

หลักสูตรระบาดวิทยาและการ
บริหารจัดการทีมส าหรับแพทย์
หัวหน้าทีมและผู้สอบสวนหลัก 
(Field Epidemiology & 
Management Team : FEMT) 

เสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งในการจัดระบบเฝ้าระวัง
 ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ รวมถึงช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในการร่วมมือของ
เครือข่ายท้ังในระดับพ้ืนท่ี 
ระดับชาติในการป้องกันโรคและ
ภัยสุขภาพ

นักวิชาการสาธารณสุข อบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาคสนามระดับกลาง

กรมควบคุมโรค -สามารถประเมินระบบเฝ้า
ระวัง จัดการข้อมูลท่ีมี
คุณภาพส าหรับการ
ตรวจจับ วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์โรค
และภัยสุขภาพ 
-สามารถสอบสวนเพ่ือ
ค้นหาสาเหตุ ปัจจัยท่ี
ส่งเสริมให้เกิดเหตุการณ์ 
ด าเนินการเก็บตัวอย่างและ
 สวมใส่อุปกรณ์เพ่ือ
ป้องกันตนเองได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม

70,000.- เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี มค.-กย.67

39 บุคลากรมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ

กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน

พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
กฏหมายท่ีเก่ียวข้อง และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข
ชุมชนในการปฏิบัติงาน

นักวิชาการสาธารณสุข อบรมวิชาการ สภาการสาธารณสุข
ชุมชน

-มีความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานสาธารณสุข
ชุมชน

20,000-. เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี มค.-กย.66

40 เสริมสร้างประสบกาณ์ ประชุมวิชาการประจ าปี 
ระดับประเทศ

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
งาน

นักวิชาการสาธารณสุข ประชุมวิชาการ กระทรวงสาธารณสุข -มีการพัฒนากระบวนการ/
รูปแบบ/แนวทางการ
ท างานท่ีเก่ียวข้อง

10,000-. เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี มค.-กย.66

ลงช่ือ….................................................................ผู้ให้ข้อมูล
          (….นางธนภรณ์  ชนะไพริน.....)  
ต าแหน่ง…นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ
วันท่ี…..3.......เดือน…พฤศจิกายน..พ.ศ…2566



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2567 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี     3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566  
หัวข้อ    MOIT-6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 2 
    2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

         2.1 บันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามในแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

         2.2 มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(แนบตามข้อ 2.1) 
         2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
          (นายวีระยุทธ อมตเวทย์)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วันท่ี...3...เดือน ....พฤศจิกายน.....พ.ศ.2566             วันท่ี...3...เดือน ....พฤศจิกายน.....พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี...3...เดือน ....พฤศจิกายน.....พ.ศ.2566 
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