
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109          . 
ท่ี กบ 0133.1/-    วันที่  9 ตุลาคม พ.ศ.2566                               .         
เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณปีงบประมาณ 2566 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

ตามท่ีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงขออนุญาตเผยแพร่การดำเนินงานเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำทับผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ http://www.mkb-ph.go.th/ เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2560 มาตรา9(8)ที่ระบุให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                     

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

 
 
 
 
 
 

http://www.mkb-ph.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี .......... 9 เดือนตุลาคม พ.ศ 2566.................... 
หัวข้อ......ประชาสัมพันธ์แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://www.mkb-
ph.go.th/ 
       1.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
       2.รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ท่ีมีลักษณะเป็นรูปเล่มรายงาน โดยต้องนำเสนอข้อมูลการวิเคราะห์ 
อย่างเป็นระบบ ตามข้อมูลประกอบข้อคำถามข้อ 2. ครบท้ัง 4 องค์ประกอบ คือ 
         (2.1) การวิเคราะห์ความเส่ียง 
         (2.2) การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด 
         (2.3) การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
         (2.4) แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุอันจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
          (นายวีระยุทธ อมตเวทย์)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วันท่ี...9...เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ.2566                   วันท่ี...9...เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี...9...เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ.2566 

 

http://www.mkb-ph.go.th/
http://www.mkb-ph.go.th/
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองกระบี ่
  ธันวาคม 2566 
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ค ำน ำ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานพัสดุ ปีงบประมาณ 2566 และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานจัดซื้อ  
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ราชการ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  หว ังเป็นอย่างย ิ ่งว ่ารายงานการว ิเคราะห์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2566 นี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของระบบจัดซื้อจัดจ้าง หากมีความผิดพลาดประการใดขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
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บรรณานุกรม 
คู่มือแนวทางตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 : ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตุลาคม , 2564 
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บทท่ี 1 

บทนำ 
การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ ื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ.2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ ทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท่ีคำนึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน เป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการประเมินผล การปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับ มาตรการอื่น ๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2566 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ท้ังเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท่ีกำหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2566 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2566 งบค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ.11,ฉ.12) จำนวน 2 งวด เป็นเงิน 466,800.- บาท  
(สี ่แสนหกหมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) ใช้ไป 423,800.-(สี ่แสนสองหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
คงเหลือ 43,000.-(สี ่หมื่นสามพันบาทถ้วน) และงบพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิจังหวัดกระบี่ ประจำปี 
2566 (รพ.สต.บ้านไสไทย)(โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ) เป็นเงิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
และงบพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ(โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) เป็นเงิน 10,000.- 
(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 481,800.00 บาท (ส่ีแสนแปดหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รับการสนับสนุนเงินโครงการจากโรงพยาบาล
กระบี่ จำนวน 9 โครงการ เป็นเงินท้ังส้ิน 829,120.- บาท (แปดแสนสองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ดังนี้ 
     -โครงการพัฒนางานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมใน รพ.สต.ผ่านเกณฑ์พื้นฐาน 
เป็นเงิน 5,780.- (ห้าพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการทำผลงานวิจัย นวัตกรรม CQI ประจำปี 2566 เป็นเงิน 
27,300.- (สองหมื่นเจ็ดพันสามร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สาธารณสุข พัฒนาคุณภาพชีวิตเครือข่ายบริการสุขภาพ
อำเภอเมืองกระบี่ อำเภอมือง จังหวัดกระบี่ เป็นเงิน 238,790.- (สองแสนสามหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเก้าสิบ
บาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ อำเภอเมืองกระบี่ ปี  2566 
เป็นเงิน 74,100.-(เจ็ดหมื่นส่ีพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

   -โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเครือข่ายบริการสุขภาพ อำเภอ
เมืองกระบี่ ปี 2566 เป็นเงิน 32,000.- (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู ่บ้าน (อสม.) 
อาสาสมัครประจำครอบครัว อสค. และการขับเคล่ือนตำบลจัดการสุขภาพ สู่ชุมชน อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
ปี 2566 เป็นเงิน 100,680.- (หนึ่งแสนหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เครือข่ายอำเภอเมืองกระบี่
เป็นเงิน 141,500.- (หนึ่งแสนส่ีหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอด้านการป้องกันการบาดเจ็บจราจรจากอุบัติเหตุทาง
ถนนเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2566 เป็นเงิน 61,500.- (หกหมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการ To be number one อำเภอเมืองกระบี่ เป็นเงิน 147,470.- (หนึ่งแสนสี่หมื่น
เจ็ดพันส่ีร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 



๗ 

 

 
 

     รวม 9 โครงการ 11 กิจกรรม เป็นเงินท้ังส้ิน 829,120.- บาท(แปดแสนสองหมื่นเก้าพัน
หนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้ไป 465,030.- (สี ่แสนหกหมื่นห้าพันสามสิบบาทถ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ 56.09 คงเหลือ 364,090.- (สามแสนหกหมื่นส่ีพันเก้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 43.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 

 
 

บทท่ี 3 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2566 

หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง e-bidding 

9 100 0 

(100 %) (100%) (-) 

 ในปีงบประมาณ 2566 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ท้ังส้ิน 9 
โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
รองลงมาคือ วิธี e-bidding จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  

 

 

การวิเคราะหความเสี่ยงของการจัดซ้ือจัดจาง ปงบประมาณ 2566 

1. กรณีการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีการจัดซื้อจัดจางเปนจํานวนมาก และหลายครั้งท่ี 

มีความตองการและดําเนินการแบบเรงดวน ซึ่งอาจสงผลใหเกิดความเส่ียงเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางไดเนื่องจากระยะเวลาในการตรวจสอบไมเพียงพอ กระช้ันชิด 

 2. การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามแผนงาน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอันเนื่องมาจากปจจัยภายนอก 
 และปจจัยภายในตางๆ เชนบางครั้งมีความจําเปนตองการใชวัสดุบางอยางมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 
 

บทท่ี 4 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
 

ลำดับ 

ท่ี 

ปัญหาและอุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ระบบ e-GP (Electronic Government Procurement) ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวย 
อิเล็กทรอนิกสซึ่งเปนระบบงานท่ีจัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึง 
แหลงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง และพัสดุภาครัฐไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง ครบถวน ท่ัวถึง เปนศูนย 
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ กรมบัญชีกลางปดปรับปรุงบอย และไมมีความเสถียรเทาท่ีควร ทํา 
ใหบอยครั้งท่ีเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมสามารถทํางานได หรือทํางานไดไมเต็มท่ี ทําใหเกิดการ 
สะสมของงานมากขึ้นเรื่อยๆ 

2 การสืบหาราคากลางจากผูมีอาชีพขายหรือรับจางบางรายการ ใชเวลานานเนื่องจากตองใช 
 ระยะเวลาในการคนหา สืบราคาจากทองตลาด และการคิดราคากลาง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 
 

บทท่ี 5 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 
  ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 9 โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสร็จส้ิน
เฉล่ียร้อยละ 100 โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จากการต่อรองราคา จำนวน 364,090.- (สามแสน
หกหมื่นส่ีพันเก้าสิบบาทถ้วน)  
 

จำนวนรายการที่
จัดซ้ือจดัจ้าง 

วงเงินที่ได้รับการ
จัดสรร 

วงเงินที่จัดซ้ือจัด
จ้างได้จริง 

วงเงินที่สามารถ
ประหยัด

งบประมาณได้ 

คิดเป็นร้อยละ 

9 829,120 465,030 364,090 43.91 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ไดดําเนินการจัดซื้อ
จัดจาง รวมทั้งส้ิน 9 โครงการ ดําเนินการแลวเสร็จภายในปงบประมาณ 2566 คิดเปนรอยละ 100 วงเงินท่ี
ไดรับจัดสรรจํานวน 829,120.- บาท(แปดแสนสองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่ สิบบาทถ้วน) ดําเนินการจริง
จํานวน 465,030.- (ส่ีแสนหกหมื่นห้าพันสามสิบบาทถ้วน) ประหยัดงบประมาณ 364,090.- (สามแสนหก
หมื่นส่ีพันเก้าสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 43.91 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 

บทท่ี 6 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
ลำดับที่ ปัญหาและอุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ตองศึกษาระเบียบ เขารวมอบรม ประชุม ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหา 
พัสดุเพื่อเสริมสราง เพิ่มพูนทักษะความรู ความสามารถ ความเขาใจในการจัดหาพัสดุ เพื่อมิ 
ใหเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

2 จัดทําฐานขอมูลราคากลางพัสดุชนิดตางๆ ไว (ถามี) เพื่อลดระยะเวลาในการจัดทําราคากลาง 
3 จัดประชุม ช้ีแจงการ จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางต้ังแตตนปงบประมาณ เพื่อวางแผนรองรับการ 

 จัดหาพัสดุใหทันความตองการใชงาน 
4 แจงเวียนหนังสือตางๆ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี ท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง ใหฝาย/ 

 กลุมงานตางๆ ไดรับทราบดวย เพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง 
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