
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมและการป้องกันโรค การรักษาโรค การฟ้ืนฟูสุขภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภค แก่ประชาชนอ าเภอเมืองกระบ่ี อย่างมีคุณภาพ ท่ังถึง 

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ                                โทรศัพท์ ๐๗๕-๖๒๑๑๐๙

1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเส1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนและประชาชนท่ัวไป ไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด
2. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE  ในสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ ให้เกิดข้ึนในทุกประเภท 
3. เพ่ือพัฒนาความร่วมมือการด าเนินงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง  
ตัวช้ีวัด
1. ร้อยละของเยาวชนอายุ  6 - 24 ปี  เป็นสมาชิก TO BE NUMBER ONE  ร้อยละ 90 
2. อ าเภอผ่านเกณฑ์ “อ าเภอ TO BE NUMBER ONE” 
๓. หน่วยงานภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือการด าเนินงานโครงการฯ  จ านวน  ๒0 หน่วยงาน

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 ประชุมคณะอ านวยการและคณะท างาน

โครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับอ าเภอ
หัวหน้าส่วนราชการ
คณะท างาน จ านวน
 ๓๐ คน / 1๒ คร้ัง

ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ
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0 น.ต.ญ.จันท์รุจี

สสอ.เมืองกระบ่ี

2 ประชุมการขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการ 
TO BE NUMBER ONE ระดับต าบล

๓0 คน/12 คร้ัง ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ
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น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

3 ประสานการรับสมัครสมาชิก TO BE NUMBER
 ONE

จนท.ท่ีเก่ียวข้อง/
ประชาชนท่ัวไป

 -
ไม่ใช้งบ น.ต.ญ.จันท์รุจี

สสอ.เมืองกระบ่ี

4 กิจกรรมเปิดศูนย์ประสาน และลานกิจกรรม 
TO BE NUMBER ONE อ าเภอเมืองกระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี
และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องจ านวน ๙๐
 คน

ลาน
อเนกประสงค์ 

TO BE 
NUMBER ONE
 อ าเภอเมือง

กระบ่ี

41,250 น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

        แผนปฏิบัติราชการและแผนงบประมาณ ของเครือข่ายบริการสุขภาพ.เมือง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE อ าเภอเมืองกระบ่ี ประจ าปี ๒๕๖๗

เป้าประสงค์ท่ี 1 ประชาชนอ าเภอเมืองกระบ่ี เห็นคุณค่าของการมีสุขภาพดี มีสมรรถนะในการจัดการสุขภาพของตนเองและส่ิงแวดล้อม ได้อย่างเหมาะสม

แผนงานท่ี 5 การด าเนินงานตาม 4 excellent : 5.1 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภค(PP&P)

วัตถุประสงค์ 

ล าดับ

รหัสโครงการ 01-3-2-01-67
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ผู้รับผิดชอบ 
(กลุ่ม/งาน)

หมายเหตุ
ไตร

มาส1
ไตร

มาส2
ไตร

มาส3
ไตร

มาส4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)



5 เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด จังหวัด อ าเภอ 
และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคใต้   ประจ าปี ๒๕๖๗

สสอ.เมืองกระบ่ี
และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องจ านวน ๓๐
 คน

ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ 16

2,
70

0

16
2,

70
0

6 เข้าร่วมการประกวด จังหวัด อ าเภอ และชมรม
 TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ และ
งานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER
 ONE ระดับประเทศ

๑๕ คน ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ 11

9,
80

0

11
9,

80
0 น.ต.ญ.จันท์รุจี

สสอ.เมืองกระบ่ี

7 การประชุมเตรียมความพร้อมมหกรรมรวม
พลังสมาชิก TO BE NUMBER ONE และรับ
เสด็จองค์ประธานโครงการ TO BE NUMBER 
ONE

30 คน ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ

13
,5

00

17
,7

00 น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

8 ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานต่างๆ ณ
 ลานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE อ าเภอ
เมืองกระบ่ี อย่างต่อเน่ือง

จนท.ท่ีเก่ียวข้อง/
ประชาชนท่ัวไป

ลาน
อเนกประสงค์
อ าเภอเมือง

กระบ่ี

ไม่ใช้งบ น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

9 เย่ียมติดตามชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ/สถานศึกษา/ชุมชน

๓๐ คน/ ๖ คร้ัง ห้องประชุม
หน่วยงาน
ราชการ
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น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

10 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ โครงการ TO BE 
NUMBER ONE

สสอ.เมืองกระบ่ี
และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

 -

24
,0

00

24
,0

00 น.ต.ญ.จันท์รุจี
สสอ.เมืองกระบ่ี

11 จัดซ้ือวัสดุส านักงาน จัดซ้ือวัสดุท่ีใช้ใน
โครงการฯ

๑ชุด/๑คร้ัง

4,
63

0

42
55 น.ต.ญ.จันท์รุจี

สสอ.เมืองกระบ่ี
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4.1 อ ำเภอผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีมีคุณภำพ

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1

1.1 25 สถำนท่ี
รำชกำร

  1
0,

32
5 

1.2 อนุกรรมกำ
ร

35 สถำนท่ี
รำชกำร

ต.ค-ธ.ค6๖ ม.ค.-มี.ค
67

เม.ย-มิ.ย.
67

ก.ค.-ก.ย.
๖7

       13,600 

1.4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับต ำบล กองทุน
ต ำบล

รพ.สตใน
สังกัด/

นอกสังกัด
 และ

หน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้อง

2 ประชุมน ำเสนอ นิเทศ-ติดตำม ประเมินผลตำมยุทธศำสตร์สำธำรณสุขและตัวช้ีวัดท่ีส ำคัญ 

ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติกำรและแผนงบประมำณของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบ่ี  (ระดับอ ำเภอ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
  โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์สำธำรณสุข พัฒนำคุณภำพชีวิตเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอเมืองกระบ่ี อ ำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี

เป้ำประสงค์ท่ี 1 ประชำชนอ ำเภอเมืองกระบ่ี เห็นคุณค่ำของกำรมีสุขภำพดี มีสมรรถนะในกำรจัดกำรสุขภำพของตนเองและส่ิงแวดล้อม ได้อย่ำงเหมำะสม

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ ควบคุมและกำรป้องกันโรค กำรรักษำโรค กำรฟ้ืนฟูสุขภำพ และกำรคุ้มครองผู้บริโภค แก่ประชำชนอ ำเภอเมืองกระบ่ี อย่ำงมีคุณภำพ ท่ังถึง ก ำหนดพันธกิจดังน้ี
แผนงำนท่ี 4 กำรพัฒนำคณะกรรมกำรคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ

ผู้รับผิดชอบ  น.ต.ญ.จันท์รุจี มำศโสถ       มือถือ .09๙ ๔๙๕๒๕๕๖
วัตถุประสงค์      
๑. เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนจำกระดับนโยบำยสู่กำรปฎิบัตินิเทศ-ติดตำม ประเมินผลตำมยุทธศำสตร์สำธำรณสุขท่ีส ำคัญ 4 ประเด็น
2.  สรุปผลงำนเครือข่ำยบริกำรสุขภำพอ ำเภอเมืองกระบ่ี ประจ ำปี 2567  และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ ปี 2568
3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กำรพัฒนำงำนระหว่ำงหน่วยบริกำรต่อยอดเป็นงำนวิชำกำร
4.เพ่ือขับเคล่ือนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนท่ี

รหัสโครงกำร 01-1-1-02-67

1) ร้อยละของคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.)  ท่ีมีคุณภำพ
2) ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคล่ือนงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข

ล ำดับ กิจกรรม
กลุ่ม

เป้ำหมำย
จ ำนวน

เป้ำหมำย

สถำนท่ี/
พ้ืนท่ี

ด ำเนิน
กิจกรรม

ระยะเวลำ (ระบุ เดือนท่ีจะด ำเนินกำร)  งบประมำณ
รวม

(บำท)

งบประมำณรำยไตรมำส (บำท)
แหล่งงบ

ผู้รับผิดชอบ
 (กลุ่ม/งำน)

ไตรมำส
1

ไตรมำส
2

ไตรมำส
3

ไตรมำส
4

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
เงินบ ำรุง

สสอ.
น.ต.ญ.
จันท์รุจี 
มำศโฮสถ

ประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรขับเคล่ือนพัฒนำคุณภำพชีวิต
13600

เงินบ ำรุง
สสอ.

นลินรัตน์

       41,300 
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ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอเมือง
กระบ่ีและภำคีเครือข่ำยท่ีเก่ียวข้องในประเด็นปัญหำระดับ
อ ำเภอเมืองกระบ่ี

ต.ค-ธ.ค6๖ ม.ค.-มี.ค
6๗

เม.ย.-
มิ.ย.6๗

ก.ค.-ก.ย.
๖๗

2.1
30

สถำนท่ี
รำชกำร

พ.ย.-ธ.ค
6๖

          4,500 ประชุมช้ีแจงนโยบำย แนวทำงปฏิบัติแผนงำน โครงงำนตำม
แผนยุทธศำสตร์

   
  4

,5
00

 

เงินบ ำรุง
สสอ.

จันท์รุจี 
มำศโอสถ

2.4 ๖๐ สถำนท่ี
รำชกำร

พ.ย.-ธ.ค
6๖

          9,000 เงินบ ำรุง
สสอ.

จันท์รุจี 
มำศโอสถ

3 สรุปผลงำนประจ ำปี2567  และแผนปฏิบัติรำชกำรสำธำรณสุขปี 2568
๓.๑ ๖๐      151,500 

     219,900 

 เวทีประชุมสรุปผลงำนรับกำรนิเทศงำนจำกจังหวัด(จ ำนวน
 ๒ คร้ัง)

พ.ค.-ส.ค.๖๗

   
  4

,5
00

 

45
00

เงินบ ำรุง
สสอ.

จันท์รุจี 
มำศโอสถ

รวม

เวทีจัดท ำแผนกลยุทธฯและจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร
สำธำรณสุข

โรงแรม ก.ค-ส.ค๖๗

   
 6

2,
25

0 



 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...........
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ นางจุฬารัตน์  บุณยะกวี.กลุ่มงาน..ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค..  โทรศัพท์ 075 621109   ต่อ     โทรสาร  075 621109

1 เพ่ือเสริมสร้างกลไก ขับเคล่ือนงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ
2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
3 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเฝ้าระวัง คัดกรอง ระบบการจัดการสุขภาพ
4 เพ่ือก ากับ ติดตาม การด าเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ

1 ประชาชนอายุ 3๕ ปีข้ึนไปได้รับการคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐
4 ผู้ป่วย DM รายใหม่ไม่เกินร้อยละ 2.4 ของประชากรกลุ่มเส่ียงปีท่ีผ่านมา
5 ผู้ป่วย DM ท่ีควบคุมระดับน้ าตาลได้ดี ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40
6 ผู้ป่วย HT ควบคุมความดันโลหิตได้ดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 5๐
7 ผู้ป่วย DM คัดกรองภาวะแทรกซ้อน ตา ไต เท้า ร้อยละ 6๐
8 ผู้ป่วยDM HT ได้รับการประเมิน CVD RISK มากกว่าร้อยละ 85
9 อัตราตายจากโรคหัวใจ ไม่เกิน 27 ต่อแสนประชากร

10 อัตราตายจากโรคหลอดเลือด น้อยกว่าร้อยละ 7

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
๑ ประชุม NCD BOARD ร่วมกับเครือข่าย เพ่ือเสริมพลังระบบบริการร่วมกับ

องค์กรภายนอกและขับเคล่ือนการด าเนินงานองค์กรไร้พุงคุณภาพ ชมรมสร้าง
สุขภาพ คลินิกไร้พุงคุณภาพ โดยบูรณาการร่วมกับงาน NCD คุณภาพ

20 คน รพ.กระบ่ี/
สาธารณสุขอ าเภอ

/ / / /            13,000 
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0 สสอ.
,รพท.ก
ระบ่ี

๒ ส่งเสริมสนับสนุนการคัดกรองภาวะแทรกซ้อน ตา ไต เท้า การประเมินความ
เส่ียงต่อโรคหัวใจและหลอดเลือด(CVD RISK), สุขภาพจิต,คัดกรองวัณโรคใน
ผู้ป่วยเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง,โรคไต

10,046 /          120,000 

   
12

0,
00

0 สสอ.
,รพท.ก
ระบ่ี

สถานท่ีด าเนินงาน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับจังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ อ าเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี รหัสโครงการ

วัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด

รหัสโครงการ 01-3-2-03-67

หมาย
เหตุ

ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดช

อบ
ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน



๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันโรคหลอดเลือดสมอง หลอดเลือดหัวใจ /            29,354 

 2
9,

35
4 

๔ จัดประชุมบุคลากรในการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทางตาผู้ป่วยเบาหวาน /              2,600 

 2
,6

00
 

๕ สนับสนุนการดูแลตนเองในผู้ป่วยเบาหวาน /GDM โดยใช้รูปแบบ (SMBG) กลุ่ม DM 200 คน
,กลุ่มGDM 20 คน

/            60,027 

 6
0,

02
7 สสอ.

,รพท.ก
ระบ่ี

๖ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง(โรคเบาหวาน,ความดันโลหิตสูงท่ี
ควบคุมไม่ได้และผู้ป่วยไตเส่ือมระยะ 3

จ านวน 80 คน /              8,400 

 8
,4

00
 

รพ.กระบ่ี

๗ จัดกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวใน
การคัดกรองมะเร็งเต้านม โดยเคร่ืองเอกซเรย์เต้านม (Mammogram) ในกลุ่ม
เส่ียงและกลุ่มด้อยโอกาศ

/            26,000 

   
 2

6,
00

0 

๘ จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ(CPG)โรคไม่ติดต่อระดับเครือข่าย คู่มือแนวปฎิบัติ 30 
เล่ม

/              4,500 

 4
,5

00
 

รวม         263,881 



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

25 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.67 3,750.- 3,750.- เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสารี ยศตันติ, นางสาว
สุกัญญา รักษาค า

25 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสารี ยศตันติ, นางสาว
สุกัญญา รักษาค า

40 คน รพ.สต.อรัญ
คามวารี

เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสาวสุกัญญา รักษาค า

25 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 เม.ย.-พ.ค.67 3,750 3,750 เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสาวสุกัญญา รักษาค า

25 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 3,750.- เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสาวสุกัญญา รักษาค า

30 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 เม.ย.-พ.ค.67 สสจ.ให้ใส่กิจกรรม 
ไม่ต้องระบุยอดเงิน

/ / / / / / งบ สสป. นางสารี ยศตันติ, นางสาว
สุกัญญา รักษาค า

1.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือทบทวนแนวทางการขับเคล่ือน
กระบวนการพัฒนาการบริการตามมาตรฐานคุณภาพปฐมภูมิระดับอ าเภอ 2 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

7,500.-

1.3 ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ
(รพ.สต.อรัญคามวารี)

บุคลากรในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอ

เมืองกระบ่ี

ต.ค.66-ม.ค.67 24,600

1.4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และข้อมูลสุขภาพในหน่วยบริการปฐมภูมิ 25 คน x 2 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

7,500

1.5 ประชุมแนวทางการพัฒนาการบริการการแพทย์ทางไกล 
(Telemedicine) 25 คน x 1 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

3,750.-

1.6 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ การด าเนินงานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1.1 ประชุมช้ีแจงแนวทางการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิ
และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิอ าเภอเมืองกระบ่ี 2 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

7,500

ล าดับ กิจกรรม กลุ่ม เป้าหมาย
จ านวน

เป้าหมาย

สถานท่ี/
พ้ืนท่ีด าเนิน
กิจกรรม

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณรวม 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหล่งงบ ผู้รับผิด ชอบ (กลุ่ม/งาน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ไตรมาส 1

6.รพ.สต.ทุกแห่งมีขีดความสามารถในการปฏิบัติการชันสูตรทางห้องปฏิบัติการและผ่านเกณฑ์ควบคุมคุณภาพบริการตามมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

4.เพ่ือพัฒนาคุณภาพเครือข่ายบริการปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ

5.เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้ตามมาตรฐานทางการพยาบาล รวมถึงสอดรับกับสถานการณ์โรคระบาด Covid-19

6.เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการชันสูตรทางห้องปฎิบัติการและเพ่ือควบคุมคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

7.เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในหน่วยบริการปฐมภูมิ

8.เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานแต่ละระดับ

ตัวช้ีวัด

1.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลได้รับการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

2.หน่วยบริการปฐมภูมิมีการพัฒนาคุณภาพสถานบริการอย่างต่อเน่ือง ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

3.บุคลากรในรพ.สต.ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการพัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

4.รพ.สต.ทุกแห่งพัฒนาขีดความสามารถในการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ

5.บุคลากรทางการพยาบาลทุกคนสามารถดูแลผู้ป่วยได้ตามมาตรฐานทางการพยาบาล

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการ ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2566

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ.เมือง.. (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

…......โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2567 อ าเภอเมืองกระบ่ี ....

ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนงานท่ี 11 แผนปฏิรูป .............-.............

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี ท่ี 4 แผนงาน การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี

ผู้รับผิดชอบ ….... นางรุ่งนภา ค าฝอย, นางสุภาพร ล่ิมบุตร, นางมัชฌิมา เวชกุล,นางสารี ยศตันติ. นางสาวสุกัญญา รักษาค า,นางอาภาพัช ฉิมเก้ือ .......โทรศัพท์ .... 061-6249097...
วัตถุประสงค์

1.เพ่ือยกระดับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสู่หน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพแกนน าการพัฒนาคุณภาพบริการเครือข่ายบริการปฐมภูมิ

รหัสโครงการ 01-3-1-04-67



1.7 พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิใน PCU และ NPCU 
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี

ศูนย์แพทย์ชุมชนรพ.
กระบ่ี และ PCC ไสไทย

30 คน สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.67 สสจ.ให้ใส่กิจกรรม 
ไม่ต้องระบุยอดเงิน

/ / / งบ สสป. นางสารี ยศตันติ, รพ.สต.
บ้านไสไทย

พัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ : การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ (IC)
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ

50 คน สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.67 7,500.- 7,050.- เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางรุ่งนภา ค าฝอย.นาง
สุภาพร ล่ิมบุตร,นางสาว

สุกัญญา รักษาค า

2.2 จัดท าคู่มือฉบับปรับปรุง การปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และควบคุมการติดเช้ือในหน่วยบริการปฐมภูมิ เขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี 14 เล่ม

11 รพ.สต. 1 สสอ.1 
ศูนย์แพทย์ 1 รพ.กระบ่ี

14 หน่วยท่ี
เก่ียวข้อง

สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.67 8,400.- 8,400.- เงินบ ารุง รพ.กระบ่ี นางรุ่งนภา ค าฝอย,นาง
สุภาพร ล่ิมบุตร,น.ส.สุ

กัญญา รักษาค า

2.3 นิเทศงานด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในสถานบริการและมาตรฐาน
ทางการพยาบาลแต่ละห้องงาน หน่วยบริการปฐมภูมิ 11 รพ.สต.
 อ าเภอเมืองกระบ่ี

ทีมนิเทศ และ11 รพ.
สต.

15 คน สถานท่ี
ราชการ

ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 15,750 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 2,250 เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

ทีมนิเทศ รพ.สต.ติดดาว ,
ทีมนิเทศมาตรฐาน
ทางการพยาบาล

3 พัฒนาแนวทางปฏิบัติและแลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพบริการ
3.1 โครงการพัฒนาแนวทางเวชปฏิบัติการพยาบาลรองรับ
การรักษาในหน่วยบริการปฐมภูมิ 25 คน x 2 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง 25 คน สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 7,500 3,750 3,750 เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางสาวสุกัญญา รักษาค า

3.2 จัดท าคู่มือการปฏิบัติแนวทางเวชปฏิบัติการพยาบาลรองรับ
การรักษาในหน่วยบริการปฐมภูมิ เขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี 14 เล่ม

11 รพ.สต. 1 สสอ.1 
ศูนย์แพทย์ 1 รพ.กระบ่ี

14 หน่วยท่ี
เก่ียวข้อง

สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.67 8,400.- 8,400.- เงินบ ารุง รพ.กระบ่ี นางสาวสุกัญญา รักษาค า

3.3 ประชุมแนวทางการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลและการจัดเก็บตัวช้ีวัด
ทางการพยาบาลในชุมชน 25 คน x 2 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง 25 คน สถานท่ี
ราชการ

ม.ค.-มี.ค.67 เม.ย.-มิ.ย.67 7,500 3,750 3,750 เงินบ ารุง สสอ.
เมืองกระบ่ี

นางอาภาพัชร ฉิมเก้ือ, 
นางสาวสุกัญญา รักษาค า

พัฒนาคุณภาพบริการปฐมภูมิ : ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (LAB)

พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานงาน Lab
30 คน สถานท่ี

ราชการ
ม.ค.-มี.ค.67 4,500 4,500 เงินบ ารุง รพ.กระบ่ี นางมัชฌิมา เวชกุล,

นางสาวสุกัญญา รักษาค า

4.2 จัดท าคู่มือการตรวจวิเคราะห์/การเก็บส่ิงส่งตรวจ
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ เขตพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี 14 เล่ม

11 รพ.สต. 1 ศูนย์
แพทย์ชุมชนรพ.กระบ่ี 
สสอ.1 PCC 1 รพ.กระบ่ี

14 หน่วยท่ี
เก่ียวข้อง

สถานท่ี
ราชการ

เม.ย.-มิ.ย.67 8,400.- 8,400.- เงินบ ารุง รพ.กระบ่ี นางมัชฌิมา เวชกุล,
นางสาวสุกัญญา รักษาค า

ระดับต าบล
1 ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง

1.1 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้างในรพ.สต.ตามมาตรฐานห้องจ่ายกลางอย่างต่อเน่ือง หน่วยบริการในสังกัด รพ.สต. ใน
สังกัด

รพ.สต. ใน
สังกัด

P P P P P P P P P P P P P P P P รพ.สต. ในสังกัด
1.2 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้างท่ีพักขยะติดเช้ือในรพ.สต.ตามมาตรฐานอย่าง
ต่อเน่ือง

หน่วยบริการในสังกัด รพ.สต. ใน
สังกัด

รพ.สต. ใน
สังกัด

P P P P P P P P P P P P P P P P รพ.สต. ในสังกัด

1.3 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้างห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (ER) /ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
ท่ีมีความจ าเป็นใน ER ตามบริบทรพ.สต.และตามมาตรฐาน

หน่วยบริการในสังกัด รพ.สต. ใน
สังกัด

รพ.สต. ใน
สังกัด

P P P P P P P P P P P P P P P P รพ.สต. ในสังกัด

2 ด าเนินการพัฒนามาตรฐานงานคุณภาพบริการ
2.1 จัดท าการควบคุมคุณภาพโดยองค์กรภายนอก(External Quality Assessment, 
EQA)

หน่วยบริการทุกแห่ง

รพ.สต. 11
 แห่ง

สถานท่ี
ราชการ
,เอกชน

P P P P 7,400.- ต่อ 1 
หน่วยบริการ

P P P P รพ.สต.ทุกแห่ง

2.2 สอบเทียบครุภัณฑ์ เคร่ืองมือทางการแพทย์ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หน่วยบริการสังกัดอบจ. ความพร้อมในรพ.สต.
สังกัดอบจ. / การ

วางแผน

รพ.สต.สังกัดอบจ.

4

4.1 ประชุมแนวทางการพัฒนามาตรฐานงาน Lab ตามเกณฑ์มาตรฐานบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ พ.ศ.2566 เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี 30 คน x150 บาท x 1 คร้ัง

หน่วยบริการทุกแห่ง

2.1 ประชุมแนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติด
เช้ือในหน่วยบริการสุขภาพ 11 รพ.สต. 1 คลินิกหมอครอบครัว และเรือนจ าในเขต
อ าเภอเมืองกระบ่ี 2 รุ่น ; รุ่นท่ี 1 พนักงานบริการท่ัวไป, และรุ่นท่ี 2 พยาบาลและสห
วิชาชีพ รวม 47 คน x 150 บาท

หน่วยบริการทุกแห่ง
และหน่วย งานท่ี

เก่ียวข้อง

2



2.3 การประกันคุณภาพตามมาตรฐานในงาน IC (1) ชุดทดสอบการควบคุมด้านชีวภาพ
 Spore test
เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการอบฆ่าเช้ือในแต่ละรอบ (อย่างน้อย 1 คร้ัง/เคร่ือง/
เดือน)
(2) ชุดทดสอบการควบคุมด้านเคมี Comply test เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการ
อบฆ่าเช้ือในแต่ละรอบ 
โดยใส่ Set ท่ีมีความเส่ียงต่อการ Infection ปานกลาง-สูง โดยรพ.สต.น่ึง Set ทุกวัน
 (3) ชุดทดสอบการควบคุมด้านกายภาพ Autoclave 
เพ่ือใช้ในการประกันคุณภาพการอบฆ่าเช้ือในอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีให้บริการผู้ป่วย
ทุกช้ิน

หน่วยบริการสังกัดอบจ. ความพร้อมในรพ.สต.
สังกัดอบจ. / การ

วางแผน

รพ.สต.สังกัดอบจ.

2.4 การท าให้อุปกรณ์ปราศจากเช้ือโดยวิธีอบแก๊สพลาสม่า 
(Hydrogen Peroxide Plasma Sterillizer) และอุปกรณ์ในการห่อหุ้ม

หน่วยบริการสังกัดอบจ. ความพร้อมในรพ.สต.
สังกัดอบจ. / การ

วางแผน

รพ.สต.สังกัดอบจ.

3 พัฒนาศักยภาพ Care giver ครัวเรือนท่ีเป็นแหล่งก าเนิดขยะติดเช้ือ
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน า(ผู้น าครอบครัว, Care giver) 
ครัวเรือนท่ีเป็นแหล่งก าเนิดมูลฝอยติดเช้ือ( Bed sore , TB , ผู้ป่วยท่ี On อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ติดตัว) รวมถึงมูลฝอยติดเช้ือท่ีเกิดจากโรคติดเช้ือ Covid-19

หน่วยบริการทุกแห่ง รพ.สต. ใน
สังกัด

รพ.สต. ใน
สังกัด

P P P P P P P P รพ.สต. ในสังกัด



ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี 2

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี 2

ตัวช้ีวัด

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ.เมือง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอเมืองกระบ่ี ปี 2567

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12
ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข)

รหัสโครงการ 01-3-2-05-67

6.เด็กแรกเกิดน้้าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ้าเภอเมืองกระบ่ี
ผู้รับผิดชอบ คุณอรวรรณ ศรีหมุ่น /คุณอุบลรัตน์ ปกครอง /จรรยาภรณ์ ทิมข้า /โทรศัพท์. .โทรสาร.. .มือถือ.........................
วัตถุประสงค์
1.เพ่ือพัฒนาระบบริการของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับให้ได้มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กคุณภาพ
2.เพ่ือให้มารดาท่ีต้ังครรภ์ทุกรายได้รับการดูแลตลอดการคลอดอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน
3.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเจริญเติบโตพัฒนาการสมวัย สูงดีสมส่วน พร้อมเรียนรู้ตามช่วงวัย

1.ร้อยละ 100 สถานบริการสาธารณสุขท่ีมีการด้าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
2.อัตราส่วนการตายของมารดาไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน
3.หญิงต้ังครรภ์ได้รับการฝากครรภ์คุณภาพ ร้อยละ 50
4.หญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 คร้ังตามเกณฑ์ ร้อยละ 75

5.ร้อยละภาวะโลหิตจางในหญิงต้ังครรภ์ไม่เกินร้อยละ 14

7.เด็กแรกเกิด -5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86

7.1เด็กแรกเกิด-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการร้อยละ 90
7.2เด็กแรกเกิด-5 ปี คัดกรองพัฒนาการพบสงสัยล่าช้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
7.3เด็กแรกเกิด- 5 ปี สงสัยพัฒนาการล่าช้าได้รับการติดตามร้อยละ 90
7.4เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นด้วย Teda4I ร้อยละ 70

7.5เด็กพัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นด้วย Teda4I จนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 35
8.เด็ก 0-5 ปี สูงดีสมส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 68

8.1ความครอบคลุมการช่ังน้้าหนัก วัดความยาว/ส่วนสูง ของเด็กอายุ 0 - 5 ปี ร้อยละ 90
8.2เด็ก0-5ปี มีภาวะเต้ีย ไม่เกินร้อยละ 9.5



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ
งานอนามัยแม่และเด็กระดับอ้าเภอ

 (MCH board)

ผู้รับผิดชอบงาน
แม่และเด็ก 
เครือข่ายจาก

(สสอ./รพ.สต/ 
รพ.กระบ่ี /อบจ)

25 คน ห้อง
ประชุมมา
หยาอ้าเภอ
เมืองกระบ่ี

พย 66 กพ67 พค67 - 11250 3750 #### 3750 เงินบ้ารุง
 สสอ 
เมือง

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

1.2 สถานบริการด้าเนินงานตาม
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

ANC/ LR / PP/
 WCC /NICU 
ทุกแห่ง

รพ.
กระบ่ี/ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

รพ./ รพ.
สต.ทุกแห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

อมรรัตน์/
อรวรรณ

1.3 การเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีน
ในหญิงต้ังครรภ์โดยการเก็บ
ปัสสาวะเพ่ือส่งตรวจในการฝาก
ครรภ์คร้ังแรกก่อน 12 สัปดาห์

หญิงต้ังครรภ์
ทุกต้าบล

50 คน รพ./ รพ.
สต.ทุกแห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

1.4 คลินิกฝากครรภ์มีระบบการเฝ้า
ระวังภาวะซีดและติดตามการ
รับประทานยา triferdine ในหญิง
ต้ังครรภ์

คลินิกฝากครรภ์
 ทุกแห่ง

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

9.มีต้าบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน อย่างน้อยอ้าเภอละ 3 ต้าบล

8.3เด็ก 0-5 ปี มีภาวะ ผอม ไม่เกินร้อยละ 5
8.4เด็ก 0-5 ปี มีภาวะอ้วนและเร่ิมอ้วน ไม่เกินร้อยละ 8.5

10.สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีต้องปรับปรุงตัวบ่งช้ีตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติต้านสุขภาพ (4D) ได้รับการ
ยกระดับการด้าเนินงาน จังหวัดละ 10 แห่ง

ล้าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ้านวน
เป้าหมาย

สถานท่ี
ด้าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด้าเนินการ)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานอนามัยกลุ่มแม่และเด็ก

1.ส่งเสริมการต้ังครรภ์และการคลอดคุณภาพ

งบประม
าณรวม 
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รับผิดชอ
บ (กลุ่ม/

งาน)ไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ไตรมาส 1



1.5 สนับสนุนการด้าเนินงานฝากครรภ์
คุณภาพในคลินิก ANC

คลินิกฝากครรภ์
 ทุกแห่ง

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ1.6 คลินิก ANC ในสถานบริการ
จัดบริการโรงเรียนพ่อแม่แบบ BBL
 อย่างน้อย 2 คร้ัง/ไตรมาส

รพ.กระบ่ี/รพ.
สต.ทุกแห่ง

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

1.7 เตรียมรับเย่ียมเสริมพลังการ
ด้าเนินงานฝากครรภ์คุณภาพ
โรงเรียนพ่อแม่ต้น แบบ BBL ใน
คลินิก ANC ของโรงพยาบาล

รพ.กระบ่ี 1 แห่ง รพ.กระบ่ี ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท.ก
ระบ่ี

จรรยา
ภรณ์

1.8 มีแนวทางการเฝ้าระวังและ
ป้องกันภาวะแทรกซ้อนจากการ
ต้ังครรภ์และการคลอด เช่น 
Preterm PPH PIH

งานอนามัยแม่
และเด็ก

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

รพ.กระบ่ี ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์

1.9 อ้าเภอ ควบคุม ก้ากับงานอนามัย
แม่และเด็ก ในพ้ืนท่ีและข้อมูล 
HDC ทุกไตรมาส

รพ.กระบ่ี/รพ.
สต.ทุกแห่ง

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

2 ส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
2.1 ขับเคล่ือนการด้าเนินงานพรบ.

ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส้าหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560

รพ.กระบ่ี รพ.
สต.สสอ.และ
ภาคีเครือข่าย

ทุกระดับ

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

2.2 ด้าเนินการท้าบัตรพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตาม พรบ.ควบวบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหาร
ส้าหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.
2560

จนท.สาธารณ
สุขงานแม่และ

เด็ก

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

รพ./ รพ.
สต.ทุกแห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ



2.3 ทีมอ้าเภอสุ่มลงเย่ียมติดตาม พรบ.
ควบคุมการส่งเสริมการตลาด
อาหารส้าหรับทารกและเด็กเล็ก 
ในร้านค้า ห้างสรรพสินค้า 
โรงเรียน และ ศูนย์เด็กเล็ก

1 ต้าบล 1 ต้าบล รพ./ รพ.สต ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

3 ส่งเสริม สนับสนุน การ
ขับเคล่ือนต าบลมหัศจรรย์ 
1000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
(อนามัยแม่และเด็ก) แบบบูรณา

72 รพ.สต., 9 
รพ. 53 ต าบล

3.1 เครือข่ายอ้าเภอขับเคล่ือนต้าบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน Plus ทุก
ต้าบล แบบบูรณาการผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ได้แก่ อปท. อสม. ครูผู้ดูแลเด็ก 
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ANC WCC 
ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น้าศาสนาและ
ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น

รพ.กระบ่ี รพ.
สต.สสอ.และ
ภาคีเครือข่าย

ทุกระดับ

8 ต้าบล 8 ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

3.2 ประชุมเชิงปฎิบัติการเย่ียมเสริม
พลังต้าบลต้นแบบมหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus ระดับจังหวัด 
จ้านวน 1 ต้าบล /อ้าเภอ (ลง
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้าน 4D 
Plus เล่นเปล่ียนโลกด้วย)

รพ.กระบ่ี รพ.
สต.สสอ.และ
ภาคีเครือข่าย

ทุกระดับ

1 ต้าบล 1 ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

3.3 แต่งต้ังคณะท้างานและเย่ียมเสริม
พลังการด้าเนินงาน มหัศจรรย์ 
1,000 วัน Plus สู่2500วัน 
ระดับอ้าเภอ

รพ.กระบ่ี รพ.
สต.สสอ.และ
ภาคีเครือข่าย

ทุกระดับ

8 ต้าบล 8 ต้าบล ตค-ธค
66

มค-มีค
67

เมย.-
มิย.67

กค-กย
67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ



3.4 คัดกรองDown Syndrome ใน
หญิงต้ังครรภ์ทุกคนไปเม่ืออายุ
ครรภ์14-18 สัปดาห์ โดยวิธี 
Quadruple test ส่งเจาะเลือด 
รพ.กระบ่ี

หญิงต้ังครรภ์
รายใหม่ทุกคน

รพ./ 
รพ.สต.
ทุกแห่ง

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค
66

มค-มีค
67

เมย.-
มิย.67

กค-กย
67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ CUP จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

4 ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D
4.1 ขับเคล่ือน สถานพัฒนาเด็ก

ปฐมมวัยด้านสุขภาพ 4D 1 แห่ง/
อ้าเภอ

สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยมีผล
ประเมิน 4D อยู่
ระดับปรับปรุง 
1 แห่ง/อ้าเภอ

 สถาน
พัฒนา
เด็ก

ปฐมวัย

8 ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

4.2 สนับสนุนด้านวิชาการ 4 D ให้ครู
ผู้ดูแลเด็ก

ครูผู้ดูแลเด็กใน
สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยทุก
สังกัด 8 ต้าบล

 สถาน
พัฒนา
เด็ก

ปฐมวัย

8 ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

4.3 ประชุมเชิงปฎิบัติพัฒนารูปแบบ
การเฝ้าระวังและส่งเสริม
พัฒนาการด้วยคู่มือ DSPM โดย
ครูผู้ดูแลเด็ก

จนท.สาธารณสุข
 เครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง

 สถาน
พัฒนา
เด็ก

ปฐมวัย

8 ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5 ส่งเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็กปฐมวัย
5.2 คลินิกWCC และ คลินิกนมแม่ 

จัดบริการโรงเรียนพ่อแม่แบบ BBL
 เป็นรูปธรรม

รพ กระบ่ี 1 แห่ง 1 แห่ง ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.3 สถานบริการทุกแห่ง จ่ายยาน้้า
เสริมธาตุเหล็กในเด็ก 6 เดือน - 5
 ปี ตามชุดสิทธิประโยชน์

ANC WCC 
สถานบริการทุก
แห่ง

 รพทก
ระบ่ี/รพ.

สต.

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ



5.4 มีการด้าเนินงานการเจาะ Hct เฝ้า
ระวังภาวะซีดในเด็ก 9 เดือน และ
 4 ปี

WCC สถาน
บริการทุกแห่ง

 รพท.ก
ระบ่ี/รพ.

สต.

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.5 สนับสนุนและติดตามการ
ด้าเนินงานช่วงสัปดาห์รณรงค์คัด
กรองพัฒนาการเด็ก 5 ช่วงวัย 
(9,18,30,42 และ 60 เดือน)

สถานบริการทุก
แห่ง

 รพ.สต สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.6 ประชุมเชิงปฎิบัติการเย่ียมเสริม
พลังการคัดกรองพัฒนาการ โดย
การใช้คู่มือ DSPM ในสถานบริการ

คลินิกพัฒนาการ
 อ้าเภอละ 1 
แห่ง

 1ต้าบล  1ต้าบล ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.7 ส่งเสริม สนับสนุนการด้าเนินงาน 
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
ในสถานบริการ

รพสต.บ้านไสไทย รพ.สต. 
1แห่ง

รพสต.บ้าน
ไสไทย

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.8 ประชุมเชิงปฎิบัติการแลกเปล่ียน
เรียนรู้มหัศจรรย์ 1000 วัน Plus
 สู่ 2500 วัน และ ประกวด 
นวัตกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย

ผู้รับผิดชอบงาน
แม่และเด็กและ
ภาคีเครือข่ายท่ี
เก่ียวข้อง

 รพท.ก
ระบ่ี/รพ.

สต.

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√  รพท./
รพ.สต.

จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

5.9 ควบคุม ก้ากับงานเด็กปฐมวัย ใน
พ้ืนท่ีและข้อมูล HDC ทุกไตรมาส

รพท.กระบ่ี รพ.
สต.ทุกแห่ง

 รพท.ก
ระบ่ี/รพ.

สต.

สถาน
บริการทุก

แห่ง

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  สสอ./ จรรยา
ภรณ์/

อรวรรณ

6 ประชุมเชิงปฏิบัติการการบันทึก
ข้อมูลงานอนามัยแม่และเด็ก

ผู้รับผิดชอบงาน
 อนามัยแม่และ
เด็ก และงาน
สารสนเทศ
ระดับอ้าเภอ

 รพท.ก
ระบ่ี/รพ.

สต.

อ้าเภอ
เมืองกระบี

ตค-ธค6 มค-มีค
67

เมย.-
มิย.67

กค-กย
67

3750 √  รพท./
รพ.สต.

อมรรัตน์/
อรวรรณ



รวมงบประมาณ 15000



2
2

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
-ค่าอาหารกลางวันจ านวน 25คนx100บาทx4วัน=1,000บาท 3750 3750 3750 #### เงินบ ารุง

 สสอ
นางคนางค์ /นาง

อรวรรณ/นางภาวิณี
-ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม25คนx30บาทx4ม้ือ=3,000บาท

-ค่าเคร่ืองด่ืม25คนx20บาทx4ม้ือ=2,000บาท

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนาโรงเรียนสู่ 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล

จนท.สาธารณสุข/ภาคีเครือข่ายโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ ตามแนววิถีชีวิตใหม่ 30 คน

โรงเรียน 1 แห่ง ต่อ
 1 อ าเภอ

รร.ในอ าเภอเมือง
กระบ่ี

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

นางอรวรรณ/นางภาวิณี
3 อบรมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวัยรุ่น

 ระดับอ าเภอ/โรงพยาบาล /สสอ. และ รพ.สต.
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงานวัยรุ่น รพ.สสอ. และ 
รพ.สต.

สสจ.กระบ่ี เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานวัยรุ่น รพ.สสอ. 
และ รพ.สต.

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

นางคนางค์ /นางอรวรรณ
4 ประเมินมาตรฐานบริการท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน 

ฉบับ พ.ศ.2563 และอ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ
โรงพยาบาลและอ าเภอท่ีรับการประเมิน 
เตรียมงบประมาณส าหรับ สสจ.และศูนย์
อนามัยท่ี 11
 สสจ.เตรียมงบส าหรับ รพ./สสอ.ท่ีไปร่วมการ
ประเมิน ท้ัง 7 แห่ง แห่งละ 2 คน

สสจ.กระบ่ี เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
งานวัยรุ่น รพ.สสอ. 
และ รพ.สต.

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

นางคนางค์ /นาง
อรวรรณ/นางภาวิณี

5 การประเมินความรอบรู้ด้านเพศศึกษาและทักษะชีวิต ผ่านการ
เข้าใช้งาน Line Official TEEN CLUB 
และการเข้าถึงช่องทางการให้ค าปรึกษาวัยรุ่นอ าเภอเมืองกระบ่ี

นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียน
ขยายโอกาส /จนท.อ าเภอ 8อ าเภอๆละ2 คน 
(ผู้รับผิดชอบงานวัยรุ่นของโรงพยาบาลและ
สสอ.) สภานักเรียนของโรงเรียน

โรงเรียนมัธยมศึกษา
และขยายโอกาส

ตค-ธค 
66

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

นางคนางค์ /นางอรวรรณ
6 ลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามและให้การช่วยเหลือแม่วัยรุ่นอายุ(10-14 ปี) 

ร่วมกับส่วนราชการภาคีเครือข่าย
ต าบลท่ีมีแม่วัยรุ่นอายุ (10-14 ปี) สถานท่ีราชการใน

พ้ืนท่ี/บ้านวัยรุ่น
ตค-ธค 

66
มค.-

มีค.67
เมย.-

มิย.67
ก.ค.-

ก.ย.67
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

นางคนางค์ /นางอรวรรณ
7 สนับสนุนให้มีการด าเนินงานกิจกรรมการส่ือสารเร่ืองเพศกับบุตร

หลานวัยรุ่นในชุมชนและกิจกรรม UP TO ME ในสถานศึกษา
โรงเรียนในอ าเภอเมืองกระบ่ี โรงเรียนมัธยมศึกษา

และขยายโอกาส
อ าเภอเมือง ตค-ธค 

66
มค.-

มีค.67
เมย.-

มิย.67
ก.ค.-

ก.ย.67
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

นางคนางค์ /นางอรวรรณ
15000 - 3750 3750 3750 ####

4.บูรณาการท างานระหว่างหน่วยงานเพ่ือแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นตามยุทธศาสตร์การป้องกันการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ.เมือง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอเมืองกระบ่ี ปี 2567

ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์20ปี(ด้านสาธารณสุข)
หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี
ผู้รับผิดชอบ คุณอรวรรณ ศรีหมุ่น / นางภาวิณี เพ็ชรกอ / นางคนางค์ ภูมิภมร โทรศัพท์. .โทรสาร.. .มือถือ.........................
วัตถุประสงค์ 1.เพ่ือส่งเสริมให้เด็กวัยเรียนแข็งแรงและฉลาด สูงดีสมส่วน
2.เพ่ือลดอัตราการคลอดในหญิงอายุ 15-19 ปี และการต้ังครรภ์ซ้ าและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่น
3.วัยรุ่นมีทักษะชีวิตและพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธ์ุท่ีเหมาะสม

รหัสโครงการ 01-3-2-05-67

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเด็กวัยเรียน อายุ 6-14 ปี สูงดีสมส่วน ≥ ร้อยละ 62
2.ร้อยละของเด็กนักเรียนท่ีได้รับการช่ังน้ าหนักวัดส่วนสูง ได้รับยาเสริมธาตุเหล็ก ≥ ร้อยละ 60
3.อัตราการคลอดมีชีพมารดาอายุ 10-14 ปี ไม่เกิน 0.9 ต่อพันประชากรหญิง 10-14 ปี
4.อัตราการคลอดของหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 21 ต่อพันประชากรหญิง 15-19 ปี
5.ร้อยละการต้ังครรภ์ซ้ าในหญิงอายุต่ ากว่า 20 ปี ไม่เกิน ร้อยละ 13

แหล่งงบ ผู้รับผิดชอบ (กลุ่ม/งาน)
ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4
ไตรมาส 4ไตรมาส 3

ระยะเวลา งบประมา
ณรวม 
 (บาท)

รายละเอียดงบประมาณรวม 
 (บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

มค.-
มีค.67

เมย.-
มิย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

15,000

รวมงบโครงการ

1 ประชุมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียนจนท.
ผู้รับผิดชอบงานวัยเรียนและวัยรุ่นของภาคีเครือข่ายแบบบูรณา
การ

เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานวัยเรียนและวัยรุ่น
ของภาคีเครือข่าย

25 คน ห้องประชุมอ าเภอ
เมืองกระบ่ี

ตค-ธค 
66

6.วัยรุ่นอายุต่ ากว่า 20 ปี ได้รับบริการคุมก าเนิดทุกวิธี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
7.คลินิกวัยรุ่นท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานบริการท่ีเป็นมิตรส าหรับวัยรุ่นและเยาวชน ฉบับ พ.ศ.2563 และอ าเภออนามัยการเจริญพันธ์ุ ร้อยละ 100

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2
ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวนเป้าหมาย สถานท่ีด าเนินงาน



 ยุทธศาสตร์กระทรวง : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานท่ี 3 การป้องกัน 
ควบคุมโรค และลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพแผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ีข้อท่ี 2 แผนงานท่ี 7 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......... แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…........... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….........

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ ...................................กลุ่มงาน..................................  โทรศัพท์ 075 611012-3   ต่อ     โทรสาร  075 612971

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1

กิจกรรมขับเคล่ือนการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
 ภก.วิสุทธ์ิ ขาวข า, ธนภรณ์ 

ชนะไพริน

1.2 ประชุมช้ีแจง จนท.ในด้านการใช้ยาอย่างถูกต้องและปลอดภัย ปี
ละ 1 คร้ัง

แพทย์ ผู้รับงานเภสัช รพ.กระบ่ี, ผู้รับงาน
เภสัช สสอ. และ รพ.สต.

ธค.66            6,500   6,500 

1.3 นิเทศระบบยาหน่วยปฐมภูมิ ภก.รพ.กระบ่ี, ผู้รับงานเภสัช สสอ. และ 
กองสาธารณสุข อบจ. จ านวน 5 คน

รพ.สต.เขตอ าเภอ
เมืองกระบ่ี ทุกแห่ง

ธค.66 พค.67            7,800   3,900   3,900 

1.4 ประชุมคณะกรรมการ/อนุกรรมการ PTC (คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัด) อ าเภอเมืองกระบ่ี

คณะกรรมการ/อนุกรรมการ PTC  40 คน
รพ.กระบ่ี

กค.67            5,200   5,200 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาร้านช า RDU นิสา  ชายกุล, ธนภรณ์ ชนะ
ไพริน

2.1 ปรับปรุงฐานข้อมูลร้านช าในพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี ร้านช าพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี อ าเภอเมืองกระบ่ี ธค.66

2.2 ประเมินร้านช าและคัดเลือกร้านช า RDU ร้านช าพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี อ าเภอเมืองกระบ่ี กพ.67

2.3 รับการตรวจประเมินร้านช า RDU จาก สสจ.กระบ่ี ร้านช าพ้ืนท่ีอ าเภอเมืองกระบ่ี อ าเภอเมืองกระบ่ี พค.67

3  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรอบรู้ในการใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผลในชุมชน (RDU Community) และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
 ในกลุ่ม อสม.

อสม. ในเขตอ าเภอกระบ่ีทุกคน งบกองทุน
สุขภาพต าบล  ภก.วิสุทธ์ิ ขาวข า, ธนภรณ์ 

ชนะไพริน

4 กิจกรรมส่งเสริมผลิตผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ได้รับอนุญาต นิสา  ชายกุล, ธนภรณ์ ชนะ
ไพริน

2. รพ.สต./ หน่วยบริการปฐมภูมิในเครือข่ายท่ีมีอัตราการใช้ยาปฏิชีวนะใน RI ≤ ร้อยละ 20

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี (ระดับจังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ แก่ อสม.ในเขตอ าเภอเมืองกระบ่ี
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้ยาอย่างถูกต้อง ปลอดภัยและสมเหตุสมผล
3. เพ่ือให้ผู้ประกอบการร้านขายของช าในหมู่บ้านมีความรู้เก่ียวกับอาหาร ยา เคร่ืองส าอาง ผลิตภัณฑ์สุขภาพ และบริการสุขภาพ
4. เพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์สุขภาพให้ได้รับอนุญาต
๖. เพ่ือน าสมุนไพรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
๗. เพ่ือลดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 100 ของอสม.ได้รับการพัฒนาความรอบรู้ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ

รหัสโครงการ 01-3-5-06-67

3. รพ.สต./ หน่วยบริการปฐมภูมิในเครือข่ายท่ีมีอัตราการใช้ยาปฏิชีวนะใน AD ≤ ร้อยละ 20
3. มีร้านช า RDU ผ่านเกณฑ์ประเมินร้านช า RDU โดยคณะท างานสาธารณสุขจังหวัด อย่างน้อย 1 แห่ง
4. ผลิตภัณฑ์สุขภาพได้รับอนุญาตอย่างน้อยร้อยละ 60 ของกลุ่มเป้าหมาย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน สถานท่ีด าเนินงาน
ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

งบประมาณรวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ตค.66 - กค.67

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



4.1 คัดเลือกผลิตภัณฑ์เข้าร่วมกิจกรรม สถานประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP 3 
ผลิตภัณฑ์

อ าเภอเมืองกระบ่ี มค.67

4.2 ตรวจเย่ียมและให้ค าแนะน าสถานประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก สถานประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP 3 
ผลิตภัณฑ์

อ าเภอเมืองกระบ่ี มีค.67

4.3 รับการประเมินสถานประกอบการจาก สสจ.กระบ่ี เพ่ือ อย. สถานประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP 3 
ผลิตภัณฑ์

อ าเภอเมืองกระบ่ี มิย.67

1 กิจกรรมอบรมการท าสเปรย์สมุนไพรไล่ยุง อสม.รพ.สต.ไสไทย จ านวน 30 คน สสอ.เมืองกระบ่ี Mar-67            9,250   9,250 ธนภรณ์ ชนะไพริน

รวมงบโครงการ

แพทย์แผนไทย



 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......... แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…........... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….........

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  
ผู้รับผิดชอบ นางสาวเจนจิรา บ้ีหนู กลุ่มงาน แพทย์แผนไทย  โทรศัพท์ 075 611012-3   ต่อ     โทรสาร  075 612971

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

3. ร้อยละ 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับจังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการลดบุหร่ีด้วยสมุนไพรหญ้าดอกขาว

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการท าสเปรย์สมุนไพรไล่ยุง 
2. เพ่ือน าสมุนไพรในชุมชนมาใช้ให้เกิดประโยชน์
3. เพ่ือลดการระบาดของโรคไข้เลือดออก
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ
2. ร้อยละ

รหัสโครงการ 01-1-3-07-67

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม 
(บาท)

ไตรมาส 4

9300

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน
สถานท่ี

ด าเนินงาน

1 กิจกรรมอบรมการท า
สเปรย์สมุนไพรไล่ยุง

อสม.รพ.สต.ไสไทย 
จ านวน 30 คน

สสอ.เมือง
กระบ่ี

ธนภรณ์ ชนะไพริน

รวมงบโครงการ

93
00

ม.ค.-มี.ค.
67



 แผนปฏิรูป ..................
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ............. แผนงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ นางนลินรัตน์  เพิวมาก                           โทรศัพท์ 075 621109      มือถือ 0952566189 
วัตถุประสงค์ 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับจังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยผู้สูงอายุ จังหวัดกระบ่ี ปี 2567

รหัสโครงการ 01-3-2-05-67
ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข แผนงานท่ี ....1.......

ยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี

1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองปัญหาสุขภาพ และโรคท่ีพบบ่อย
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรง 
3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ
4. ส่งเสริมให้Œผู้สูงอายุกลุ่‹มเส่ียงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี 
(Wellness Plan)5. ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลท่ีเหมาะสมและต่อเน่ืองมีความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ าวันได้ดีข้ึน6. พระสงฆ์และผู้น าทางศาสนา มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ตัวช้ีวัด

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

 1 .ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรอง ประเมินความสามารถในการประกอบกิจวัตรประจ าวัน (ADL) ร้อยละ 100
 2. ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองปัญหาสุขภาพ/ความถดถอย 9 ด้าน ร้อยละ 100
 3. ต าบลท่ีมีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care)ในชุมชนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 (กท. ร้อยละ 98)
 4. ชมรมผู้Œสูงอายุด้Œานสุขภาพผ่านเกณฑ์ ทุกต าบล และร้อยละ 90 จากชมรมท้ังหมด
 5. ผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  ร้อยละ 99  (กท.ร้อยละ 95)
 7. ผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่ามีภาวะเส่ียงได้รับการดูแลรักษาในคลินิคผู้สูงอายุ

ไตรมาส 4

    7.1.ผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะสมองเส่ือมและได้รับการดูแลรักษาในคลินิคผู้สูงอายุ ร้อยละ
 100    7.2.ผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็นภาวะพลัดตกหกล้มและได้รับการดูแลรักษาในคลินิคผู้สูงอายุ ร้อย
ละ 100 8. ผู้สูงอายุกลุ่‹มเส่ียงได้Œรับการดูแลตามแผนส่‹งเสริมสุขภาพดี (Wellness plan)  ร้อยละ 60 
(Wellness plan)

ล าดั
บ

กิจกรรม เป้าหมาย/จ านวน
สถานท่ี

ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะ
ด าเนินการ) งบประมาณ

รวม 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ
หมาย
เหตุไตร

มาส 1
ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3
ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3



1 ประชุมคณะท างานงานผู้สูงอายุ
 เพ่ือก าหนดทิศทางแนว
ทางการพัฒนางานและ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน  
รวมท้ังการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน

คณะท างาน
ผู้สูงอายุระดับ
อ าเภอ/รพ.กระบ่ี/
รพ.สต.ในสังกัดและ
 รพ.สต.สังกัด 
อบจ.จ านวน 20 คน

สสจ.กระบ่ี พ.ย.-
ธค.66

    3,200 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
3,

20
0  นางนลิน

รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

งบ 
CUP

2 จัดอบรม CG ฟ้ืนฟูรายเก่า 
100 คน

เครือข่ายบริการ
สุขภาพระดับอ าเภอ
 ระดับต าบล

ห้องประชุม 
รพ.กระบ่ี

ม.ค.-
มี.ค.67

  70,000 

   
   

   
  7

0,
00

0  ก.ส่งเสริม
ฯนางสุริพร
  ด าดี รพ.
กระบ่ี

 งบ 
CUP

3 ประชุมเชิงการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ
คุณภาพด้านสุขภาพ /สมอง
เส่ือม

คณะท างาน
ผู้สูงอายุระดับ
อ าเภอ/รพ.กระบ่ี/
รพ.สต.ในสังกัดและ
 รพ.สต.สังกัด 
อบจ.จ านวน 20 คน

ห้องประชุม 
สนง.

สาธารณสุข
อ าเภอ

ม.ค.-
มี.ค.67

    3,200 

   
   

   
   

   
   

   
   

  3
,2

00
 

 นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

งบ 
CUP

4 ติดตามการบันทึกข้อมูลผลการ
คัดกรอง 9 ด้านผ่าน app 
smart อสม /ประเมินสุขภาพ
ผู้สูงอายุตามโปรแกรม HDC

รพ.สต.สังกัด
สาธารณสุข/รพ.
สต.สังกัด อบจ/
cmu รพ.กระบ่ี

รพ.สต.สังกัด
สาธารณสุข/
รพ.สต.สังกัด 
อบจ/cmu 
รพ.กระบ่ี ผ่าน
โปรแกรม HDC

ม.ค.-
มี.ค 67

เม.ย.--
มิ.ย.67

          -    นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

5 ติดตามการด าเนินงานอบรม
พระสงฆ์ “หลักสูตรพระคิลานุ
ปัฏฐาก (พระอาสาสมัคร
ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด – 
อสว.)

พระสงฆ์ทุกวัด
อย่างน้อยวัดละ 1 
รูป

ทุกอ าเภอ ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

          -    นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก พส
สอ.เมือง



6 ขับเคล่ือนการด าเนินงานศาสน
สถานส่งเสริมสุขภาพ (วัด/
โบสถ์/มัสยิด)

วัดทุกแห่ง  โบสถ์/
มัสยิด อ าเภอละ 1
 แห่ง

ทุกต าบล ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

 นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

7 ติดตามการด าเนินงานคัดกรอง
สุขภาพพระสงฆ์/ผู้น าศาสนา

พระสงฆ์ทุกวัด/
ผู้น าศาสนาทุกแห่ง

ทุกต าบล ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

 นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

8  ส ารวจผู้สูงอายุ 100 ปี ท้ัง
รายใหม่และรายเก่า และลง
เย่ียมผู้สูงอายุ 100 ปีรายใหม่

ผู้สูงอายุ 100 ปี ทุกอ าเภอ ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

 นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

9  ขับเคล่ือนเมืองท่ีเป็นมิตรเมือง
กับผู้สูงอายุ

เทศบาล/อบต. ต.อ่าวนาง  นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

  76,400 

   
   

   
-  
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3,

20
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-  

 

   
3,

20
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-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

   
   

   
-  

 

รวมงบโครงการ



 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......... แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…........... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….........

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ นางนลินรัตน์  เพิงมาก  โทรศัพท์        โทร  09525661891

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค 3 กค สค กย
1

1.1 ประชุมช้ีแจงขับเคล่ือน
นโยบาย อสม.
หมอประจ าบ้าน (หมอคนท่ี 1) 
และนโยบาย
งานสุขภาพภาคประชาชน  ปี 
2567 แก่ผู้รับผิดชอบงาน

ผู้รับผิดชอบ
งาน สสอ./ 
รพ.กระบ่ี /
จ านวน 
15 คน/ 1 
วัน

ต.ค.-ธ.ค.66       1,950 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 1

,9
50

 นางนลินรัตน์  
เพิงมาก

สสอ.เมือง
กระบ่ี

3. ร้อยละ อสม.ดีเด่นระดับอ าเภอ เข้ารับการคัดเลือกระดับจังหวัด อย่างน้อยร้อยละ  60  สาขาท่ีคัดเลือก

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม) อาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค) และขับเคล่ือนต าบลจัดการสุขภาพ สู่ชุมชน

 อ าเภอเมืองกระบ่ี ปี 2567
รหัสโครงการ

วัตถุประสงค์ 
   1. 1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน (อสม.หมอคนท่ี 1) ให้สามารถดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) ในการจัดการสุขภาพตนเอง และครอบครัว
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ องค์กร อสม. และภาคีเครือข่ายสุขภาพในชุมชน ให้สามารถจัดการสุขภาพตนเอง ครอบครัว และชุมชน อย่างเหมาะสม
4. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ปฏิบัติงานเชิงรุก ในการดูแลสุขภาพประชาชน
ตัวช้ีวัด 
   1. 1. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ท่ีได้รับการดูแลจาก อสม.หมอประจ าบ้านและ อสค.มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
2. ร้อยละ 75 ของครอบครัว มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

รหัสโครงการ 01-1-3-09-67

4. ร้อยละ ชมรม อสม.ระดับอ าเภอ มีส่วนร่วมในการจัดการสุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์

ล า
ดับ

กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน (หมอคนท่ี 1) ในการดูแลกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



1.2 ประชุมช้ีแจงงานการ
ขับเคล่ือนงาน อสม.หมอประจ า
บ้าน/อสค/LTC,NCD/อสม      ยา
เสพติด การบันทึกข้อมูลต่างๆ 
ประธาน อสม ประจ าหมู่บ้าน 3 
คร้ัง /ปี

รพสต./
สสอ/
ประธาน 
อสม,ชุมชน 
85 คน

ห้องประชุม
 สสจ.

ธค.66 มีค67 มิย.67 33,150
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1.3 พัฒนาศักยภาพอบรม 
ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน (หมอคนท่ี 1) 
ครอบคลุม อสม.ทุกคน ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน  โดยวิทยากรครู ข 
และสถานบริการ

อสม.ระดับ
หมู่บ้าน/
ชุมชน ทุก
คน (ท่ียังไม่
ผ่านการ
อบรม)   
จ านวน 10 
ต าบล

รพ.สต.11 
แห่ง,1 CMU

งบ กองทุน 
สปสช.อปท/
อบต

1.4 พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอ
ประจ าบ้านเป็นพ่ีเล้ียง อสค. ดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ทุกต าบล

อสม.ระดับ
หมู่บ้าน/
ชุมชน ทุก
คน (ท่ียังไม่
ผ่านการ
อบรม)   
จ านวน 10 
ต าบล

รพ.สต.11 
แห่ง,1 CMU

งบ กองทุน 
สปสช.อปท/
อบต

1.5 พัฒนาศักยภาพอบรม 
ยกระดับ อสม.เป็น อสม.หมอ
ประจ าบ้าน (หมอคนท่ี 1) 
ครอบคลุม อสม.ทุกคน ใน
หมู่บ้าน/ชุมชน  โดยวิทยากรครู ข 
และสถานบริการ

อสม.ระดับ
หมู่บ้าน/
ชุมชน ทุก
คน (ท่ียังไม่
ผ่านการ
อบรม)   
จ านวน 10 
ต าบล

รพ.สต.11 
แห่ง,1 CMU

งบ กองทุน 
สปสช.อปท/
อบต



1.6 พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอ
ประจ าบ้านเป็นพ่ีเล้ียง อสค. ดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย ทุกต าบล

อสม.10 
ต าบล

รพ.สต.11 
แห่ง,1 CMU

งบ กองทุน 
สปสช.อปท/
อบต

1.7 ประชุมประจ าปีการขับเคล่ือน
  นโยบายงานสาธารณสุขมูลฐาน 
ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองกระบ่ี ในวัน อสม.แห่งชาติ 
20 มีนาคม 2567

อสม.10 
ต าบล

รพ.สต.11 
แห่ง,1 CMU

31,340.-

31,340.-

นางนลินรัตน์  
เพิงมาก

สสอ.เมือง
กระบ่ี

2 การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอ
2.1จัดท าค าส่ังแต่งต้ังณะ
กรรมการคัดเลือก(ตัวแทนชมรม 
อสม./จนท.)

ตัวแทน
ชมรม อส
ม./จนท

สสอ.เมือง ตต.ค 66

2.2 การคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับ
ต าบล /อ าเภอและการคัดเลือก 
อสม.ปฏิบัติงานดีเด่นในพ้ืนท่ี (จนท)

สถาน
บริการแห่ง.
ละ ๒ สาขา
สถาน
บริการละ ๑
 คน 
ปฏิบัติงาน
ครบ 7 ปี

สสอ.เมือง

2.3 ประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการคัดเลือก อสม ดีเด่น
ระดับอ าเภอ/จนท.(1วัน)

สสอ.รพ.
กระบ่ี/รพ.
สต. /CMU/

สสอ.เมือง มี.ค..67 3,900.- 3,900

2.4 ประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น
ระดับอ าเภอ อสม.ดีเด่นระดับ
อ าเภอ ปี 2567/กรรมการ

อสมดีเด่น 
ระดับ
ต าบล/จนท
 พ่ีเล้ียง/
กรรมการ

สสอ.เมือง มี.ค-ก.ค.67 6,500

6,500



3.พัฒนาศักยภาพ ชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุขต าบล
จัดการสุขภาพ
3.1 รวมพลัง อสม.การขับเคล่ือน 
3 อ. 2 ส.ต่อต้านยาเสพติด พิชิต
โรคร้าย

อสม.59 
หมู่บ้าน 14

 ชุมชน

สสอ.เมือง พค. 27,300.-

27,300.-
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รวมงบโครงการ



 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......... แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......
แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......
แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…........... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….........

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ นางนลินรัตน์  เพิงมาก  โทรศัพท์        โทร  09525661891

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1

1.1ประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือน
นโยบายและยุทศาสตร์เก่ียวกับการ
บ าบัดรักษา การฟ้ินฟูสมรรถภาพ
และลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติด
และพฤติกรรมของผู้ติดยาเสพติด

คณะท างาน
ระดับอ าเภอ/
รพ.กระบ่ี/รพ.
สต.ในสังกัด
และ รพ.สต.
สังกัด อบจ.
จ านวน 20 คน

สสอ.เมือง พ.ย.-ธค.66         2,600 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
2,

60
0  นางนลิน

รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับอ าเภอ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการพัฒนาและจัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพมาตรฐานด้านการป้องกัน บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพยาเสพติด  อ าเภอเมืองกระบ่ี ปี 2567 รหัสโครงการ

วัตถุประสงค์ 
   1. 1. เพ่ือพัฒนาระบบคัดกรอง ระบบบริการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติดในสถานพยาบาล ให้มีมาตรฐาน และเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
2. เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการบ าบัดรักษาฟ้ืนฟูสภาพและติดตามอย่างมีคุณภาพ
3. เพ่ือให้ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูและลดอันตรายจากยาเสพติดสามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ตามปกติ โดยมีกลไกติดตามการช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัด รักษา อย่างเป็นระบบ

ตัวช้ีวัด 
   1. 

รหัสโครงการ 01-3-2-01-67

ล าดับท่ี กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

กิจกรรม ขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศสสตร์เก่ียวกับการบ ารุงรักษา การฟ้ินฟูสมรรถภาพและลดอันตรายจากการใช้ยาเสพติดและพฤติกรรมของผู้ติดยาเสพติด

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2



2

2.1 สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด และศูนย์
คัดกรอง ในการให้บริการพยาบาล
และฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วยยาเสพติดใน
พ้ืนท่ี รับทราบนโยบายและประสาน
การท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย โดย
การประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนงาน 
3 คร้ัง/ปี

คณะกรรมการ
ขับเคล่ือนยา
เสพติดอ าเภอ
เมือง/จนท.
รับผิดชอบ 25
 คน

สสอ.เมือง มค.67 พ.ค 67 Aug-67
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 นางนลิน
รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

3
3.1การบันทึกข้อมูลการวิเคราะห์
ข้อมูลผ่านระบบ บสต. ในการระบบ
การบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
และติดตามดูแลส าหรับเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติด้านยาเสพติดและศูนย์คัด
กรองระดับอ าเภอและต าบล 3 
คร้ัง/ปี

คณะท างาน
ระดับอ าเภอ/
รพ.กระบ่ี/รพ.
สต.ในสังกัด
และ รพ.สต.
สังกัด อบจ.
จ านวน 20 คน

สสอ.เมือง มค.67 พ.ค 67 Aug-67
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0  นางนลิน

รัตน์  เพิง
มาก สสอ.
เมือง

      21,650 
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รวมงบโครงการ

กิจกรรมให้การพยาบาลและฟ้ืนฟู

กิจกรรม ติดตามดูแล ช่วยเหลือผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด ศูนย์ฟ้ืนฟูสภาพทางสังคม



 ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ 12 SDGs

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี ยุทธศาสตร์ 20ปี (ด้านสาธารณสุข)  ข้อท่ี 1 และ
ข้อท่ี 2

แผนงาน ข้อท่ี 3 และ ข้อท่ี 6

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศุภธิดา ต้ัวโล้ นักวิชการสาธารณสุข มือถือ  094-2792713

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เครือข่ายอ าเภอเมืองกระบ่ี
2.เพ่ือให้ทีมเฝ้าระวังป้องกัน สอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระดับต าบล สามารถควบคุมโรคติดต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓. เพ่ือติดตามและประเมินผลการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนท่ี
4. เพ่ือลดอัตราป่วย อัตราตาย และการแพร่เช้ือวัณโรค
5. เพ่ือติดตามและประเมินผลมาตรฐานการส่งเสริม ป้องกันโรค บันทึกข้อมูล ระบบมาตรฐาน บริหารวัคซีน 
๖. เพ่ือติดตาม มาตรฐานการส่งเสริม การป้องกันโรค บันทึกข้อมูล ระบบมาตรฐาน (Cold chain system)
7. เพ่ือให้ความครอบคลุมวัคซีนไข้หวัดใหญ่ กลุ่มเส่ียง ๗ กลุ่มโรค

ตัวช้ีวัด 1. ทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระดับต าบล มีความรู้และทักษะการควบคุมโรคติดต่อ ร้อยละ 90
2  ทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระดับต าบล ควบคุมโรคไข้เลือดออกได้ภายใน 28 วัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
3. อ าเภอเมืองกระบ่ี ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงานทีมเฝ้าระวังสอบสวนควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระดับพ้ืนฐาน (Basic requirement)
4. อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
๕. หน่วยบริการผ่านเกณฑ์มาตรฐานการบริหารจัดการระบบ (Cold chain system) ร้อยละ 80 
๖. ความครอบคลุมวัคซีนไข้หวัดใหญ่ กลุ่มเส่ียง ๗ กลุ่มโรค ร้อยละ 60
๗.ความครอบคลุมวัคซีนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 90 ยกเว้น MMR ผ่านร้อยละ 95

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ .เมือง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ และภัยสุขภาพ อ าเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี ปี ๒๕๖๗

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 แผนงานท่ี 3  แผนงานการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ และ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 แผนงานท่ี 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

วัตถุประสงค์

รหัสโครงการ 01-3-2-08-67



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย   เป้าหมาย/จ านวน
สถานท่ี

ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระดับอ าเภอ
งานป้องกันควบคุมโรค

1 ประชุมทีมเฝ้าระวังสอบสวน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
อ าเภอเมืองกระบ่ี

CDCU/เครือข่าย 20 คน/3 คร้ัง สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
แหล่งงบ

ผู้รับผิดชอบ 
(กลุ่ม/งาน)ไตรมาส

 1
ไตรมาส

 2
ไตรมาส

 3
ไตรมาส

 4
ไตรมาส 1

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

ต.ค.-
ธ.ค.66

ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

7,800

ไตรมาส 2

26
00

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี2,

60
0

2,
60

0

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

3 ประชุมทีมซ้อมแผนตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินโรคระบาดและ
ภัยสุขภาพ เครือข่ายอ าเภอ
เมืองกระบ่ี

CDCU/เครือข่าย 40 คน สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

3,
90

0

เม.ย.-
มิ.ย.67

6,400

2 ประชุมวางแผน ด าเนินการ
ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานมาตรการควบคุม
โรคไข้เลือดออก

CDCU/เครือข่าย
ในชุมชน

30 คน/๓ คร้ัง สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

ต.ค.-
ธ.ค.66

ม.ค.-
มี.ค.67

ก.ค.-
ก.ย.67

2,600

เม.ย.-
มิ.ย.67

3,
90

0

11,700

3,
90

0

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

4 ประชุมถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อในพ้ืนท่ีอ าเภอเมือง
กระบ่ี

CDCU/เครือข่าย 20 คน สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

2,
60

0

6,
40

0

เม.ย.-
มิ.ย.67

3500๕ กิจกรรมรณรงค์วัน
ไข้เลือดออกอาเซียน (ASEAN 
Dengue Day)

เครือข่ายใน
ชุมชนพ้ืนท่ีต าบล

ไสไทย

60 คน ในชุมชน พ้ืนท่ี 
อ.เมือง

3,
50

0

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

2625๖ สุ่มตรวจประเมินดัชนีลูกน้ าใน
พ้ืนท่ีระบาด

เครือข่ายใน
ชุมชนทุกรพ.

สต./PCC

5 คน/ ๕ คร้ัง ในชุมชน พ้ืนท่ี 
อ.เมือง

ต.ค.-
ธ.ค.66

52
5

52
5

52
5

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ./ทีม 
ระดับอ าเภอ

52
5

52
5

ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

5200๗ ประชุมทีมท างานวิเคราะห์
สถานการณ์ผู้ป่วยวัณโรค การ
ค้นหาผู้ป่วยในชุมชนเพ่ือเพ่ิม
ความครอบคลุมของการข้ึน
ทะเบียนรักษา (รอบ 3 เดือน)

ผู้รับผิดชอบงาน/
เครือข่าย

20 คน/2 คร้ัง สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

26
00

2,
60

0



๘ ประชาสัมพันธ์ เร่ืองแนวทาง
การป้องกันตนเอง (โรควัณโรค)

กลุ่มเส่ียง/
ประชาชนพ้ืนท่ี  

อ.เมืองกระบ่ี

รพ.สต.พ้ืนท่ี
อ าเภอเมืองกระบ่ี

รพ.สต.พ้ืนท่ี
อ าเภอเมืองกระบ่ี

ต.ค.-
ธ.ค.65

ม.ค.-
มี.ค.66

เม.ย.-
มิ.ย.66

ก.ค.-
ก.ย.66

4400

4,
40

0

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา  ต้ัวโล้
 คร.สสอ.

๙ ผลักดันให้เกิดการก ากับการ
กินยาต่อหน้า (DOT) ในทุก
พ้ืนท่ี

ผู้รับผิดชอบงาน รพ.สต.ทุกแห่ง รพ.สต.ทุกแห่ง ต.ค.-
ธ.ค.66

ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

ไม่ใช้งบ
ไม่ใช้งบ

สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

151,765

ม.ค.-
มี.ค.67

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

5200๗ ประชุมทีมท างานวิเคราะห์
สถานการณ์ผู้ป่วยวัณโรค การ
ค้นหาผู้ป่วยในชุมชนเพ่ือเพ่ิม
ความครอบคลุมของการข้ึน
ทะเบียนรักษา (รอบ 3 เดือน)

ผู้รับผิดชอบงาน/
เครือข่าย

20 คน/2 คร้ัง สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

26
00

2,
60

0

ไม่ใช้งบ

งานส่งเสริม และป้องกันโรค
๑๐ ประชุมช้ีแจงนโยบาย 

ขับเคล่ือนงานวัคซีน
ผู้รับผิดชอบงาน/

เครือข่าย
20 คน/2 คร้ัง สถานท่ีราชการ 

อ.เมือง จ.กระบ่ี
ม.ค.-

มี.ค.67
เม.ย.-

มิ.ย.67
เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

นลินรัตน์ และ
 ศุภธิดา สสอ.

เมือง

2,
60

05200

2,
60

0

๑๒ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ กรณีเกิด
ภัยสุขภาพฉุกเฉิน

 อ าเภอเมือง
กระบ่ี

สนง.สสอ.เมือง
กระบ่ี

๑๑ ประชุมติดตาม มาตรฐานการ
ส่งเสริม การป้องกันโรค 
บันทึกข้อมูล ระบบมาตรฐาน 
(Cold chain system)

ผู้รับผิดชอบงาน/
เครือข่าย

3 คน/6 คร้ัง สถานท่ีราชการ 
อ.เมือง จ.กระบ่ี

2,
34

0

ม.ค.-
มี.ค.67

2340

เม.ย.-
มิ.ย.67

ก.ค.-
ก.ย.67

100,000

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

นลินรัตน์ และ
 ศุภธิดา  สสอ.

เมือง

เงินบ ารุง
สนง.สสอ.
เมืองกระบ่ี

ศุภธิดา ต้ัวโล้ 
คร.สสอ.

รวม

10
0,

00
0ต.ค.-

ธ.ค.66
ม.ค.-

มี.ค.67



 แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…........ แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......... แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข…......

แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข….......... แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝ่ังอันดามัน…....... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…........... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….......... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี…...... แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี….........
หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี  

ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหาร นายอธิชัย นบนอบ โทรศัพท์ 087-277-4546   ต่อ     โทรสาร    

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1

ประชุมช้ีแจงแนวทางเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด

60 คน รพ.กระบ่ี/
สาธารณสุข
อ าเภอ

/     10,200 

   
   

 1
0,

20
0 สสอ.,รพท.กระบ่ี

รวม
    10,200 

   
10

,2
00

 

                   10,200 รวมงบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุไตรมาส
 1

ไตรมาส
 2

ไตรมาส
 3

ไตรมาส
 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด 
   1. ๑.ระดับความส าเร็จของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ด าเนินการผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด

๒.ระดับความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด (ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ)

ล าดับ กิจกรรม
เป้าหมาย/
จ านวน

สถานท่ี
ด าเนินงาน

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ) งบประมาณ
รวม 
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

๒. เพ่ือน าเกณฑ์คุณภาพการการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรและเป็นบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผลของส่วนราชการ

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี (ระดับจังหวัด) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256.......

โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และองค์กรแห่งความสุขให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเคร่ือขายสุขภาพอ าเภอเมืองกระบ่ี ปี 2567 รหัสโครงการ

วัตถุประสงค์ 
   1. ๑. เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546

รหัสโครงการ 01-1-2-10-67



ผู้รับผิดชอบ    นายศุภกฤต  มาศประสิทธ์ิ
วัตถุประสงค์ 
๑ เพ่ือให้ผู้รับผิดงานอาชีวะอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อมและผู้บังคับบัญชารับทราบโครงการฯเพ่ือส่งเสรืมกรรมการหมู่บ้าน
๒ เพ่ือให้กรรมการหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกรับรู้โครงการพัฒนากรรมการหมู่บ้านทุกหมู่บ้านในต าบล จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม
๓  เพ่ือให้กรรมการหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกไปถ่ายทอดการจัดการส่ิงปฏิกูลและมูลฝอยกับประชาชนในหมู่บ้านของตนเอง
๔ เพ่ือให้กรรมการหมู่บ้านท่ีได้รับการคัดเลือกส่งเสริมการออกข้อบัญญัติหมวด ๓
๕ เพ่ือพัฒนาศักยภาพหน่วยบริการให้ได้ตามมาตรฐาน Green & Clean
ตัวช้ีวัด
1
2 ร้อยละ 10  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub - district Health Promoting Hospital (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
๑ ประชุมช้ีแจงกิจกรรมโครงการ  ๖๗ (จนท) รพ.สต / 

CMU /
เทศบาล

๔๐ ห้องประชุม
มาหยา

ธค.๖๖   ๗,๒๐๐ บาท / รพ.แม่ข่าย CMU       
 สสอ.      
  รพ.สต 
ไสไทย

๒ ประชุมกรรมการหมู่บ้าน
จัดประชุมสนับสนุนวิชาการด้านอนามัย
ส่ิงแวดล้อม

กรรมการ
หมู่บ้าน ทุก
หมู่บ้าน 

ต าบลไสไทย

35 ห้องประชุม
มาหยา

กพ. - มีค.67 6,300  บาท / / รพ.แม่ข่าย รพ.สต.ไสไทย
 สสอ.เมือง

กระบ่ี

แหล่งงบ
ผู้รับผิดชอบ
 (กลุ่ม/งาน)

ไตรมาส
1

ไตรมาส
2

ไตรมาส
3

ไตรมาส
4

ไตรมาส 1
ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะด าเนินการ)

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
 งบประมาณ

รวม
(บาท)

งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
ล าดับ กิจกรรม

กลุ่ม
เป้าหมาย

จ านวน
เป้าหมาย

สถานท่ี/
พ้ืนท่ี

ด าเนิน
กิจกรรม

ต าบลมีชุมชนท่ีมีศักยภาพในการจัดการอนามัยอนามัยส่ิงแวดล้อมในชุมชนต าบลละ 1 หมู่บ้าน

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ.เมือง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.)   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 โครงการพัฒนากรรมการหมู่บ้าน 1 หมู่บ้านในต าบล จัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗

เป้าประสงค์ท่ี 1 หมู่บ้าน ในทุกต าบล อ าเภอเมืองกระบ่ี มีความเข้มแข็งในการจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อม ต าบลละ 1 หมู่บ้าน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข็มแข็งระบบส่ิงแวดล้อมชุมชน อย่างยังยืน
แผนงานท่ี 1 ส่งเสริมความเข้มแข็งระบบส่ิงแวดล้อมของชุมชน

รหัสโครงการ 01-3-4-11-67



3 ประชาสัมพันธ์ / ท าทะเบียนส้วมสาธารณ
เพ่ือปรับปรุงตามมาตรฐาน HAS

ป้ัมน้ ามัน 2 ต.ไสไทย พย.๖๖ มีค.๖๗ ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / รพ.สต.ไสไทย
 สสอ.เมือง

กระบ่ี

๔ ส่งเสริมสถานบริการด้านสุขภาพ .ให้มี
การจัดการอนามัยส่ิงแวดล้อมตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN

รพ.สต ๑ ต.ไสไทย
ม.ค.-มี.ค.
๖๗

ไม่ใช้
งบประมาณ / / /

รพ.สต.ไสไทย
 สสอ.เมือง

กระบ่ี

๕ คัดกรองการสัมผัสสารตะก่ัวในเด็ก
ปฐมวัย ในคลินิกสุขภาพเด็กดี และเชิง
รุกในพ้ืนท่ี

เด็ก 0-5 ปี ต.ไสไทย ม.ค. ๖๗ เม.ย.๖๗
ไม่ใช้

งบประมาณ / /
รพ.สต.ไสไทย
 สสอ.เมือง

กระบ่ี

๖ ประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอ
นามัยและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม (รพท.
ระดับดีข้ึนไป ,รพช.ระดับเร่ิมต้นพัฒนา
,รพ.สต.ผ่านระดับเร่ิมต้นพัฒนา)

รพ.สต. ต.ไสไทย
ม.ค.-มี.ค.
๖๗

เม.ย.๖๗

ไม่ใช้
งบประมาณ

/ / / /

รพ.สต.ไสไทย
 สสอ.เมือง

กระบ่ี



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี .......... 5 ตุลาคม พ.ศ 2566.................... 
หัวข้อ......ประชาสัมพันธ์แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://www.mkb-
ph.go.th/ 
MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นปัจจุบัน     
            ข้อ 9 แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน  

        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
          (นายวีระยุทธ อมตเวทย์)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
 วันท่ี...5...เดือน ....ตุลาคม.....พ.ศ.2566                       วันท่ี...5...เดือน ....ตุลาคม.....พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี...5...เดือน ....ตุลาคม.....พ.ศ.2566 

 

http://www.mkb-ph.go.th/
http://www.mkb-ph.go.th/
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