
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-      วันที่  21 มิถุนายน 2566                                 .         
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566(12 เดือน) 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

1. ความเป็นมา 
    กระทรวงสาธารณสุข ได้คำนึงถึงการป้องกันการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กรณีการ

เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้หน่วยงานในสังกัด ท่ีจะจัดให้
มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร พร้อมท้ังกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดเป็นประจำทุกปีงบประมาณ (รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน) ตลอดจนเพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งจะนำไปใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติตามแนวทางท่ี 
ก.พ. กำหนดและพัฒนากระบวนการดำเนินงานต่อไป นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้สรุปผลการส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เพื่อทราบถึงการปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3. ข้อพิจารณา 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขออนุญาตนำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ฯ รอบ 12 เดือน เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่ 
 
            

    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 

 

 

 



 

 
 

 
 
 

 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ 

ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จงัหวัดกระบี ่

 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใช้โมเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิด
การใช้หลักคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาล ในการสร้างกลไกให้เกิด
ความร่วมมือท้ังกระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตจิตพอเพียง การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมการไม่
ทนต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่
จำนวน 25 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการเสริมสร้างจิตสำนึก
ไมท่นต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม” ภายใต้ 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 
หรือโมเดล STRONG ท่ีใช้ 
พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิต 
พอเพียง” 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ให้หน่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 
จำนวน 25 คน 

มีการรวมกลุ่มของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม 
คุณธรรม” อย่างน้อยปี 
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นวาจะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่ จำนวน 
25 คน 

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองกระบี่ มี 
การประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้อง 
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม 
ในการป้องกันการรับสนิบน 
ทุกรูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เมืองกระบี่ ในการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทําคู่มือ/ 
แนวทาง อย่างน้อย 
๓ เล่ม 

มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการ/แนวทางใน 
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายอธิชัย นบนอบ)                                                                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                             สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
            วันท่ี 29 สิงหาคม 2566                                                                                    วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลติดตามการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วย
งาน 
ที่ 

รับผิด
ชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖๖) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-.ก.ย 

. ๖๖) 

1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงานโดยใช้โมเดล
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดการ
ใช้หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
ในการสร้างกลไกให้เกิดควาร่วมมือ
ทั้งกระบวนปลูกฝังค่านิยมสุจริตจิต
พอเพียง การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในบุคลากรทุกระดับ 

เพ่ือปลูกจิตสำนึก 
และสร้างวัฒธรรมการ
ไมท่นต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสงักัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

กลุ่ม
งาน 

บริหา
รงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้ารว่ม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริตส่งเสริม
คุณธรรม” ภายใต้แนวคิด จิตพอพี
ยงต้านทุจริตหรือโมเดล STRONG 
ที่ใช้พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ต่ืนรู้สู้
ทุจริต จิตพอเพียง” 

เพ่ือรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ให้หน่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดย้ังการ
ทุจริต 

กลุ่ม
งาน 

บริหา
รงาน 
ทั่วไป 

 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการกับ
การประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกปองกันการทุจริต 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖๖) 

ไตรมาสที ่
๔ 

(ก.ค.-.ก.ย 
. ๖๖) 

๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร และบคุลากรในหน่วยงาน 

เพ่ือแสดงถึง
เจตนารมณ์หรือคำมั่น
วาจะปฏิบัติหนาท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส
เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้าร่วม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงานเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เพ่ือยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เมืองกระบี่ ในกา
ป้องกันการทุจริตให้
เท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริต 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

 ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่ 

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการ 
ดําเนินงาน ผลลัพธ์

เชิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.-.มิ.ย. 

๖๖) 

ไตรมาสที ่
๔ 

(ก.ค.-.ก.ย 
. ๖๖) 

๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริต 

เพ่ือให้มีช่องทางการ
แจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

กลุ่มงาน 
บริหารงาน 
ทั่วไป 

บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ 
เข้าร่วม
การ 
ประชุม 

ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 
เก่ียวกับ
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
บูรณาการ
กับการ
ประชุม 
ประจําเดือน 

    บรรลุตาม 
เป้าหมาย ท้ัง 
เชิงปริมาณ 
และคุณภาพ 

 
 

 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายอธิชัย นบนอบ)                                                                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                             สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
            วันท่ี 29 สิงหาคม 2566                   วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 

 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-      วันที่  29 สิงหาคม 2566                                 .         
เร่ือง รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม สํานักงาน             . 
สาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

1. ความเป็นมา 
    กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ 
ของกระทรวงสาธารณสุขและให้มีการรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนฯ นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว  
จึงขอรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนฯ รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน 
๒๕๖๖) 

3. ข้อพิจารณา 
    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และขออนุญาตนำรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
 
            

    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 
                      
 
 
      



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมอืงกระบี ่จังหวดักระบี ่             . 

สถานที่ต้ัง  212  ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000  . 

ชื่อผู้ประสานงาน นายอธิชัย นบนอบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     โทรศัพท์  095-426-6624                                                                   . 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  17 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   60  คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม     10,200 บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน    10,200 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• ผ่านการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  เดือนมิถุนายน 2565 ถึง เดือนกันยายน  2566                                                                                                                . 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
1. บุคลากรในสังกัดท่ีเป็นเป้าหมายได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำ

แนวทางการพัฒนาหน่วยงานและการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ 
2. บุคลากรในสังกัดท่ีเป็นเป้าหมาย ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและการให้บริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศเป็นหลัก มี

ความเป็นระบบ และพัฒนาแพลตฟอร์มให้มีความทันสมัย เพื่อให้บริการสาธารณะได้อย่างคล่องตัว และตรวจสอบได้ 
3. มีการดำเนินการป้องกันการทุจริตจากรากฐานของปัญหาหรือความเส่ียงท่ีพบภายในหน่วยงาน และนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับ

นโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ปฏิบัติอย่างท่ัวถึง และครอบคลุมท่ัวทั้งองค์กร 
4. ประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบีแ่ละหน่วยบริการในสังกัดโดยรวม 

 

แบบฟอร์มที่ 1 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมประชุมชี้แจงการ
ดำเนินงาน ITA ตามเกณฑ์การ
ประเมิน 22 ข้อ และจำนวน 9 
ตัวชี้วัด ร่วมกับ ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และ
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันไม่ให้
กระทำผิดวินัย และความรู้เร่ือง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากร
ได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหา
การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อ
การจัดทำแนว
ทางการพัฒนา
หน่วยงานและการ
ป้องกันการทุจริต
ในมิติต่าง ๆ 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-ผ่านการ
ประเมิน 
ITA 22 
หัวข้อ 9 
ตัวชี้วัด 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

5,200.- ธ.ค. 65    ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม

แผน 

2. กิจกรรมประชุมเพื่อวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน 

เพื่อวางแผน
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตจาก
รากฐานของปัญหา
หรือความเสี่ยงที่
พบ และนำ
มาตรการการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในระดับ
นโยบาย ระดับ
ปฏิบัติการ มา
บังคับใชใ้ห้เกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
ปฏิบัติอย่างทั่วถึง 
และครอบคลุมทั่ว
ทั้งองค์กร 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-มบีัญชี
ความเสี่ยง
และ
แผนการ
ป้องกัน
ผลประโยช
น์ทับซ้อน
ของ
หน่วยงาน 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

1,200.- ธ.ค. 65    ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม

แผน 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมพอเพียงต้านทุจริต 
ภายใต้พันธะสัญญา "สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง"  
-เชิดชูเกียรติจิตอาสา อสม. ที่ทำ
ความดีเพื่อสังคม 
-ส่งเสริมให้ จนท.เขา้ร่วมปฏิบัติ
ธรรม ฝึกจิต กับวัดในพื้นที่ 
-ประกาศเชิดชูเกียรติบุคลากร
ต้นแบบ "สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง" 

เพื่อให้ประชาชน
ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นศรัทธา และ
พึงพอใจต่อการ
บริหารราชการของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่และ
หน่วยบริการใน
สังกัดโดยรวม 

งานส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  

สสอ.เมืองกระบี่ 

-ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
มากกว่าร้อย
ละ 80 
-ไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

-เป็น
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

ไม่ใช ้
งบประมาณ 

ต.ค.-ธ.ค. 65 ม.ค.-มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค.-ก.ย. 66 ดำเนินการ
แล้วเสร็จตาม

แผน 

รวม           

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 1. รายงานการนำแผนปฏิ บั ติการฯ ข้ึน เว็บ ไซ ต์ ให้ ศู น ย์ปฏิบั ติการ ต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณ สุข ทราบโดยรายงานทาง google forms ตามลิ งก์ ย่อ  
  https://moph.cc/qLH79IJZL  ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
 2. แผนปฏิบัติการ ฯ ต้องมีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย 1 โครงการ 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
            (นายอธิชัย นบนอบ) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    ผูร้ับผิดชอบงาน 
 วันที่  29  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผูอ้นุมัติแผน 
             (นายก่อเดช ยะลา) 
        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
     วันที่  29   เดือน สงิหาคม  พ.ศ. 256๖ 

https://moph.cc/qLH79IJZL


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี ...29 สิงหาคม 2566.......................... 
หัวข้อ.....หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูล  
     1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            1.1 บันทึกข้อความ ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
            1.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
             2.1 บันทึกข้อความ รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีการขออนุญาตนำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             2.2 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
 

            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วันท่ี...29...เดือน ....สิงหาคม....พ.ศ.2566             วันท่ี...29...เดือน ....สิงหาคม....พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นายอธิชัย นบนอบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี...29...เดือน ....สิงหาคม....พ.ศ.2566 
 

http://www.mkb-ph.go.th/index.phb
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