
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/                    วันที่  19 มิถุนายน 2566                                .         
เร่ือง ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง

กระบี ่ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6. 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

                      1. เร่ืองเดิม 
           ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์  
ทับซ้อน การจัดการความเสี ่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างเป็นระบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และการให้องค์ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ 
และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน นั้น 
  2. ข้อเท็จจริง 
           กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ กำหนดจัดกิจกรรมประชุม
โครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖
6 ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกระบี่  
  3. ข้อระเบียบ/ข้อกฎหมาย  
           1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 
           2. คำสั่งจังหวัดกระบี่ ที ่ 16/2566 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 เรื ่องมอบอำนาจปฏิบัติ
ราชการแทนนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ในการอนุมัติการจัดประชุม การฝึกอบรม การจัดงาน การจัดประชุม
ระหว่างประเทศ ข้อ 1 มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน สาธารณสุข
อำเภอ ในการอนุมัติการจัดประชุมและการเข้าร่วมประชุมในประเทศ และอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมและ
เข้าร่วมประชุม รวมถึงพิจารณาและอนุมัติให้เบิกค่ารับรองประเภทอาหารว่าง เครื่องด่ืมและอาหารในการจัดประชุม
สำหรับผู้เข้าร่วมประชุมและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดประชุมตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนดหรือส่ังการ 

  4. ข้อพิจารณา  
      กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุมโครงการ 
ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6ในวันท่ี 
23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  

  5. ข้อเสนอ 
       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ                        
      

            
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     



แนวทางการดำเนินการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) เสรมิสร้างและพัฒนา 
โครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
………………………………………….. 

๑.หลักการและเหตุผล  

ข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐท่ีมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนภารกิจภาครัฐไปสู่ เป้าหมาย
และสนองตอบความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้องเป็นผู้ที ่ม ีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการ และจากสถาณการณ์ในโลกปัจจุบันท่ีมีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ระบบราชการมีความจำเป็นที่จะต้องมีกรปรับตัวเพื่อให้สามารถบริหาร 
ประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนาข้าราชการจึงเป็น  
กลไกสำคัญท่ีจะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ 
การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงสภาวะต่างๆ การพัฒนา  
ข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับ 
การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังการมีทัศนคติท่ีดีไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักกับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ี 
อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันเฝ้าระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้ง เสริมสร้าง 
การ ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และมีคุณธรรม จริยธรรม มีพื้นฐานจิตท่ีพอเพียง มีความ 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบ 
กับ หลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆ ในการสร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐาน
ความคิด ของปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลัก "STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต" ตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นแรงผลักดันต่อการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร  

              นอกจากนี้ รัฐบาลยังมีความตั้งใจแน่วแน่ที ่จะสร้างสังคมและหน่วยงานภาครัฐของไทยให้มี  
คุณภาพ และคุณธรรม โดยน้อมนำศาสตร์พระราชาในรัชกาลท่ี ๙ เป็นเป้าหมายการพัฒนา โดยเฉพาะปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ท่ีมีวิสัยทัศน์ให้สังคมไทยมีคุณธรรมเป็นรากฐานสำคัญในการ
ดำรงชีวิต สืบสานความเป็นไทย อยู่ร่วมกันด้วยความสงบและมีสันติสุข และมุ่งส่งเสริมคุณธรรมท่ีพึงประสงค์
ของสังคมไทย ๔ ประการคือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ซึ่งเป็นคุณธรรมที่จะทำให้บุคคลมีความดี 
ความก้าวหน้าในชีวิต และเกิดสันติสุข อย่างแท้จริง โดยเริ่มจากตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงหน่วยงานภาครัฐ 
ดังนั้น ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของภาครัฐถือเป็นบุคคลตัวอย่าง จึงควรเป็นต้นแบบที่ดี และมีความเป็น  
จิตอาสาในการทำความดี สร้างประโยชน์ สาธารณะ พร้อมรับใช้ประชาชน สังคม และประเทศชาติ  

 

 

 



              ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต และแผนปฏิบัติ 
การส ่ง เสร ิค ุณธรรม ในย ุทธศาสตร์ท ี ่  ๑ วางระบบรากฐานการเสร ิมสร ้างค ุณธรรมในสังคมไทย  
จึงจัดโครงการ จิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขึ้นเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึก 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัด ให้มีความมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนส่งเสริม ให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต ปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

๒. วัตถุประสงค์  
๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก 

ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  

๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
๓. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน    
๔. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึก  
๕. เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
๖. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ     

         ทุจริตโปร่งใส  
๓. สมาชิก ข้าราชการ/เจ้าหน้าท่ีในสังกัด  

๔. กิจกรรม  
๔.๑ ประชุมคณะทำงานโครงการจิตอาสาพอเพียงต้านทุจริต (STRONG)การรักษาวินัยรวมทั้งการ

ป้องกันมิให้ กระทำผิดวินัยมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต  
๔.๒ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม / เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก /รับสมัครสมาชิก     
๔.๓ จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และ สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใน คุณธรรม
จริยธรรม ตาม หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา กระทรวงสาธารณสุขการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยมีคุณธรรม  
4.4 ติดตามการดำเนินงานของกลุ่ม  
4.5 รายงานและสรุปผลการดำเนินงาน  

๕. งบประมาณ  -ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 



๖. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม ๒๕๖6 -สิงหาคม ๒๕๖6  

ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 
ประชุมคณะทำงาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ ดำเนินงาน 

การจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
เดือน มกราคม ๒๕๖6 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
กลุ่ม/ เชิญชวนเข้ารวมเป็น 
สมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม 
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  /  แ น ะ น ำ โ ด ย คณะ
กรรมการบริหารกลุ่ม 

เ ด ื อ น  ม ก ร า ค ม  – 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และ 
สร้างความตระหนัก ความ 
เข้าใจเรื่องความโปร่งใสใน 
คุณธรรมจริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะท้อน แนวคิดของ 
-บุคลากรในหน่วยงาน ปลูกจิตสำนึกให้ 
บุคลากรปฏิบัติ ตามค่านิยมขององค์กรมี
คุณธรรมจริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลาและ
ประกาศเจตนารมณ์ ที่จะปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้การรักษาวินัย
รวมทัง้การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
-ให้ความรู้เรื่องให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนักความเข้าใจ เรื ่องความโปร่งใน 
คุณธรรม จริยธรรมการรักษาวินัยรวมท้ัง
การป ้องก ันม ิให ้กระทำผ ิดว ิน ัย ตาม
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา กระทรวง 
สาธารณสุข 
- นำเสนอผลการดำเนินงานต่อ ผู้บริหาร 
 

เดือน กุมภาพันธ์-มีนาคม 
๒๕๖6 

ติดตามการดำเนินงานของกลุ่ม - ดำเนินการต่อเนื่อง ในการสร้าง ความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต การ
รักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 
 

 

รายงานและสรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

จัดทำเอกสารและสรุปผลการดำเนินงาน
เพื ่อพ ัฒนาและปรับปร ุงแนวทางการ 
ดำเนินงาน 

 

   
 

 

 

 



๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการ

แนวทาง ร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนำแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน  

8.การประเมินผล มีการประเมินผลของผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยมีตัวชี้วัดดังนี้  
๘.๑ ร้อยละการทำแบบทดสอบภายหลังการอบรม ของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการใน

ภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน)  
8.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 50 ของข้าราชการท้ังหมด  
8.3 การกระทำผิดวินัยในหน่วยงานลดลงหรือไม่ปรากฏ 

   
หน่วยรับผิดชอบโครงการ กลุ่มบริหาร หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 
     ……………………………………………..ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

……………………………………………..ผู้เสนอโครงการ 
            (นายอธิชัย นบนอบ) 
     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

……………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายก่อเดช ยะลา) 
     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 



 

โครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/                 วันที่  27 มิถุนายน 2566                               .         
เร่ือง รายงานผลการประชุมโครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6. 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  รายงานผลการเข้าร่วมการอบรมโครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2566 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  

วัตถุประสงค ์ ;   
๑ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก 

ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  

๒. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
๓. เพื่อปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและประชาชน    
๔. เพื่อปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึก  
๕. เพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  
๖. เพื่อสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพื่อสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความ     

         ทุจริตโปร่งใส  
สถานที ่ ;  ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  

ระหว่างวันที่  ; วันท่ี 23 มิถุนายน 2566 

สรุปผลการอบรม ; 

 ๑. ร้อยละการทำแบบทดสอบภายหลังการอบรม ของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการ  
ในภาพรวม (เป้าหมายร้อยละ ๘๐ ผ่านเกณฑ์การประเมิน)  
 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 50 ของข้าราชการท้ังหมด  
 3. การกระทำผิดวินัยในหน่วยงานลดลงหรือไม่ปรากฏ 
ประโยชน์ที่ได้รับ 

๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการดำเนินการ
แนวทาง ร่วมเครือข่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต  

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เกิดทัศนคติและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 3.ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนำแนวทางในการอบรมไป 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน  

 



เอกสารประกอบการประชุม   - 

     ลงช่ือ …..…………………………………..........….ผู้รายงานการประชุม 
                                                                  (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)  
                                                        ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
............................................................................................................................................................................. 

                               
    (ลงช่ือ)…………………… ……………………….. 

                                      ( นายก่อเดช ยะลา ) 
                                     สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

                                                                    
 



โครงการ ภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต” สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  
ประจำปีงบประมาณ 2566  

วันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ชั้น 4 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี ...27 มิถุนายน 2566...... 
หัวข้อ.....MOIT-20 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูล  

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

       1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 
 1.2 โครงการ 

            2. มีรายช่ือผู้เข้าร่วมการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 ให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
             3. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
             4. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 
             5. ภาพกิจกรรม 
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
 

            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วันท่ี...27..เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2566                  วันท่ี...27...เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นายอธิชัย นบนอบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี...27...เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2566 
 

http://www.mkb-ph.go.th/index.phb
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