
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-      วันที่  29 มีนาคม 2566                                 .         
เร่ือง ขออนุมัติจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

1. เร่ืองเดิม 
    ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข (ศปท.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ระยะ ๒๐ ปี  
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
กําหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ ส้ินสุดในไตรมาส ๔) เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส 
(Open Data To Transparency) มีท้ังหมด ๙ ตัวชี้วัด นั้น  

2. ข้อเท็จจริง 
    ตัวชี้วัดที่ ๗ ด้านการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต MOIT๑๗ ได้กําหนดให้หน่วยงานมี

ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นระบบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ข้อพิจารณา 
    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ขออนุญาตจัดการประชุมจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ในวันที่ 11 เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 
มาหยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี ่
                      
                        

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 

 

 
 
      
                                                             



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-      วันที่  19 เมษายน 2566                                 .         
เร่ือง สรุปรายงานการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           . 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

1. เร่ืองเดิม 
    ตามท่ีกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป ได้จัดประชุมเพื่อจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ในวันที่ 19 เมษายน 2566 เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้อง
ประชุมมาหยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดที่ ๗ ด้านการ
ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

2. ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ได้จัดทําสรุปผลการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอสรุปรายงาน
การประชุมและรายงานแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เมืองกระบี่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏดังเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

3. ข้อพิจารณา 
    กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุญาตนําสรุปรายงานการประชุมและแผนบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป                      
           
                        

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 

 
                                                              

  
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการประชุม 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาพนม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันพุธ ที่ 19 เมษายน พ.ศ. ๒๕66 เวลา ๐9.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมมาหยา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ 

********* 

ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

1. นายก่อเดช  ยะลา สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ สสอ.เมืองกระบี ่
2. นายอธิชัย  นบนอบ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองกระบี ่
๓. 
๔. 

นางสาวขวัญฤดี 
นางสาวสุพัตรา 

สมานสี 
ปุสสะ 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

สสอ.เมืองกระบี ่
รพ.สต.บ้านไสไทย 

๕. นางอรวรรณ เอ่งฉ้วน พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านไสไทย 
๖. น.ส.สุกัญญา รักษาคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สสอ.เมืองกระบี ่
๗. นายศุภกฤต มาศประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองกระบี ่
๘. นายณัฐวุฒิ ทองทิพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.บ้านไสไทย 
๙.           น.ส.ภัทรชนก       แซ่ตั๋น นวก.เงินและบัญช ี สสอ.เมืองกระบี ่
๑๐. น.ส.ศศิพิมล     แผ่นทอง จพ.ธุรการ สสอ.เมืองกระบี ่
1๑. น.ส.ฮุสนา      มุขศรีประเสริฐ แพทย์แผนไทย สสอ.เมืองกระบี ่
1๒. นางนันท์นภัส ชูเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.สต.บ้านไสไทย 
1๓. น.ส.อรนุช   ยุทธพรพงศ์ จพ.เภสัชกรรมชำนาญงาน รพ.สต.บ้านไสไทย 
1๔. นางอรวรรณ ศรีหมุ่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองกระบี่  
1๕. น.ต.ญ.จันท์รุจี มาศโอสถ    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สสอ.เมืองกระบี่  
๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
21. 
22. 

น.ส.เพ็ญวดี 
นางธนภรณ์ 
นางสาวศุภธิดา 
นายสุทธิอรรถ 
นางนิตยา 
นางจุฬารัตน์ 
นางนลินรัตน ์

เอี่ยมบุตร 
ชนะไพรนิ 
ต้ัวโล้ 
เนื้ออ่อน 
ชายกุล 
บุณยะกวี 
เพิงมาก 

จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

รพ.สต.บ้านไสไทย 
สสอ.เมืองกระบี ่
สสอ.เมืองกระบี ่
สสอ.เมืองกระบี ่
รพ.สต.บ้านไสไทย 
สสอ.เมืองกระบี ่
สสอ.เมืองกระบี ่

เร่ิมประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

 

 



ประธานกล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ                      

ตามที่กระทรวงสาธารณสุข กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหารด้วยความเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Glovemance 
Excellence) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใส ได้กําหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผ่านเกณฑ์การประเมินMOPH ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๒ ส้ินสุดในไตรมาส ๔) 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ พิจารณาแล้วเพื่อให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPHOpen Data Integrity & transparence Assessment : MOIT) ตัวชี ้ว ัดที ่  ๗ ด้านการ
ดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้จัดประชุมเรื่อง การจัดทําแผนบริหารความสี่ยงการทุจริต สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี ่ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
มติที่ประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการ : - 

  

ระเบียบวาระที่  ๒  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผ่านมา 

  -ไม่มี 

ระเบียบวาระที่   3  เร่ืองเพื่อทราบและพิจารณา                                                   

 ๓.๑ การจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตตัวช้ีวัดท่ี ๗ ด้านการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
MOIT๑๗ ได้กําหนดให้หน่วยงานมีประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็น
ระบบโดยในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ข ้อ MOIT๑๗ 
หน่วยงาน ต้องส่งหลักฐานท่ีแสดงถึงการประเมินความเส่ียงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงการทุจริต โดยทําล้ิงค์จากระบบไปท่ีเว็บไซต์ของหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ไตรมาสท่ี ๒ 
๑. หลักฐานการจัดประชุมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ของหน่วยงาน และรายงานการประชุมการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน 
๒. หลักฐานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ

หน่วยงานท่ีชัดเจน โดยจัดทําเป็นรูปเล่มรายงาน ท่ีมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
การทุจริต ท้ัง ๘ ข้ันตอน 



๓. ผู้บังคับบัญชา ต้องส่ังการให้นํารายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงานไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ไตรมาสท่ี ๔ 
๑. หน่วยงานดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน ท่ีได้จากการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตในรอบไตรมาสท่ี ๒ 
๒. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของ

หน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. นํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามข้อ 

๒ ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.1 ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงการทุจริต ๙ ขั้นตอน 
ขั้นตอนท่ี ๑ การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
ขั้นตอนท่ี ๒ การวิเคราะห์สถานะความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๓ เมทริกส์ระดับความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๔ การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๕ แผนบริหารความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๗ จัดทําระบบการบริหารความเส่ียง 
ขั้นตอนท่ี ๘ การจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียง 
      - การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
 
 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการ : มอบหมายใหน้ายอธิชัย นบนอบ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ ควบคุมกำกับการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน และให้นางสาวศศิพิมล แผ่นทอง เป็นผู้ช่วยในการจัดทำเอกสารทางธุรการ  

3.2 การวิเคราะห์ความเส่ียง ท่ีประชุมได้ร่วมวิเคราะห์ประเด็นท่ีเป็นความเส่ียงจากการออกตรวจสอบภายใน 
ในวันท่ี 16 มีนาคม ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายอําเภอเขาพนม พบว่า ประเด็น
ท่ีเป็นความเส่ียง มีดังนี้ 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. การจัดทำรายงานการเงินและบัญชียังไม่เป็นปัจจุบัน 
3. การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
4. การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุม และสัมมนา ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ได้ร่วมจัดทําตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง เมทริกส์ระดับความเสี่ยง การประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง และแผนบริหารความสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดปรากฏใน
รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
เมืองกระบี่ 
 



มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการ : - 

3.3 กําหนดให้มีการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองกระบี่ ตามขั้นตอนที่ ๙ การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๖ (ไตรมาสท่ี ๔) 
มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ 
ข้อสั่งการ : - 

ระเบียบวาระที่  4  เร่ืองอื่น ๆ                                                

ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 11.55 น.  

  

  

            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                                (นายอธิชัย นบนอบ)                    
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
            ผู้บันทึกรายงานการประชุม                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ปีงบประมาณ 2566 
 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Indentification) 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง  (Know Factor และ Unknown Factor) 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor Unknown Factor 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

✓   

2 การจัดทำรายงานการเงินและบัญชียังไม่เป็นปัจจุบัน ✓   

3 การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ✓  

4 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชมุ และ
สัมมนา ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ✓  

หมายเหตุ 
Know Factor      หมายถึง ความเส่ียงท่ีเคยเกิด คาดว่ามีโอกาสเกิดซ้ำสูง มีประวัติอยู่แล้ว 
Unknown Factor   หมายถึง ความเส่ียงท่ีไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อน แต่มีความเส่ียงจากการพยากรณ์ ในอนาคต

ว่ามีโอกาสเกิด 
 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 

นำโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต จากตารางท่ี 1 มาแยกสถานะความเส่ียงการทุจริตตามไฟสีจราจร  
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

  ✓   

2 การจัดทำรายงานการเงินและบัญชียังไม่เป็นปัจจุบัน  ✓    

3 การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ   ✓   

4 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  โครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม 
และสัมมนา ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ✓    

หมายเหตุ  
สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ำ 
สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 
สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 
สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 



 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
นำโอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ท่ีมีสถานะความเส่ียงระดับสูงจนถึงความเส่ียงระดับสูงมาก (สีส้มและสี

แดง) จาก ตารางท่ี 2 มาทำการหาค่าความเส่ียงรวม ซึ่งได้จากระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง ท่ีมีค่า 1-3 คูณด้วย
ระดับ ความรุนแรงของผลกระทบท่ีมีค่า 1 - 3 เช่นกัน 
ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลท่ีต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ หรือตารางเมทริกส์ระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
 

 
ที ่

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ 
จำเป็นของการ เฝ้าระวัง 
3 2 1 

ระดับความรุนแรง ของ
ผลกระทบ  

3 2 1 

ค่าความเสี่ยง รวม 
จำเป็น x รุนแรง 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม 
ข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3 3 9 

2 การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 2 4 

 
ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก MUST กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง SHOULD 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม 
ข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

✓   

2 การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ ✓   

 
ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balance Scorecard 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึงหน่วยงานกำกับดูแล พันธมิตร 
ภาคีเครือข่าย 

 x x 

ผลกระทบการการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม Financial  x x 

ผลกระทบต่อผู้ให้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User x x  

ผลกระทบต่อกระบวนการภายใน Internal Process x x  

ผลกระทบด้านการเรียนรู้ องคค์วามรู้ Learning & Growth x x  



 

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment)  
นำค่าความเส่ียงรวม (จำเป็น x รุนแรง) จากตารางท่ี 3 มาทำการประเมินการควบคุมการทุจริตว่ามีระดับ

การ ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ (คุณภาพการจัดการ สอดส่อง เฝ้าระวัง
ในงานปกติ) โดยเกณฑ์คุณภาพการจัดการ ซึ่งแบ่งได้ 3 ระดับดังนี ้

ดี          จัดการได้ทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเส่ียง ไม่กระทบผู้ใช้บริการ /ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

พอใช้     จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน แต่
ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 

อ่อน      จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ 
ผู้รับมอบผลงาน และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพ การ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับต่ำ 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 
ระดับสูง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม
ข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

พอใช้ ค่อนข้างต่ำ ปานกลาง ค่อนข้างสูง 

การใช้รถราชการ ยังไม่ถูกต้องตามระเบียบ ดี ต่ำ ค่อนข่างต่ำ ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเส่ียง 
ชื่อแผน  แผนบริหารความเส่ียงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต 

(ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้องตาม 
ข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1) จัดประชุมผอ.รพ.สต.เจ้าหน้าท่ี /หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
เพ่ือทบทวนบทบาทหน้าท่ี ข้ันตอน และระเบียบที่ เก่ียวข้องกับ
การจัดหาพัสดุ 
2) ออกตรวจสอบภายใน เพ่ือตรวจสอบ ความถูกต้อง ตาม
ระเบียบในการจัดหาพัสดุ 
3) กำหนดเป็นเกณฑ์ด้านสมรรถนะของผู้บริหาร 



 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
ตารางท่ี 6 ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 
 

ที่ มาตรการ 
ป้องกันการทุจริต 

โอกาส 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 จัดประชุมผอ.รพ.สต.เจ้าหน้าท่ี / 
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี เพ่ือทบทวน บทบาท
หน้าท่ี ข้ันตอน และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหา พัสดุ 

  ✓   

2 ออกตรวจสอบภายใน เพ่ื อ 
ตรวจสอบ ความถูกต้องตาม ระเบียบใน
การจัดหาพัสดุ 

  ✓   

3 กำหนดเป็นเกณฑ์ด้านสมรรถนะ 
ของผู้บริหาร 

  ✓   

 
ขั้นตอนที่ 7 ตารางจัดทำระบบความเสี่ยง 
ตารางท่ี 7 สถานะสีเหลือง Yellow เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ จัดกิจกรรมเพิ่มเติม 
 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริตเพิ่มเติม 

การจ้างเหมาทำความสะอาด ไม่พบเอกสารจัดจ้าง 
มีเพียงหลักฐานการ จ่ายเงินค่าจ้าง เน่ืองจาก
ผู้รับผิดชอบงาน ไม่เข้าใจกระบวนการจัดจ้าง 

จัดประชุมทบทวนประเภทการจ้าง และการเบิกจ่ายค่าจา้งในแต่ 
ละประเภทการจ้าง 

การจัดเหมาปรับปรงุอาคาร ไม่จัดทำบัญช ี
แสดงปริมาณวัสดุ (พัสด)ุ และราคาค่า ก่อสร้าง 

กำหนดให้ทุก รพ.สต.ที่ทำแผนจัดจ้างซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารให้แสดงบัญชี
แสดงปริมาณวัสดุ(พัสด)ุ และราคาค่าก่อสร้าง ใน ข้ันตอนการขออนุมัติ
ดำเนินการจัดจ้างตามระเบียบฯ  หากไม่มีการจัดทำบัญชีแสดงปริมาณ
วัสดุ(พัสด)ุ และราคาค่าก่อสร้าง สสอ. จะไม่อนุมัติให้ดำเนินการ 

การจัดซื้อวัสดุสำนักงาน ไม่มีหลักฐานการกำหนด
คุณลักษณะของวัสดุสำนักงานที่จะ ดำเนินการขอซื้อ 

ชี้แจงแนวทางและระเบียบให้ทราบเป็นรายบุคคล 



 

ขั้นตอนที่ 8 การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 
 

ที่ 
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

1 รพ.สต.ที่พบความเสี่ยงในการทำ
เอกสารจ้างเหมาทำความ สะอาดไม่
ถูกต้องสามารถดำเนินการได้ถูกต้อง
ตาม ข้ันตอนการจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุฯ 

- - 

2 รพ.สต.ทุกแห่ง แสดงบัญชี 
แสดงปริมาณวัสดุ(พัสด)ุ และ ราคาค่า
ก่อสร้าง ในข้ันตอน 
การขออนุมัติดำเนินการจัดจ้าง 

- - 

3 เอกสารจัดซื้อพัสดุ มีการจัดทำ 
รายละเอียดคุณลักษณะและ ราคา
กลาง 

- - 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี ...19 เมษายน 2566.......................... 
หัวข้อ.....หน่วยงานมีการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อย่างเป็นระบบ 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูล  
            1. บันทึกข้อความ แสดงถึงการขออนุมติัจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน  
            2. มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของหน่วยงาน 
            3. มีบันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงานท่ีชัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
            4. มีรายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของหน่วยงาน 
โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ท่ีมีการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดทำแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ท้ัง 8 
ขั้นตอน 
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
 

            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วันท่ี...19..เดือน ....เมษายน....พ.ศ.2566                  วันท่ี...19...เดือน ....เมษายน....พ.ศ.2566 

 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นายอธิชัย นบนอบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี...19...เดือน ....เมษายน....พ.ศ.2566 
 

http://www.mkb-ph.go.th/index.phb
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