
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-      วันที่  10 พฤศจิกายน 2565                            .         
เร่ือง  ขออนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุข           
        อำเภอเมืองกระบี.่ 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

1. ความเป็นมา 
    ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้หน่วยงาน
ในสังกัดจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงสาธารณสุข นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ข้อพิจารณา 
   ๑) พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
   ๒) แจ้งเวียนให้บุคลากร ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่รับทราบ พร้อมขอ

อนุญาตเผยแพร่แผนฯ แก่ประชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
                                  

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ท่ีขยายระยะเวลาการใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 

ตามมติการประชุมคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 กำหนดวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
ในปีงบประมาณ 2566 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล

สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุขระยะท่ี ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ต่อไป 

เป้าประสงค ์
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี ่มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 

วัตถุประสงคห์ลัก 
1. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่บุคลากรมุ่งต่อต้านการทุจริต 
2. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อความเขม้แข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายใหม้ีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เป็นแบบอยา่งท่ีดีและเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 



 

 
 
 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

เพื่อให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ  
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงด้านการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 3 ป. 1 ค. 
ท่ีกำหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 ยุทธศาสตร์โดยการ
ผลักดันให้มีการแปลงแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ไปสู่การปฏิบัติ 
ผ่านการดำเนินโครงการและกิจกรรมท้ังด้านการป้องกันการทุจริต การปราบปรามการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและการคุ้มครองจริยธรรม ภายใต้แนวทางการจัดทำ
งบประมาณบรูณาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงานโดยใช้โมเดล 
“STRONG”ขับเคลื่อน โดยบูรณา
การร่วมกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ภายใต้กรอบแนวคิด
การใช้หลักคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาล ในการสร้างกลไกให้เกิด
ความร่วมมือท้ังกระบวนปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริตจิตพอเพียง การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใน
บุคลากรทุกระดับ 

เพื่อปลูกจิตสำนึก และ
สร้างวัฒนธรรมการไม่
ทนต่อการทุจริตแก่
บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่
จำนวน 25 คน 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี ่ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้รับการเสริมสร้างจิตสำนึก
ไมท่นต่อการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. จัดต้ัง “ชมรม STRONG 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม” ภายใต้ 
แนวคิด จิตพอพียงต้านทุจริต 
หรือโมเดล STRONG ท่ีใช้ 
พันธะสัญญารวมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้สู้ทุจริต จิต 
พอเพียง” 

เพื่อรณรงค์หรือ
ส่งเสริม ใหห้น่วยงาน 
มีกลไกในการเฝ้า 
ระวังและหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 
จำนวน 25 คน 

มีการรวมกลุ่มของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
ในนาม “ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริม 
คุณธรรม” อย่างน้อยปี 
ละ 2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งกลไกป้องกันการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประกาศเจตนารมณ์ของ 
ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
หน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นวาจะปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
ตรวจสอบได้ 

บุคลากรในสังกัด 
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เมืองกระบี่ จำนวน 
25 คน 

ผู้บริหาร และบุคลากร 
ในสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอเมืองกระบี่ ม ี
การประกาศเจตนารมณ ์
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

๒. สร้างกลไก/มาตรการป้อง 
กันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงาน 
๒.๑ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรอ้งเรียนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
2.๒ จัดทําคู่มือการดําเนินงาน
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๒.3 จัดทํากรอบแนวทางการ 
ปฏิบัติงานอยา่งเปน็รูปธรรม 
ในการป้องกันการรับสนิบน 
ทุกรูปแบบ 

เพื่อยกระดับกลไก/
มาตรการกระบวนงาน
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ 
เมืองกระบี ่ในการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทําคู่มือ/ 
แนวทาง อย่างน้อย 
๓ เล่ม 

มีการปฏิบัติตาม 
มาตรการ/แนวทางใน 
การปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
อย่างถูกต้อง ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ต่อ) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. สร้างช่องทางในการรับ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระทําผิด 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค. 2565 – 
ก.ย. 256๖ 

กลุ่มงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
ลงช่ือ...........................................................ผู้เสนอแผน                                                  ลงช่ือ...........................................................ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายอธิชัย นบนอบ)                                                                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                             สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
            วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๕                                                                               วันท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109            . 
ท่ี กบ 0133.1/-    วันที่    4 พฤศจิกายน 2565                               .         
เร่ือง  ขออนุมัติโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และองค์การแห่งความสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566. 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

1. ความเป็นมา 
    ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และให้หน่วยงานในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงสาธารณสุข นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
    กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดําเนินการจัดทํา

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอ
เมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อดําเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ของชมรมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3. ข้อพิจารณา  
๑) พิจารณาเห็นชอบโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรแห่งความสุข สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ๒) แจ้งเวียน
ให้บุคลากร ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ รับทราบ พร้อมขออนุญาตเผยแพร่แผนฯ  
แกป่ระชาชนท่ัวไป ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
                        

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี ...10 พฤศจิกายน 2565.......................... 
หัวข้อ.....หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูล  
     1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
            1.1 บันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนาม
ในแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
            1.2 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2566 
             2.1 บันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนาม
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             2.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนว่ยงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
 

            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                           (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วันท่ี...10...เดือน ....พฤศจิกายน....พ.ศ.2565             วันท่ี...10...เดือน ....พฤศจิกายน....พ.ศ.2565 

 

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 (นายอธิชัย นบนอบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี...10...เดือน ....พฤศจิกายน....พ.ศ.2565 
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