
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ท่ี  กบ o๑33.1/-      วันที่  15  มีนาคม  ๒๕๖6  
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เร่ืองเดิม 

ตามท่ีสำนักงานปลัดสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการประเมิน 
เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี  
ได้แก่(1) ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(4) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  เพื่อป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

จังหวัดกระบี ่
2. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
3. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

     (นายอธิชัย นบนอบ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี ่
เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

............................................................ 

                 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่
จังหวัดกระบี่ และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี่ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

2.บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

3.ไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตนพวกพ้อง เพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าท่ี
และกฎหมาย 

4.ไม่ละเลย  หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเข้าข่ายความผิดเกี ่ยวกับการรับสินบน     
โดยแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนร่วมของทางราชการเป็นหลัก 

6.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

7.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อมิให้ มีการรับสินบนในหน่วยงาน  
หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทันที 

                    ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6    

 
 

      (นายก่อเดช ยะลา) 
    สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
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