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เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญมุ่งเน้นการ
บริหารงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความสุขสมดุลและวางแผนและพัฒนาศักยภาพกำลังคน สร้างความก้าวหน้าพรอ้ม 
นำเทคโนโลยีมาใช้การทำงานให้รวดเร็ว บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข เน้นเรื่องการทำงานท่ีมุ่งประสิทธิภาพ ปรับปรุง
กฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายให้มีความทันสมัย ทันยุคทันเหตุการณ์ เพื่อป้องกันปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และเห็นความ 
สำคัญของการพัฒนากำลังคนให้ความรู้ พร้อมให้ค่านิยม ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบโปร่งใส อธิบาย
ได้ มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน และกล้าหาญ ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง นั้น   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวนี้บนเว็บไซต์สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ http://www.mkb-ph.go.th/ ต่อไป 

 

       
           (นางธนภรณ์ ชนะไพริน) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
        -เพื่อโปรดทราบ 
        -เห็นควรอนุมัติเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 

 
 

          (นายอธิชัย นบนอบ) 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
           หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี  
             

http://www.mkb-ph.go.th/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2566 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี .......... 14 เดือน มีนาคม พ.ศ 2566.................... 
หัวข้อ......การเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล....  
    1. บันทึกข้อความ ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     2. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    3. นโยบายการดำเนินงานสาธารณสุข สสอ. ประจำปีงบประมาณ 2566 

    2. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ 
        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 วันท่ี...14...เดือน ....มีนาคม.....พ.ศ.2566                    วันท่ี...14...เดือน ....มีนาคม.....พ.ศ.2566 

 
ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นายอธิชัย นบนอบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันท่ี...14...เดือน ....มีนาคม.....พ.ศ.2566 
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รายละเอียดนโยบาย 

1. นโยบายที่เก่ียวข้องกับกระทรวงสาธารณสุข     น โ ย บ า ย ที่  1 ก า ร ป ก ป้ อ ง แ ล ะ เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน 
สนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
   นโยบายที่ 2 เตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความ
มั่นคงอาเซียน ในกิจการด้านการบริหารจัดการชายแดน 
- ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด เป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้อง
ได้รับการป้องกันและแก้ไขโดยการบังคับใช้กฎหมายที่
เข้มงวด 
- เร่งรัดแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
  นโยบายที่  5  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข
และสุขภาพของประชาชน 
5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุม
ประชาชนในทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพโดยไม่มีความ
เหลื่อมล  าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบและบูรณาการ
ข้อมูลระหว่างทุกระบบหลักประกันสุขภาพเพื่ อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
- บูรณาการข้อมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ 
5.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สร้างกลไกการจัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัว
อยู่ที่ส่วนกลาง 
ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากร
สาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
สนับสนุนความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชนในการพัฒนา
ระบบบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข 
5.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด 
โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ  า โดยมีเครือข่ายเฝ้าระวัง 
หน่วยตรวจวินิจฉัยโรค และหน่วยที่สามารถตัดสินใจเชิง
นโยบายในการสกัดกั นการแพร่กระจายได้อย่างทันท่วงที 
5.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิอุบัติเหตุในการจราจรอัน
น าไปสู่การบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการร่วมมือระหว่างฝ่าย
ต่างๆในการตรวจจับเพื่อป้องกัน  การรายงาน และการดูแล
ผู้บาดเจ็บ 
5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการ
พัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนใช้มีน  าใจ นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติ
ตามกฎกติกา มารยาท และมีความสามัคคี อีกทั งพัฒนา

ประจ าปงบี ประมาณ พ.ศ.
นโยบายการด  าเนินงานสาธารณสุข ส  านักงานสาธารณสุขอ  าเภอเมืองกระบี่  

2) นโยบายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปงบี ประมาณ พ.ศ. ระดับนโยบาย 
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รายละเอียดนโยบาย 

นักกีฬาให้มีศักยภาพ สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจน
สร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
5.6 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั งครรภ์ในวัยรุ่น และ
ปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญการปลูก
ถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์  โดยจัดให้มีมาตรการและ
กฎหมายที่รัดกุม เหมาะสมกับประเด็นที่เป็นปัญหาใหม่ของ
สังคม 
5.7 พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์และสาธารณสุข โดยจัดให้มีบุคลากรและ
เครื่องมือที่ทันสมัย และให้มีความร่วมมือทั งระหว่าง
หน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ 
โดยเฉพาะในการป้องกันและรักษาโรคที่มีความส าคัญ 
  นโยบายข้อ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน 
การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซึ่งจะมีผลใช้
บังคับอย่างเต็มที่ ณ สิ นปี ๒๕๕๘ จะเกิดประโยชน์แก่
ประเทศไทยเป็นอย่างมาก หากประเทศไทยเตรียมการใน
เรื่องต่าง ๆ ให้พร้อม การเร่งดาเนินการเตรียมความพร้อม
ทั งในเรื่องความเชื่อมโยงด้านระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ 
ด้านกฎระเบียบ การอานวยความสะดวกทางการค้า การ
พัฒนาด่านชายแดนและการเตรียมการด้านทรัพยากรมนุษย์ 
จะส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสของประเทศไทยใน
ประชาคมอาเซียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชนชาวไทยร่วมกับประชาชนอาเซียน 
   นโยบายข้อ 8 การพัฒนาและการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของ
ประเทศเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายให้ไม่ต่ากว่าร้อยละ 1 ของ
รายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30 : 70 ตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั งนี  เพื่อให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน และมีความก้าวหน้า
ทัดเทียมกับประเทศอ่ืนที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน 
และจัดระบบบริหารงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมให้มีเอกภาพและประสิทธิภาพ โดยให้มีความ
เชื่อมโยงกับภาคเอกชน 
  นโยบายข้อ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ
ทั งในระดับประเทศ ภูมิภาค ท้องถิ่น 

2) นโยบายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปงบี ประมาณ พ.ศ. ระดับนโยบาย 
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รายละเอียดนโยบาย 

กระจายอานาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
สาธารณะไดโ้ดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก  
- ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังคา่นิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสานึกในการรกัษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตยส์ุจริต  
- ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นวาระสาคัญ
เร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเร่ืองทีต่้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุก
ด้าน  
- ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่าง ๆ ที่จัดตั งขึ นเพื่อสอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

2.นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ศาสตราจารย์คลินิก เกียรติคุณ นายแพทย์ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
 เน้นเรื่องการท างาน ที่มุ่งประสิทธิภาพ ปรับปรุงกฎมาย และบังคับใช้กฎหมายให้มีความทันสมัย ทันยุค  
ทันเหตุการณ์ เพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ น และเห็นความส าคัญของการพัฒนาก าลังคน ให้ความรู้ ขณะเดียวกันให้
ความส าคัญกับงานฐานข้อมูล ด้านสุขภาพ และการเงินการคลัง เพื่อใช้ก าหนดนโยบาย และให้กระทรวงสาธารณสุข 
สปสช.ท างานร่วมกัน พร้อมให้ค านิยม ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบโปร่งใส อธิบายได้ มุ่งในผลฤทธิ์
ของงาน และกล้าหาญ ท าใจสิ่งที่ถูกต้อง 
 1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนว พระราชด าริและโครงการเฉลิมพระเกียรติเพื่อ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  
 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างส านักงาน หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ
กระทรวงสาธารณสุข เพื่อให้การ ดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ นโยบาย  
 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพื่อ ป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพและ
คุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือ ของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ ร่วมคิด ร่วมท า และ ร่วมรับผิดชอบ
ด้วย เป็นการอภิบาลแบบเครือข่าย เอื ออ านวยระบบ สุขภาพแห่งชาติ เชื่อมประสานทุกภาคส่วนเข้าด้วยกัน  
 4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั งการ บริหารการเงินการคลัง การบริหาร
ก าลังคน และการบริหารข้อมูล สุขภาพเพื่อ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ เพื่อให้ พลเมืองไทย  
มีสุขภาพแข็งแรง นโยบาย  
 5. ให้ความส าคัญในการพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขทั งความรู้ ทักษะ การผลิต การใช้ การสร้างขวัญ
ก าลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  
 6.วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มี คุณภาพครบวงจรและเกิดผลดี  
ต่อเศรษฐกิจไทย นโยบาย 
 7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ ให้เอื อต่อการ ปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผลที่ดี  
ต่อสุขภาวะของ ประชาชน 
 8.สนับสนุนกลไกการท างานสาธารณสุขให้เป็นไปเพื่อส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุกของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
 
 
 
 

2) นโยบายที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปงบี ประมาณ พ.ศ. ระดับนโยบาย
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ท่ี สมรรถนะท่ีองค์กร
ต้องการ

ช่ือหลักสูตร วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย
(รายช่ือบุคลากร)

รูปแบบการ
ฝึกอบรม/พัฒนา

วิทยากร/
หน่วยงานฝึกอบรม

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ จ านวน
งบประมาณ

 (บาท)

แหล่งงบฯ ผู้รับผิดชอบใน
การพัฒนา

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การเงิน การคลัง และ
พัสดุ

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

อธิชัย นบนอบ เข้าอบรม/ฟัง
บรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง
สสอ.

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)

2 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรม
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

อธิชัย นบนอบ อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(2-5วัน)

3 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน
ส าหรับหลักฐานเชิง
ประจักษ์(ITA)

อธิชัย นบนอบ เข้าร่วมอบรม/
ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)

4 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ฟ้ืนฟูเวชปฏิบัติฯ 
(การรักาพยาบาล
เบ้ืองต้น)

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านเวชปฎิบัติ

จุฬารัตน์ บุณยะกวี อบรมเชิงปฎิบัติ
การ, ออนไลน์

มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (3-5 
วัน)

5 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรม
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

จุฬารัตน์ บุณยะกวี อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(2-5วัน)

6 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
ระดับกลาง

เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การสร้างเสริมทักษะ 
ความรู้ และสมรรถนะ
ในการบริหาร

จุฬารัตน์ บุณยะกวี อบรม/ประชุม
ออนไลน์

วิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข
 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

สามรถเข้ารับการ
อบรม และปฏิบิ
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

35,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (1 
เดือน)

7 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

การควบคุมภายในด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ใน
หน่วยงสนสาธารณสุข
ประจ าปี 2566

เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
ความเข้าใจและ
ด าเนินงานให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติ
การ, ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
ป้องกันความเส่ียง
พัสดุและการเงิน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (3-5 
วัน)

แบบสรุปแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร ( Training  need )  ประจ าป์งบประมาณ 2566

ช่ือหน์วยงาน     ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบ่ี   ต าบลปากน  า  อ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี



8 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรม
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(2-5วัน)

9 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อาชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านอาชีวอนา
มัยและสวล.

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรม/ประชุม
ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะด้าน
อาชีวอนามัยและ
อนามัย สวล.

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(3-5วัน)

10 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

หลักสูตรการสาธารณสุข
เฉพาะทางสาขาต่างๆ 
ส าหรับนักสาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการเฉพาะทาง
ส าหรับ นักสาธารณสุข

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรม/ประชุม
ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
สาธารณสุขเฉพาะ
ทางสาขาต่างๆ 
ส าหรับนักสาธารณสุข

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(3-5วัน)

11 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ ประชุมวิชาการคุณธรรม
จริยธรรม/ITA ประจ าปี
 2566

เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถ

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติ
การ, ออนไลน์

หน่วยยงาน
ภาครัฐ/เอกชน

มีความรู้ 
ความสามารถ 
ด าเนินงาน ITA ได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน

4,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (2-3 
วัน)

 
12 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ การพัฒนางานวิจัย

ประจ าปีงบประมาณ 
2566

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม

ธนภรณ์ ชนะไพริน อบรมเชิงปฎิบัติ
การ, ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

มีทักษะและสามารถ
ผลิตงานวิจัยเชิง
พัฒนาได้

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(2-5วัน)

13 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ มหกรรมวิชาการระดับ
เขต,ประเทศ ประจ าปี 
2566

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม

ธนภรณ์ ชนะไพริน เวทีน าเสนอ 
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ประกวด,
 ออนไลน์

หน่งยงานภาครัฐ/
เอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(3-5วัน)

14 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวช
ปฎิบัติ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านเวชปฎิบัติ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรม/ฟังบรรยาย มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี มิ.ย-ก.ย 
66

15 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี
 ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66



16 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมวิชาการงาน
พัฒนาการดูแลผู้สูงอายุ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน

นางนลินรัตน์  เพิงมาก อบรมเชิงปฎิบัติ
การ

กรมการแพทย์/
เขตสุภาพท่ี11/
รพ.สวนสราญรมย์

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านผู้สูงอายุ

5,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค 65-
กย66

17 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการงาน
สุภาพภาคประชาชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

ศูนย์ สสมช เต 11 มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค 65-
กย66

18 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมวิชาการงานพัฒนา
งานวัคซีน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

สคร มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค 65-
กย66

19 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตร

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

นางนลินรัตน์  เพิงมาก ประชุมวิชาการ
อบรม/ฟังบรรยาย

มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค 65-
กย66

20 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวช
ปฎิบัติ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านเวชปฎิบัติ

อรวรรณ ศรีหมุ่น อบรมเชิงปฎิบัติ
การ

มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)

21 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี
 ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

อรวรรณ ศรีหมุ่น ประชุมวิชาการ ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66

 
22 การส่ังสมความ

เช่ียวชาญในวิชาชีพ
อบรมจริยธรรมและ
กฎหมายผู้ประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจในด้านจริยธรรม
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

อรวรรณ ศรีหมุ่น อบรมประชุม
ออนไลน์

สภาการ
สาธารณสุขชุมชน

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 
(2-5วัน)

23 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมฟ้ืนฟูวิชาการเวช
ปฎิบัติ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านเวชปฎิบัติ

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติ
การ

มอ./วพบ 
พยาบาล/รพ.
รามาธิบดี

มีความรู้ ทักษะด้าน
เวชปฎิบัติ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)



24 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและการป้องกันการ
ติดเช้ือ

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและการป้องกันการ
ติดเช้ือ

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติ
การ

สถาบันบ าราศนรา
ดูร/ม.มหิดล/ม.
เชียงใหม่/ม.
สงขลาคริน

มีความรู้ ทักษะด้าน
การพยาบาลผู้ป่วย
โรคติดเช้ือและการ
ป้องกันการติดเช้ือ

50,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (16 
สัปดาห์)

25 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

อบรมการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติอาชี
วอนามัย

เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความ
เข้าใจ เพ่ิมทักษะ 
วิชาการด้านการ
พยาบาลเวชปฏิบัติอาชี
วอนามัย

สุกัญญา รักษาค า อบรมเชิงปฎิบัติ
การ

ม.มหิดล/ม.
เชียงใหม่

มีความรู้ ทักษะด้าน
การพยาบาลเวช
ปฏิบัติอาชีวอนามัย

50,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (16 
สัปดาห์)

26 การส่ังสมความ
เช่ียวชาญในวิชาชีพ

ประชุมวิชาการประจ าปี
 ของเขตและกระทรวง
สาธารณสุข

เพ่ือเพ่ิมความรู้ และ
ทักษะ ในการปฎิบัติงาน
และการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการ

สุกัญญา รักษาค า ประชุมวิชาการ ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

มีความรู้ ทักษะใน
การปฎิบัติงานและ
สามารถจัดท า
ผลงานทางวิชาการ

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66

 
27 การพัฒนางานใน

วิชาชีพ
อบรมการเขียน
โปรแกรม คอมพิวเตอร์ 
ประยุกต์ใช้ในดิจิทัล
สุขภาพ

เพ่ือพัฒนางาน การ
จัดการฐานข้อมูล
สุขภาพขนาดใหญ่ใน
ภารกิจงานท่ีเก่ียวข้อง

สุกัญญา รักษาค า อบรมประชุม
ออนไลน์/อบรม
เชิงปฏิบัติการ

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคอมพิวเตอร์ 
ประยุกต์ใช้ในดิจิทัล
สุขภาพ

6,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66 (12 
สัปดาห์)

28 สร้างสมความเชียว
ชาญในวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน

ประชุมวิชาการ ของ
สภาสาธารณสุขชุมชน
กระทรวงสาธารณสุข

เพ่ิมความรู้ ทักษะ
เฉพาะทาง

นักวิชาการสาธารณสุข ประชุมวิชาการ 
(Onsite)

ระดับเขต / 
กระทราง
สาธารณสุข

มีทักษะในการ
ปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

ศุภกฤต  มาศ
ประสิทธ์ิ

ต.ค. ๖๕ -
 ส.ค. ๖๖

29 พัฒนาศักยภาพ อบรมฟ้ืนฟูส าหรับ
นักวิชาการ

เพ่ือฟ้ืนฟูความรู้ ทักษะ
ในการท างาน

นักวิชาการสาธารณสุข อบรมเชิง
ปฏิบัติการ

มอ.สงขลานครินทร์ มีทักษะในการท างาน 10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

ศุภกฤต  มาศ
ประสิทธ์ิ

ต.ค. ๖๕ -
 ส.ค. ๖๖

30 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การเงิน การคลัง และ
พัสดุ

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

ศศิพิมล แผ่นทอง เข้าร่วมอบรม/
ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)

31 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน

เพ่ือพัฒนากระบวนงาน
ส าหรับหลักฐานเชิง
ประจักษ์(ITA)

ศศิพิมล แผ่นทอง เข้าร่วมอบรม/
ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

7,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)



32 ส่ังสมความเช่ียวชาญ
ในงานอาชีพ

การประชุมระบบด้าน
การเงินและการบัญชี

เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ปรับปรุงกระบวนงาน

ภัทรชนก แซ่ต๋ัน เข้าร่วมอบรม/
ฟังบรรยาย

ระดับเขต/
กระทรวง
สาธารณสุข

พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการ
ปฏิบัติงาน

10,000 เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

สสอ.เมืองกระบ่ี ตค65-กย
66(5 วัน)

33 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ หลักสูตรการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการการวิจัยเชิง
คุณภาพ

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

มีทักษะและสามารถ
ผลิตงานวิจัยเชิง
พัฒนาได้

    5,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 3 วัน 
 ตค65-
กย66

34 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพนักเจรจาไกล่
เกล่ียในระบบการแพทย์
และสาธารณสุข ศูนย์
สันติวิธีสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ร่วมกับ 
ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ

เพ่ือให้บุคลากร
สาธารณสุขมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกับ
ความขัดแย้ง และเข้าใจ
เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นต่อ
กระบวนการเจรจาไกล่
เกล่ีย จนกระท่ังสามารถ
เช่ือมโยงแนวคิดท่ี
จ าเป็นส าหรับแต่ละ
ข้ันตอนของกระบวนการ
เจรจาไกล่เกล่ียได้อย่าง
ถูกต้อง

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

บรรยาย 
อภิปราย สัมมนา
 ประชุมปรึกษา 
ระบบ zoom

กระทรวง
สาธารณสุข

สามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้
จริง จนบังเกิดผลดี
ในการสร้างความ
เข้าใจและลดความ
ขัดแย้งได้ในระดับ
หน่ึง นอกจากน้ียังได้
มีการพัฒนา
หลักสูตรและพัฒนา
กระบวนการในด้าน
ต่างๆได้แก่ การ
จัดการความขัดแย้ง 
การไกล่เกล่ีย การ
ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ป่วยและ
ญาติ

13,000 เงินบ ารุง
สาธารณสุข
อ าเภอ
เมืองกระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 6 วัน  
 ตค65-
กย66

35 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรการดูแลผู้
บกพร่องทางสติปัญญา
ส าหรับบุคคลากร

เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
น าไปใช้เป็นแนวทางใน
การดูลแลช่วยเหลือผู้
บกพร่องทางสติปัญญา
ได้ และวางแผนดูแลผู้
บกพร่องทางสติปัญญา
เบ้ืองต้นได้

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

บรรยาย 
อภิปราย สัมมนา
 ประชุมปรึกษา 
ระบบ zoom

กรมสุขภาพจิต 
สถาบันราชานุกูล

สามารถน าไปปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้
จริง จนบังเกิดผลดี
ในการสร้างความ
เข้าใจในการดูแลผู้
บกพร่องทรง
สติปัญญาและ การ
ฟ้ืนฟูความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ป่วยและ
ญาติ

10,000 เงินบ ารุง
สาธารณสุข
อ าเภอ
เมืองกระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 5 วัน
ตค65-กย
66



36 การมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ มหกรรมงานวิชาการ
ระดับเขต,ประเทศ
ประจ าปี 256๖

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

เวทีน าเสนอ
แลกเปล่ียน
ประกวด,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

  10,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี 5 วัน
ตค65-กย
66

37 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร

หลักสูตรเทคนิคการ
เขียนบทความทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์ใน
วารสารในประเทศและ
วารสารนานาชาติ

เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม

น.ต.ญ.จันท์รุจี 
มาศโอสถ

เวทีน าเสนอ
แลกเปล่ียน
ประกวด,ออนไลน์

หน่วยงานภาครัฐ
หรือภาคเอกชน

สามารถพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย

    3,000 เงินบ ารุง
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี ๓ วัน
ตค65-กย
66

38 ความเช่ียวชาญในงาน
ระบาดวิทยา

หลักสูตรระบาดวิทยาและ
การบริหารจัดการทีม
ส าหรับแพทย์หัวหน้าทีม
และผู้สอบสวนหลัก (Field 
Epidemiology & 
Management Team : 
FEMT) 

เสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งในการ
จัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน 
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
รวมถึงช่วยพัฒนา
ประสิทธิภาพในการร่วมมือ
ของเครือข่ายท้ังในระดับ
พ้ืนท่ี ระดับชาติในการ
ป้องกันโรคและภัยสุขภาพ

วนิดา สืบตัน อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ภาคสนาม
ระดับกลาง

กรมควบคุมโรค -สามารถประเมินระบบ
เฝ้าระวัง จัดการข้อมูลท่ี
มีคุณภาพส าหรับการ
ตรวจจับ วิเคราะห์และ
ประเมินสถานการณ์โรค
และภัยสุขภาพ 
-สามารถสอบสวนเพ่ือ
ค้นหาสาเหตุ ปัจจัยท่ี
ส่งเสริมให้เกิดเหตุการณ์
 ด าเนินการเก็บตัวอย่าง
และ สวมใส่อุปกรณ์เพ่ือ
ป้องกันตนเองได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม

70,000.- เงินบ ารุง 
สสอ.เมือง

กระบ่ี

สสอ.เมืองกระบ่ี มค.-กย.66
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