
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี .......... 26 เดือนธันวาคม พ.ศ 2565.................... 
หัวข้อ......ประชาสัมพันธ์แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์
รายละเอียดข้อมลู....ขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://www.mkb-
ph.go.th/ 
       -ขออนุญาตเผยแพรร่ายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพสัด ุประจำปงีบประมาณ
ปีงบประมาณ 2565 
       -รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 2565 

        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 วันที่...26...เดอืน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565                  วันที่...26...เดอืน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565 

 
ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

         
(นายอธิชัย นบนอบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่...26...เดือน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565 

 

 

 

http://www.mkb-ph.go.th/
http://www.mkb-ph.go.th/


บันทึกข้อความ 
สว่นราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 0-7562-1109          . 
ท่ี กบ 0133.1/-    วันท่ี  26 ธันวาคม พ.ศ.2565                           .         
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรร่ายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุประจำปงีบประมาณ
ปีงบประมาณ 2565 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี ่

ตามที่กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงขออนุญาตเผยแพร่การดำเนินงานเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำทับผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ http://www.mkb-ph.go.th/ เพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2560 มาตรา9(8)ที่ระบุให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
                     

        
    ( นางธนภรณ์ ชนะไพริน ) 

               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                     

 

   

 

 

 

 
 
 

http://www.mkb-ph.go.th/


๑ 

 

 
 

การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
  ธันวาคม  2565 
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ค ำน ำ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานพัสดุ ปีงบประมาณ 2566 และเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
หน่วยงานภาครัฐที่กำหนดให้ส่วนราชการได้นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานจัดซื้อ 
จัดจ้างให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
แก่ราชการ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  หวังเป ็นอย่างยิ ่งว่ารายงานการวิเคราะห์  
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2565 นี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานของระบบจัดซื้อจัดจ้าง หากมีความผิดพลาดประการใดขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

       สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
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บรรณานุกรม 
คู่มือแนวทางตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 : ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตุลาคม , 2564 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
   ธันวาคม  2565 
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บทที่ 1 

บทนำ 
การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 โดยมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2560 เพื่อให้การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ มีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพือ่ให้
หน่วยงานของรัฐ ทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากที่สุด
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งาน เป็นสำคัญซึ ่งจะก่อให้เกิดความคุ ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการประเมินผล การปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตาม หลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื ้อจัดจ้างภาครัฐ ประกอบกับ มาตรการอื ่น ๆ เช่น การจัดซื ้อจัดจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ทั้งเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ที่กำหนดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2565 
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บทที่ 2 

การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2565 งบสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน และภารกิจยุทธศาสตร์ของสสอ. เป็นเงิน 71,000 
บาท (เจ ็ดหมื ่นหนึ ่งพันบาทถ้วน) งบค่าตอบแทนกำลังคนด้านสาธารณสุข (ฉ.11,ฉ.12)  เป็นเงิน 
2,249,440.00 บาท (สองล้านสองแสนสี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน) และงบพัฒนาระบบสุขภาพปฐม
ภูมิจังหวัดกระบี่ ประจำปี 2565 เป็นเงิน 67,000 บาท (หกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
2,387,440.00 บาท (สองล้านสามแสนแปดหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้รับการสนับสนุนเงินโครงการจากโรงพยาบาล
กระบี่ จำนวน 14 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,945,147.00 บาท(หนึ่งล้านเก้าแสนสีห่มื่นห้าพนัหนึ่งรอ้ยสีส่บิ
เจ็ดบาทถ้วน) ดังนี้ 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อการส่งเสริม เป็นเงิน 105,900.- (หนึ่งแสนห้าพันเก้าร้อย
บาทถ้วน) 
     -โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สาธารณสุข เป็นเงิน 89,900.- (แปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อย
บาทถ้วน) 
     -โครงการควบคุมโรคไม่ติดต่อและภัยสุขภาพ เป็นเงิน 722,567.-  (เจ็ดแสนสองหมื่น
สองพันห้าร้อยหกสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
     -โครงการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อ เป็นเงิน 380,400.- (สามแสนแปด
หมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการส่งเสริมพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นเงิน 85,850.- (แปดหมื่นห้าพันแปด
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัคร
ประจำครอบครัว อสค. และการขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพ สู่ชุมชน อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ ปี 2565  เป็น
เงิน 99,900.- (เก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาระบบบริการการแทพย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ปี 2565 เป็นเงิน 
10,400.- (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการ พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอด้านการปอ้งกันการบาดเจบ็จราจรจากอบุัติเหตทุาง
ถนนเครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอเมืองกระบี่ ปี 2565 เป็นเงิน 90,000.- (เก้าหมื่นบาทถ้วน) 
     -โครงการ เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข ประจำปี  2565 เป็นเงิน 31,940.-(สามหมื่น
หนึ่งพันเก้าร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
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     -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ บุคลากรทางสาธารณสุข  การสร้างทีม ปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
พัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน เป็นเงิน 109,600.-(หนึ่งแสนเก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลติดดาว เป็นเงิน 
90,160.-(เก้าหมื่นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
     -โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานเภสัชและโปรแกรม JHCIS 
เกี ่ยวกับการจัดทำชุดบาร์โค๊ดข้อมูลผู้ป่วยด้านการรักษา ยา เวชภัณฑ์ หัตการ และทันตกรรม เป็นเงิน 
45,200.-(สี่หมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
     -โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และพัฒนามาตรฐานการเงินการ
คลังสุขภาพ เป็นเงิน 70,460.-(เจ็ดหมื่นสี่ร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
     -โครงการถอดบทเรียนการพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล ปี 2565 เป็น
เงิน 12,870.-(หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
   รวม 14 โครงการ 23 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้น 1,945,147.00 บาท(หนึ่งล้าน 
เก้าแสนสี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) ใช้ไป 350,152.- (สามแสนห้าหมื่นหนึ่งร้อยห้าสิบสองบาท
ถ้วน) คงเหลือ 1,594,995.-(หนึ่งล้านห้าแสนเก้าหมื่นสี่พันเก้าร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
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บทที่ 3 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจำปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

จำนวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง e-bidding 

2 100 0 

(100 %) (100%) (-) 

 ในปีงบประมาณ 2565 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งสิ้น 2 
โครงการ พบว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้างสูงสุด คือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
รองลงมาคือ วิธี e-bidding จำนวน 0 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

 
 

บทที่ 4 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัด 
 

ลำดับ 

ท่ี 

ปัญหาและอุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

 
3. 
 

4. 
 

 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร เป็นงบดำเนินงานไม่สามารถนำไปใช้ในการจัดซื้อครุภัณฑ์สำนักงาน  
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ เนื่องจากผู้รับผิดชอบภาระงานหลายหน้าที่  
และยังขาดความเช่ียวชาญด้านระบบจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้เอกสารมีข้อผิดพลาดและไม่สมบูรณ์ 
กรมบัญชีกลางมีการออกกฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ  
แนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมียกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่เกิดความคล่องตัว เนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบ แก้ไข และติดตามศึกษา
กฎระเบียบ และหนังสือเวียน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ปัจจุบัน 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่ งจำเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้ 
พระราชบัญญัติกฎ ระเบียบฯ ต่าง ๆ ในการจัดซื้อจัดจ้าง   
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง  ระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ไม่สามารถเชื่อมต่อเข้าระบบได้ เนื่องจากระบบ
ขัดข้อง และมีการปิดปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) เพื่อ
ปรับปรุงโปรแกรม ทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 

 

บทที่ 5 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 
  ผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 2 โครงการ สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเสรจ็สิ้น
เฉลี่ยรอ้ยละ 100 โดยสามารถประหยัดงบประมาณได้จากการต่อรองราคา จำนวน 0 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 
 

บทที่ 6 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ลำดับท่ี ปัญหาและอุปสรรค ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. 
2. 
 

3. 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 

5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 

จัดประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ติดตามผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างอย่างใกล้ชิด เพื่อทราบสภาพปัญหาในด้านต่างๆ และ
หาแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ จะต้องดำเนินการจัดทำเป็นบันทึกข้อความ เสนอต่อสาธารณสุข
อำเภอเมืองกระบี่ เพื่อพิจารณาขออนุญาตเผยแพร่ผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างหรือเอกสาร
ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ ของหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนหรือสาธารณะชน
รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ ตาม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ต่อไป 
ติดตามแนวทางปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 อย่างต่อเนื่อง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานต้องตรวจสอบ แก้ไข และติดตามศึกษากฎระเบียบ 
และหนังสือเวียน เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติปัจจุบัน 
รวมทั้งมียกเลิกหนังสือเวียนเพื่อปรับปรุงแก้ไขแนวทางปฏิบัติ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เกิดความ
คล่องตัว  
การทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ต้องกำหนดแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด เพื่อไม่ต้องแก้ไขสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและมีความ
เช่ียวชาญ ในหน้าที่ที่ปฏิบัติอยู่ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศเทศของกรมบัญชีกลางผ่านทาง  ระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ควรปรับปรุง ปีละ 1 ครั้ง เพื่อลดปัญหาการ
ขัดข้องของระบบบ่อยๆ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควรมีการควบคุมการดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขหรือ 
ข้อกำหนดในสัญญา และบริหารสัญญาให้เป็นไปตามกำหนดเวลาหรือขั้นตอนที่จะต้องปฏิบัติ 
การตรวจรับพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
จัดสรรบุคลากร ที ่มีความรู ้ด้านกฎหมาย มาปฏิบัติงานด้านพัสดุ กองคลัง เนื ่องจากการ
ปฏิบัติงาน ด้านพัสดุ กระบวนงานมีส่วนเกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและกฎหมาย
ข้างเคียงอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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