
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี ่
วัน/เดือน/ปี .......... 26 เดือนธันวาคม พ.ศ 2565.................... 
หัวข้อ......ประชาสัมพันธ์แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์ 
รายละเอียดข้อมลู....ขอเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน http://www.mkb-
ph.go.th/ 
    -นโยบายและยทุธศาสตร์ของหน่วยงาน  

        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
 วันที่...26...เดอืน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565                  วันที่...26...เดอืน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565 

 
ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

         
(นายอธิชัย นบนอบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่...26...เดือน ....ธันวาคม.....พ.ศ.2565 

 

http://www.mkb-ph.go.th/
http://www.mkb-ph.go.th/


การขับเคล่ือน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2 พฤศจกิายน 2565

วาระท่ี 5.1 



กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กรอบการน าเสนอ

❖ การก ากับ ติดตามการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข

❖ ประเด็นการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข





“สุขภาพคนไทย 
เพ่ือสุขภาพประเทศไทย” 

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพในทุกมิติ 

➢ ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร ได้อยา่งถกูต้อง เป็นปัจจบุัน 
สะดวกรวดเรว็ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวยัให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ
ของตนเอง ครอบครวัและชุมชนให้แขง็แรง

ยกระดับระบบรกิารรองรบัสังคมสูงวยั และลดอัตราตายโรคส าคัญ
➢ เสรมิความเขม้แขง็ของระบบบรกิารสุขภาพปฐมภมูิ เพ่ิมศักยภาพสามหมอ 
➢ ปรบัโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เปน็ “โรงพยาบาลของประชาชน”
➢ เพ่ิมขดีความสามารถระบบบรกิารและเครอืขา่ยโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนยก์ลาง” 

ผลักดันการบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทัิล
➢ โรงพยาบาลทุกแห่งใชก้ารแพทยท์างไกล (Telemedicine) 
➢ พัฒนาระบบขอ้มูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบรกิารอยา่งไรร้อยต่อ และพัฒนา

ระบบสาธารณสุขให้มปีระสิทธิภาพยิง่ขึ้น
➢ เรง่พัฒนานวตักรรมการแพทย์

ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 
➢ เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉินทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

ของประเทศในอนาคต

ส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพนานาชาติ 

➢ สนับสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก สมุนไพร ภมูิปัญญาไทย 
และการท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 

นโยบายและทิศทางการด าเนนิงาน 
กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

นายแพทย์โอภาส  การย์กวนิพงศ์ 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคุณภาพชวีติ
ในการท างานท่ีดีขึ้น
➢ เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T 

Trust  Teamwork & Talent  Technology Target
➢ บุคลากรมีคุณภาพชวีติในการท างานท่ีดีขึ้น 

1

2

3

4

5

6

ท ท าทันที    

ท ท าต่อเน่ือง

ท ท าและพัฒนา

หลักปฏิบัติในการท างาน 



ประเด็นการขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ี66

องค์กร บุคลากร และการส่ือสารองค์กร     
องค์กรสมรรถนะสูงตามแนวทาง 4T (Trust, 
Teamwork & Talent, Technology, Targets)
บุคลากรมีคุณภาพชวีติในการท างานท่ีดีขึ้น มีสมดลุ
ชวีติกับการท างาน ปรบัตัวยืดหยุ่นในภาวะวกิฤติ 
การส่ือสารภายในองค์กรรวดเรว็แม่นย า

น าสุขภาพขับเคล่ือนเศรษฐกิจ
ส่งเสรมิผลิตภัณฑ์และบรกิารสุขภาพ สมุนไพร 
ภมูิปัญญาไทย การแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก การเป็นศูนยก์ลางการบรกิารสุขภาพ 
การท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ

ข้อมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข 
พัฒนาขอ้มูลดิจทัิลสุขภาพของประชาชน 
พฒันาระบบและกลไกสนับสนุนการแพทยท์างไกล 
(Telemedicine) พัฒนาระบบขอ้มูลเพื่อการบรหิาร
และการพฒันาระบบสาธารณสุขใหม้ีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ผู้สูงอายุ ได้รบัการดูแลอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง  
คัดกรองสุขภาพ ประเมินความเส่ียงของโรค การดูแลระยะยาว 
(Long term care) สนับสนุนวสัด ุอปุกรณ์ เชน่ แวน่สายตา 
ผ้าออ้ม ฟันปลอม มีคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาลทกุระดับ

ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารสุขภาพ
ได้มากขึ้น และลดอัตราตายโรคท่ีส าคัญ

สรา้งเสรมิสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง

เพิม่ประสิทธภิาพการส่ือสารกับประชาชน สรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพ เพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
พฒันาศักยภาพคนไทยทกุชว่งวยั ดูแลสุขภาพกาย-ใจ

โรงพยาบาลของประชาชน ปรบัโฉม  ส่ิงแวดล้อมเหมาะสม
ใชพ้ลังงานสะอาด  Telemedicine บรหิารการเงนิการคลัง

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ค าส่ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขับเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 1264/2565 ลงวนัท่ี 12 ต.ค. 65

คณะกรรมการ
อ านวยการ

ขับเคล่ือนนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุข

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประธาน

นพ.ทวศิีลป์  วษิณุโยธิน  ประธานคณะอนุกรรมการ

นพ. ยงยศ  ธรรมวุฒิ  ประธานคณะอนุกรรมการ

นพ. พงศ์เกษม  ไข่มุกด์  ประธานคณะอนุกรรมการ

นพ.สุเทพ  เพชรมาก  ประธานคณะอนุกรรมการ

นพ. ณรงค์  สายวงศ์  ประธานคณะอนุกรรมการ

นพ. ณรงค์ อภิกุลวณิช  ประธานคณะอนุกรรมการ
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พัฒนาเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพไรร้อยต่อ ลดอตัราตายโรคท่ีส าคัญ  อบัุติเหตุ
โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจ โรคไต มะเรง็ สุขภาพจติ พัฒนานวัตกรรม
การแพทยข์ัน้สูง เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข



จดัท าแผนขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ี66
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



องค์กร บุคลากร และการส่ือสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข

Key results

กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ เป็นท่ีพ่ึงและเป็นท่ีไวว้างใจ

ของประชาชน โดยบุคลากรมืออาชพี

ทุกเขตสุขภาพได้รบัการมอบอ านาจบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลและอื่นๆ

มีระบบการส่ือสารเชงิรกุในทุกระดับ ท้ังหน่วยบรหิารและหน่วยบรกิาร ใชข้้อมูลท่ีถูกต้อง 

รวดเรว็ เป็นเอกภาพ รปูแบบการส่ือสารท่ีหลากหลายเข้าใจงา่ยและทันสมัย

หน่วยงานท่ีเป็นองค์กรแห่งความสุข บุคลากรมีคณุภาพชวีติในการท างานท่ีดี มีความสมสมดุล    

ชวีติกับการท างาน (Work life balance) ท้ังระดับกรม และระดับจงัหวดั 

อย่างน้อยระดับละ 2 หน่วยงาน

Key message 

นพ.ทวศิีลป์  วษิณุโยธิน  ประธานคณะอนุกรรมการ

1



Key results

Health for Wealth

เส้นทางท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ (Health Tourism and Wellness Hub) 

การผลิตยา และสมุนไพรไทยสู่สากลตามกลไกการค้าเสร ี(Medical Hub and Product Hub) 

การใชน้วตักรรมด้านบรกิารสุขภาพและการส่งออก (Academic Hub and BusinessMatching) 

Key message 

นพ. ยงยศ  ธรรมวุฒ ิ ประธานคณะอนุกรรมการ

การน าสุขภาพขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ2



Key results

ประชาชนได้รบับรกิารสุขภาพแบบไรร้อยต่อทุกท่ีทุกเวลา (Personal Health 

Record) และ E-Service (การขออนุมัติ อนุญาต คุ้มครองผู้บรโิภค)

ศูนย์แลกเปล่ียนข้อมูล (Open Data/API) และการยืนยันตัวตน ตาม พรบ.PDPA

ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลและภาครฐั

แพลตฟอรม์มาตรฐาน E-Services 

Key message 

นพ. พงศ์เกษม  ไข่มุกด์  ประธานคณะอนุกรรมการ

ขอ้มูลและเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข

3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลบรกิารดิจทัิลสุขภาพของประชาชนและระบบบรหิารสาธารณสุข

3



Key results

ประชาชนได้รบับรกิารสุขภาพแบบไรร้อยต่อทุกท่ีทุกเวลา (Telemedicine)

มาตรฐานการบรกิารระบบ Telemedicine 

ฐานข้อมูล (cloud) ระบบสุขภาพและความปลอดภัย

ระบบบรกิารส่งยาท่ีบ้าน

ให้บรกิารการแพทย์ทางไกล โดยใชก้ลไก 3 หมอ

Key message 

นพ. พงศ์เกษม  ไข่มุกด์  ประธานคณะอนุกรรมการ

3.2 การพัฒนาระบบและกลไกการแพทย์ทางไกล(Telemedicine)

ขอ้มูลและเทคโนโลยทีางการแพทยแ์ละสาธารณสุข (ต่อ)3



Key results

อายุยืน อย่างมีคุณภาพ

ในรพ.ทุกระดับบรกิารแบบ One Stop Service และ รพ.ระดับ F3-A มีคลินิก ผู้สูงอายุรอ้ยละ 75 

สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เชน่ แวน่สายตา ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ ฟนัเทียม/รากฟนัเทียม 

และกิจกรรมสรา้งความสุข ในวนัผู้สูงอายุ

ชมรมผู้สูงอายุท่ีด าเนินการด้านสุขภาพ อย่างน้อย 5 ชมรมต่อจงัหวดั

ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงได้รบัการดูแลตาม Care plan รอ้ยละ 95 

Key message 

นพ.สุเทพ  เพชรมาก  ประธานคณะอนุกรรมการ

สุขภาพผู้สูงอายุ ใหไ้ด้รบัการดแูลอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง4



Key results

หน่วยบรกิารปฐมภูมิเป็นองค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ (สาสุข อุ่นใจ)

ชุมชนพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ สู่ชุมชนรอบรูด้้านสุขภาพ

Key message 

นพ. ณรงค์  สายวงศ์  ประธานคณะอนุกรรมการ

การสรา้งเสรมิสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง

สาสุข อุ่นใจ (HLO) 2,000 พ้ืนท่ี : รพ.สต. รอบรูด้้านสุขภาพ ชุมชนรอบรูด้้านสุขภาพ

วคัซนีใจในชุมชน 2,000 แห่ง

ระบบหมอพรอ้มส่ือสารสรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพประชาชน

ระบบ Smart อสม. สรา้งความรอบรูสุ้ขภาพกลุ่มวยั

เครอืข่าย Influencer ระดับกรม  จงัหวดั และ ชุมชน

5



Key results

โรงพยาบาลของประชาชน และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน (ปลอดภัย รวดเรว็ ประทับใจ) Key message 

นพ. ณรงค์ อภิกลุวณิช  ประธานคณะอนุกรรมการ

ประชาชนสามารถเข้าถึงบรกิารสุขภาพได้มากขึ้น และลดอัตราตายโรคท่ีส าคัญ

โรงพยาบาลทุกแห่งปรบัโฉม Smart hospital/ Smart ER/ Modernize OPD

Region 1 System 1 province 1 Hospital (Seamless) ลดอัตราตายโรคส าคัญ

โรงพยาบาลทุกแห่งปรบัปรงุพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานและส่ิงแวดล้อม  การใชพ้ลังงานสะอาด   

บ้านพัก อาคารท่ีจอดรถ บ่อบ าบัดน้าเสีย (โดยใชเ้งนิบ ารงุ)
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การก ากับ ติดตามการขบัเคล่ือนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ป ี66
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การประชมุ ผู้บรหิาร/ คกก.ขับเคล่ือนนโยบาย กสธ.

Performance Agreement

การตรวจราชการ



น าเรยีนท่ีประชุม เพ่ือโปรดทราบและให้ขอ้เสนอแนะ

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ท ท าทันที    

ท ท าต่อเน่ือง

ท ท าและพัฒนา

หลักปฏิบัติในการท างาน 



Back up



ประเด็นท่ี 1 ขับเคล่ือนนโยบายด้านองค์กร บุคลากร และการส่ือสารองค์กร กระทรวงสาธารณสุข

key results/ Quick win

มาตรการหลกั 1. สรา้งความเขม้แขง็ใหกั้บระบบ
บรหิารจดัการ

2. บุคลากรมสีมรรถนะมคีวามสุขและความผูกพนั
องค์กร

3. การส่ือสารภายในองค์กร เครอืขา่ย และ
ประชาชนท่ีมปีระสิทธภิาพ

กิจกรรมหลกั 1.1 กระจายอ านาจการบรหิารจดัการโดยใช้
เขตสุขภาพเป็นศนูยก์ลาง  1.2 บรหิาร
จดัการคน เงนิ ของ อย่างมีประสิทธภิาพ
1.3 ขับเคลื่อนองค์กรด้วยขอ้มูล (Data 
Driven Organization : Data Trust, 
Data Analysis, Data Utilizations)
1.4 สรา้งความรว่มมือกับเครอืข่ายสุขภาพ

2.1 พฒันาสมรรถนะของบุคลากร พฒันาการท างานเป็นทีม 
และ

สรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ในการท างาน (Teamwork & Talent)
2.2 พฒันาเส้นทางอาชพี ความก้าวหน้า และค่าตอบแทนของ
บุคลากร
2.3 ปรบัปรงุส่ิงแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการปฏิบัติงาน
2.4 การพฒันาคุณภาพชวีติในการท างาน ความสมดลุของ
การท างานชวีติและครอบครวั

3.1 ปฏิรปูการส่ือสารเชงิรกุในทกุระดับ ท้ังส่วนกลาง 
ส่วนภมูิภาค
3.2 พฒันาสมรรถนะเครอืข่ายด้านการส่ือสาร
3.3 ใชข้้อมูลท่ีถกูต้อง แม่นย า เพื่อการส่ือสารท่ีรวดเรว็ 
และเป็นเอกภาพ (Messages: Data Driven, Short 
Messages, Infographic)
3.4 สรา้งรปูแบบการส่ือสารท่ีหลากหลาย เข้าใจงา่ย และ
ทันสมัย (Channels:  New medias, Old medias, 
New Networks) เจาะกลุ่ม เจาะพื้นท่ี เจาะเวลา
(Receiver)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. ทุกเขตสุขภาพได้รบัการมอบอ านาจบรหิารจดัการ
ทรพัยากร
2. ทกุหน่วยงานมีแผนบรหิารจดัการทรพัยากรท่ีมี
ประสิทธภิาพ และมีแผนปรบัปรงุส่ิงแวดล้อมใหเ้อื้อต่อ
การปฏิบัติงาน
3. มีระบบการส่ือสารเชงิรกุในทกุระดับ ใชข้อ้มูลท่ี
ถกูต้อง รวดเรว็ เป็นเอกภาพ รปูแบบการส่ือสารท่ี
หลากหลาย เข้าใจงา่ย และทันสมยั 

1. มีระบบสุขภาพดิจตัิลท่ีเป็นรปูธรรม อย่าง
น้อย 1 ระบบ
2. เครอืข่ายด้านการส่ือสารได้รบัการพฒันา
สมรรถนะ

1. ทกุหน่วยงานมีการด าเนินงานโดย
รว่มมือกับเครอืข่ายสุขภาพอย่างเป็น
รปูธรรม
2. มีเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี
ท่ีชดัเจน ท้ังสายงานด้านบรหิาร  บรกิาร 
และ วชิาการ อย่างน้อยด้านละ 1 สาย
งาน

1. ทกุหน่วยงานพฒันาสมรรถนะของ
บุคลากรได้ตามแผน
2. มีหนว่ยงานท่ีเป็นองค์กรแหง่
ความสุขท่ีมคีณุภาพ  ท้ังระดับกรม 
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจงัหวดั 
อยา่งนอ้ยระดับละ 2 หน่วยงาน

Objectives/Key message ถึงประชาชน กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรหลกัด้านสุขภาพ เป็นท่ีพึ่งและเป็นท่ีไวว้างใจของประชาชน โดยบุคลากรมอือาชพี

key area (ประเด็นขับเคลื่อนท่ีส าคัญ)  1. สรา้งระบบบรหิารจดัการท่ีมีประสิทธภิาพ  2. บุคลากรมีสมรรถนะมีความสุขและความผูกพนัองค์กร 3. การส่ือสารภายในองค์กร เครอืข่าย และ

ประชาชนท่ีมีประสิทธภิาพ



มาตรการหลัก 1. พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบบรหิาร
จดัการรองรบัการรองรบัการเปน็ศูนยก์ลาง
ทางการแพทย์

2. ส่งเสรมิการพฒันายา เครื่องมอืแพทย ์
นวตักรรมทางการแพทย ์และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 
จากสมุนไพรไทยสู่มาตรฐานสากล 

3. ส่งเสรมิพฒันาศักยภาพสถานบรกิารสุขภาพ
และบรกิารการแพทยแ์ผนไทยเพื่อการแข่งขัน
อย่างครบวงจร

4. เพิม่ขีดความสามารถและพฒันาศักยภาพทาง
วชิาการและงานวจิยัของสถานบรกิารสาธารณสุข
ทางการแพทย์

กิจกรรมหลัก 1.1 พฒันาหน่วยจดัเก็บรายได้และเชื่อมระบบ
กลาง (Claim Center) บรกิารทุกระดับ 
1.2 พฒันาศูนย์การแปลและล่าม 
(Translation and Interpretation 
Center)
1.3 พฒันาศูนย์การเจรจาการไกล่เกล่ียทาง
การแพทย์ (Medical Mediator)
1.4 พฒันาระบบการส่ือสารและการแพทย์
ทางไกล (Telemedicine)
1.5 พฒันาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบ
การส่งต่อ

2.1 พฒันาศูนย์ทดสอบเครื่องมือแพทย์ 
2.2 พฒันาการผลิตยา และสมุนไพรไทยสู่สากล
ตามกลไกการค้าเสร ี
2.3 ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมด้านบรกิารสุขภาพ
และการส่งออก ( Business Matching)

3.1 พฒันาคลินิกเฉพาะทางนอกเวลาราชการใน
รปูแบบ Special Medical Clinic โดยไม่กระทบ
การใหบ้รกิารของคนไทย
3.2 พฒันาศักยภาพการใหบ้รกิารการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกท้ังภาครฐัและ
เอกชน
3.3 จดัท าเส้นทางท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ

4.1 พฒันาอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหกั้บบุคลากร
ทางการแพทย์ เพื่อรองรบั Medical Tourism 
ในการใหบ้รกิาร
4.2 พฒันางานวจิยัทางคลินิกด้านการแพทย์และ
การแพทย์ทางเลือกเพื่อรองรบั Magnetการ
ใหบ้รกิาร
4.3 ส่งเสรมิการจดัประชมุวชิาการนานาชาติ ใน
ระดับพื้นท่ี (เขตสุขภาพ)

ประเด็นท่ี 2 ขับเคล่ือนนโยบายด้านการน าสุขภาพขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

key results/ Quick win

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. พฒันาหน่วยจดัเก็บรายได้และเชื่อมระบบ
กลาง (Claim Center) บรกิารทุกระดับ
2. พฒันาการผลิตยา และสมุนไพรไทยสู่สากล
ตามกลไกการค้าเสร ี
3. พฒันาคลินิกเฉพาะทางนอกเวลาราชการใน
รปูแบบ Special Medical Clinicโดยไม่
กระทบการให้บรกิารของคนไทย 
4. พฒันาศักยภาพการให้บรกิารการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกท้ังภาครฐัและ
เอกชน 
5. จดัท าเส้นทางท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ 
6. พฒันาอบรมหลักสูตรระยะส้ันใหกั้บ
บุคลากรทางการแพทย ์เพื่อรองรบั Medical 
Tourism ในการให้บรกิาร 

1. พฒันาศูนยก์ารแปลและล่าม 
(Translation and Interpretation 
Center)
2. พฒันาศูนย์การเจรจาการไกล่เกลี่ยทาง
การแพทย์ (Medical Mediator) 
3. พฒันาระบบการส่ือสารและการแพทย์
ทางไกล (Telemedicine) 
4. พฒันาการผลิตยา และสมุนไพรไทยสู่สากล
ตามกลไกการค้าเสร ี
5. การใชน้วตักรรมด้านบรกิารสุขภาพและการ
ส่งออก ( Business Matching) 
6. พฒันางานวจิยัทางคลินิกด้านการแพทยแ์ละ
การแพทย์ทางเลือก เพื่อรองรบั Magnetการ
ให้บรกิาร 

1. พฒันาระบบการแพทยฉ์ุกเฉินและระบบ
การส่งต่อ
2. พฒันาการผลิตยา และสมุนไพรไทยสู่สากล
ตามกลไกการค้าเสรี
3. ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมด้านบรกิารสุขภาพ
และการส่งออก ( Business Matching) 

1. พฒันาศูนยท์ดสอบเครื่องมอืแพทย์ 
2. พฒันาการผลติยา และสมุนไพรไทยสู่สากลตาม
กลไกการคา้เสรี
3. ส่งเสรมิการใชน้วตักรรมด้านบรกิารสุขภาพและ
การส่งออก ( Business Matching) 
4. ส่งเสรมิการจดัประชมุวชิาการนานาชาติ ในระดับ
พื้นท่ี (เขตสุขภาพ) 

Objectives/Key message ถึงประชาชน ประชาชนแขง็แรง เศรษฐกิจแขง็แรง ประเทศไทยแขง็แรง (Health for Wealth) 

key area (ประเด็นขับเคลื่อนที่ส าคัญ)  1. Medical Hub 2. Product Hub  3. Health Tourism and Wellness Hub 4. Academic Hub



ประเด็นท่ี 3 ขับเคล่ือนนโยบายด้านข้อมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข

key results/ Quick win

3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลบรกิารดิจทัิลสุขภาพของประชาชนและระบบบรหิารสาธารณสุข

มาตรการหลกั 1 ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล (PHR) 2 มาตรฐานขอ้มูลสุขภาพ 3 การพฒันาแพลตฟอรม์กลาง เชื่อมโยงขอ้มูล
สุขภาพทุกระดับ

กิจกรรมหลกั 1.1 มีระบบการพสูิจน์และยืนยันตัวตนท่ีมีผลทาง
กฏหมาย

- Identity management (หมอพรอ้ม,ศทส,
ฯลฯ)

- Authority management, รหสัสถานบรกิาร, 
สภาวชิาชพี, หน่วยงานท่ีก ากับดูแลบุคคลากร
1.2 มีกระบวนการ/หารอืทางกฏหมายเก่ียวกับ PDPA

2.1 การก าหนดมาตรฐานข้อมูลบรกิาร
สุขภาพ 
เชน่ HL7 FHIR , Snomed-CT, 
LOINC
2.2 มาตรฐานข้อมูลเพื่อการบรหิาร
ระบบสาธารณสุข เชน่ ยา เวชภัณฑ์
2.3 วเิคราะหแ์ละประมวลผลข้อมูล 
เพื่อน ามาใชป้ระโยชน์

3.1 มีคณะกรรมการ Data Governance 
3.2 มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูล (Open 
Data/API)

- ข้อมูลเปิดภาครฐั
- ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล (3.1 พจิารณา)

3.3 แพลตฟอรม์มาตรฐาน E-Services (อย., 
สบส)

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน

- มีระบบการพสูิจน์และยนืยนัตัวตนท่ีมผีลทาง
กฏหมาย Identity management 
- การก าหนดมาตรฐานข้อมูลบรกิารสุขภาพ
(ปฐมภูม)ิ
- มีคณะกรรมการ Data Governance 

- กระบวนการ/หารอืทางกฏหมายเก่ียวกับ PDPA
ภายในกระทรวง สธ.
- มาตรฐานข้อมูลเพื่อการบรหิารระบบสาธารณสุข
- ศูนย์แลกเปลีย่นขอ้มูล (Open Data/API)

• ข้อมูลเปดิภาครฐั
• ข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคล

- แพลตฟอรม์มาตรฐาน E-Services 

- กระบวนการ/หารอืทางกฏหมายเก่ียวกับ PDPA 
นอกสังกัด
- Authority management, รหสัสถานบรกิาร, 
สภาวชิาชพี, หน่วยงานท่ีก ากับดูแลบุคคลากร

Objectives/Key message ประชาชนได้รบับรกิารสุขภาพแบบไรร้อยต่อทุกท่ีทกุเวลา (PHR & Telemedicine) และ E-Service (การขออนุมัติ อนุญาต คุ้มครองผู้บรโิภค)

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 1. PHR 2. มาตรฐานข้อมูลสุขภาพ 3. การพฒันาแพลตฟอรม์กลาง



3.2 การพัฒนาระบบและกลไกการแพทยท์างไกล(Telemedicine)

key results/ Quick win

มาตรการหลกั 1. มีระบบ telemedicine ตามบรบิทของพื้นท่ี 2. พฒันาโครงสรา้งพื้นฐาน ฐานขอ้มูล
และเครอืขา่ยการส่ือสาร

3. กระบวนการทางกฏหมายในการจดับรกิาร 
Telemedicine

กิจกรรมหลกั 1.1 จดัใหม้ีระบบสารสนเทศท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐาน
การบรกิารท่ีมีความปลอดภัย
1.2 พฒันาระบบบรกิาร Telemedicine เชน่ 
กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรงั เปราะบาง อื่น ๆ ตาม
บรบิท
1.3 พฒันาระบบบรกิารส่งยาท่ีบ้าน 
1.4 เชื่อม Visit การบรกิารกับ HIS 
1.5 พฒันาบุคลากรและ อสม. เพื่อใหบ้รกิาร
การแพทย์ทางไกล  โดยใชก้ลไก 3 หมอ

2.1 Cloud
2.2 ฐานข้อมูล ระบบ Telemedicine
2.3 Internet
2.4 Cyber Security
2.5 สนับสนุน Devices

3.1 ประกาศและรบัรองมาตรฐานการบรกิาร
ระบบ Telemedicine และด าเนินตาม
มาตรฐาน
3.2 ประกาศและรบัรองมาตรฐานทางเทคนิค
ของระบบ Telemedicine
3.3 ประกาศและรบัรองมาตรฐานการขึ้น
ทะเบียน 
กรณีเครื่องมือแพทย์

3 เดือน 6 เดือน - 9 เดือน 12 เดือน

- ประกาศและรบัรองมาตรฐานการบรกิารระบบ Telemedicine และด าเนินตาม
มาตรฐาน
- จดัใหม้ีระบบสารสนเทศท่ีเปน็ไปตามมาตรฐานการบรกิารท่ีมคีวามปลอดภัย
- พฒันาระบบบรกิาร Telemedicine
- พฒันาระบบบรกิารส่งยาท่ีบา้น 
- เชื่อม Visit การบรกิารกับ HIS 
- พฒันาบุคลากรและ อสม. เพื่อใหบ้รกิารการแพทย์ทางไกล  โดยใชก้ลไก 3 หมอ

- Cloud
- ฐานขอ้มูล ระบบ 
Telemedicine
- Cyber Security
- ประกาศและรบัรองมาตรฐาน
ทางเทคนิคของระบบ 
Telemedicine

- ประกาศและรบัรองมาตรฐานการขึ้น
ทะเบียน 
กรณีเครื่องมือแพทย์
- Internet
- สนับสนุน Devices

ประเด็นท่ี 3 ขับเคล่ือนนโยบายด้านข้อมูลและเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข (ต่อ)

Objectives/Key message ประชาชนได้รบับรกิารสุขภาพแบบไรร้อยต่อทกุท่ีทกุเวลา (Telemedicine)

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 1. มีระบบ Telemedicine 2. โครงสรา้งพื้นฐาน 3. กฎหมาย



key results/ Quick win

มาตรการหลกั 1.ลดหรอืขจดัปัจจยัเส่ียง ก่อนเกิดโรค 2. ตรวจหา/รกัษา/ฟ้ืนฟู สุขภาพ 
ภาวะแทรกซอ้น ในระยะเริม่แรก

3. จดัการกับอาการ/โรคเรื้อรงัอยา่งเหมาะสมเพื่อ

ป้องกันการสูญเสีย/พกิาร

กิจกรรมหลกั 1.1 มาตรฐานและเครื่องมือคัดกรองเดียวกัน (Self + 
Healthcare provider) (BMTEC) 
1.2 ชมรมผู้สูงอายุ 

2.1 จดัต้ังคลินิกผู้สูงอายุใน รพ.ทกุระดับแบบ 
One Stop Service (สนับสนุนการเข้าถึง
บรกิารนอกเวลาราชการ)

2.2 มีระบบ Digitalize เชน่ Tele-Med, 
Device, etc.

3.1 ดแูลระยะยาว LTC+ระยะท้าย PC 
3.2 สนับสนุนวสัด ุอปุกรณ์ เชน่ แวน่สายตา ผ้าออ้ม
ผู้ใหญ่ ฟันเทียม/รากฟันเทียม

ประเด็นท่ี 4 ขับเคล่ือนนโยบายด้านสุขภาพผู้สูงอายุ ให้ได้รบัการดูแลอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. พฒันาระบบ Digital ส าหรบัการคัด
กรองมาตรฐานและเครื่องมือเดียวกัน 
2. มาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุส าหรบั รพ.
ระดับต่างๆ
3. หลักสูตรอบรมแพทย์/พยาบาล ใน
คลินิกผู้สูงอายุ

1. จ านวนชมรมผู้สูงอายุท่ีด าเนินการด้าน
สุขภาพ (1 ชมรม/จงัหวดั)
2. จ านวนหน่วยบรกิารสุขภาพ ท่ีใชร้ะบบ 
Tele-Med ในการดแูลผู้สูงอายุ 1 แหง่/เขต
3. รอ้ยละของการมีคลินกิ ผส.ในรพ.ทกุระดับ
แบบ One Stop Service/ 50% (F1-A)
4. รอ้ยละ 90 ของผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ
ได้รบัการดแูลตาม Care plan
5. สนับสนุนวสัด ุอปุกรณ์ เชน่ แวน่สายตา 
ผ้าออ้มผู้ใหญ่ ฟันเทียม/รากฟันเทียม + 
กิจกรรมสรา้งความสุขผูสู้งอายุ ในวนัผู้สูงอายุ

1. จ านวนชมรมผู้สูงอายุท่ีด าเนินการด้าน
สุขภาพ (3 ชมรม/จงัหวดั)
2. จ านวนหน่วยบรกิารสุขภาพ ที่ใชร้ะบบ 
Tele-Med ในการดแูลผู้สูงอายุ /2 แหง่/
เขต
3. รอ้ยละของการมีคลินกิ ผส.ในรพ.ทกุ
ระดับแบบ One Stop Service/ 50% (F3-
A)
4. รอ้ยละ 92 ของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพงิ
ได้รบัการดแูลตาม Care plan

1. จ านวนชมรมผูสู้งอายุท่ีด าเนนิการด้านสุขภาพ 
(5 ชมรม/จงัหวดั)
2. จ านวนหน่วยบรกิารสุขภาพ ท่ีใชร้ะบบ Tele-
Med ในการดแูลผู้สูงอายุ /3 แหง่/เขต
3. รอ้ยละของการมคีลนิกิ ผส.ในรพ.ทกุระดับแบบ 
One Stop Service/ 75% (F3-A)
4. รอ้ยละ 95 ของผูสู้งอายุท่ีมภีาวะพึ่งพงิได้รบัการ
ดูแลตาม Care plan
5. ติดตามการสนบัสนนุวสัด ุอปุกรณ ์เชน่ แวน่
สายตา ผ้าออ้มผูใ้หญ ่ฟันเทียม/รากฟันเทียม + 
กิจกรรมเสรมิความเขม้แขง็ทางใจผูสู้งอายุ ในวนั
ผู้สูงอายุ

Objectives/Key message อายุยนื อยา่งมีคุณภาพ

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 1.คัดกรองสุขภาพ ประเมินความเส่ียงของโรค (BMTEC) 2.คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาลทกุระดับ (OPD/ IPD)

3. ดแูลระยะยาว Long Term Care/ Palliative Care 4. สนับสนุนวสัด ุอปุกรณ์ เชน่ แวน่สายตา ผ้าออ้มผู้ใหญ่ ฟันเทียม/รากฟันเทียม)



key results/ Quick win

มาตรการหลกั 1.บูรณาการและสรา้งการมส่ีวนรว่มของ
ภาคีเครอืขา่ยในทกุระดับ

2.พฒันาศกัยภาพภาคีเครอืขา่ยและชมุชน 3.พฒันาระบบการส่ือสาร

กิจกรรมหลกั 1.1 เขตสุขภาพเป็นกลไกหลกัในการบูรณา การ
ขับเคลื่อนงานส่งเสรมิสุขภาพในระดับพื้นท่ี  
(ส่งเสรมิ ป้องกัน คุ้มครองผู้บรโิภค)
1.2 พฒันาระบบและกลไกสรา้งสุขภาพผ่าน 
พชอ./พชข./กสพ. 
1.3 ยกระดับความรว่มมือภาคประชาสังคม 
(รฐั-เอกชน-ประชาชน) ในการพฒันาระบบ 
PPP

2.1 พฒันาหน่วยบรกิารปฐมภมูิและภาคีเครอืขา่ย ใน
การเฝ้าระวงั และประเมินผลกระทบทางสุขภาพ

2.2 ยกระดับหน่วยบรกิารปฐมภมูิ (3 หมอ) ในการ
จดัการปัจจยัเส่ียงสุขภาพ และสรา้งความรอบรูด้้าน
สุขภาพ

2.3 ขยาย และพฒันาเครอืข่ายด้านสุขภาพ ท้ัง 
Health – Non Health Sector

2.4 ขยายการด าเนินงานเสรมิสรา้งวคัซนีใจในชมุชน 
2.5 พฒันาศักยภาพ อสม. สู่ อสม. หมอประจ าบ้าน

3.1 พฒันาระบบ Smart อสม. รองรบัการสรา้งความ
รอบรูสุ้ขภาพกลุม่วยั
3.2 สรา้งเครอืขา่ย Influencer ระดับกรม จงัหวดั และ
ชมุชน
3.3 พฒันาระบบหมอพรอ้มรองรบัสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพประชาชน

ประเด็นท่ี 5 ขับเคล่ือนนโยบายด้านการสรา้งเสรมิสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

1. ประชมุชีแ้จงปฏบิัติการสาสุข อุน่ใจ แก่ เขต 
สสจ. อบจ พชอ. รพ.สต. ในการขับเคลื่อน รพ.
สต./ชมุชนรอบรูด้้านสุขภาพ
2.ประชมุชีแ้จงการขับเคลื่อนวคัซนีใจในชมุชน 
แก่ สสจ. และ สสอ.
3. พฒันาศักยภาพคร ูก วคัซนีใจในชมุชน
4. อสม หมอประจ าบ้าน จ านวน 27,000 คน

1. สาสุข อุน่ใจ(HLO) 800 พื้นท่ี
1.1 รพ.สต. รอบรูด้้านสุขภาพ 800

แหง่
1.2 ชมุชนรอบรูด้้านสุขภาพ 800

แหง่
2. วคัซนีใจในชมุชน 800 แหง่
3. อสม หมอประจ าบ้าน จ านวน 
54,000 คน

1. สาสุข อุน่ใจ(HLO) 1,200 พื้นท่ี
1.1 รพ.สต. รอบรูด้้านสุขภาพ   1,200 แหง่ 
1.2 ชมุชนรอบรูด้้านสุขภาพ 1,200 แหง่

2. วคัซนีใจในชมุชน 1,200 แหง่
3. อสม หมอประจ าบ้าน จ านวน 81,000 คน

1. สาสุข อุน่ใจ(HLO) 2,000 พื้นท่ี
1.1 รพ.สต. รอบรูด้้านสุขภาพ  2,000 แหง่ 
1.2 ชมุชนรอบรูด้้านสุขภาพ 2,000 แหง่

2. วคัซนีใจในชมุชน 2,000 แหง่
3. อสม หมอประจ าบ้าน จ านวน 108,000 คน

Objectives/Key message หน่วยบรกิารปฐมภมูิเป็นองค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ (สาสุข อุน่ใจ) 

ชุมชนพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ (บ้าน วดั โรงเรยีน สถานประกอบการ ฯลฯ) สู่ชุมชนรอบรูด้้านสุขภาพ

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 1. เพิม่ประสิทธภิาพการส่ือสารกับประชาชน สรา้งความรอบรูด้้านสุขภาพกาย-ใจ 2. เพิม่ศักยภาพอาสาสมัครประจ าหมู่บา้น (อสม.)

3. พฒันาศักยภาพคนไทยทกุชว่งวยัดแูลสุขภาพกาย – ใจ 



ประเด็นท่ี 6 ขบัเคล่ือนนโยบายด้านบรกิาร เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารสุขภาพได้มากขึ้น 
และลดอตัราตายโรคท่ีส าคัญ

มาตรการหลกั 1. Region 1 System 1 Province 1 Hospital (Seamless) 2. Strengthening Primary Care

กิจกรรมหลกั 1.1 เข้าถึงงา่ย
1.2 ปลอดภัย (ADR)
1.3 ลดแทรกซอ้น
1.4 ลดรอคอย ลดแออดั (แยกประเภทผู้ป่วย Telemedicine

Teleclinic ระบบนัดหมาย All Form Digital Service System)
1.5 HRD แผนด าเนินการพฒันาวชิาชพีเฉพาะ (แพทย์ พยาบาลเฉพาะทาง) 
1.6 Innovative Med: Precision Medicine & Genetic Dz (Thalasemia, 
CA Breast) 
1.7 หอผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติด ระบบดูแลผู้ป่วยจติเวชฉุกเฉิน

2.1 3 หมอ 
2.2 PP&P (EPI/NCDs)

Objectives/Key message โรงพยาบาลของประชาชน และเป็นท่ีพ่ึงของประชาชน (ปลอดภัย รวดเรว็ ประทับใจ) 

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 1. Service Plan ลดอตัราตายโรคท่ีส าคัญ (อบุติัเหต ุหลอดเลอืดสมอง โรคหวัใจ โรคไต มะเรง็ สุขภาพจติ)

ผู้รบัผิดชอบหลัก: กรมแพทย์/กรมสุขภาพจติ/กบรส./สสป.

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 2. Public Health and Medical Emergency Management (PHEOC/ICS) 

ผู้รบัผิดชอบหลัก: กรมแพทย์/กรมสุขภาพจติ/กบรส./กสธฉ.

มาตรการหลกั 1. Region 1 System 1 Province 1 Hospital (Seamless) 2. Strengthening Primary Care

กิจกรรมหลัก 1.1 HRD; ICS Strengthening Command Center
1.2 Smart ER
1.3 All Hazards Plan (IAP+BCP)
1.4 MCATT

2.1 

2.2



ประเด็นท่ี 6 ขบัเคล่ือนนโยบายด้านบรกิาร เพ่ือใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงบรกิารสุขภาพได้มากขึ้น 
และลดอตัราตายโรคท่ีส าคัญ (ต่อ)

มาตรการหลกั 1.Financial Plan (แผนเงนิบ ารงุ) 2. EMS Action Plan (แผนปฏิบติัการ)

กิจกรรมหลกั 1.1 Digital Infrastructure
1.2 โครงสรา้งพื้นฐานบา้นพกั อาคารจอดรถ บ่อบ าบดันา้เสีย

2.1 Smart Hospital, Smart ER, Modernize OPD 
2.2 Clean Energy: Solar roof 
2.3 All Form of Digital Medical Service

key results/ Quick win

3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน

แผนเงนิบ ารงุ แผนปฏิบัติการ และแผนก ากับติดตาม 
All Form Digital Service System
HR Development Plan Approve

EMS/ Digital Infrastructure
IAP/BCP

Smart Hospital อตัราตายโรคท่ีส าคัญลดลง

key area (ประเด็นขบัเคลื่อนท่ีส าคัญ) 3. โรงพยาบาลประสิทธภิาพสูง ผู้รบัผิดชอบหลัก: กบรส./กองเศรษฐกิจ/ส านักดิจติอล
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