
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี  ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  
ท่ี  กบ0133.1/                                    วันท่ี  7 กุมภาพันธ์ 2565 

เร่ือง  ขออนุมัตโิครงการจิตพอเพียงปลอดการทจุริต อำเภอเมืองกระบี่ จงัหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ      
 2565 และขออนุมัตเิผยแพร่ การดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว ข้ึนเวปไซต์ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี ่

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้ดำเนินงานตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรม และคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา”ระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีส่งผลต่อการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ตั้งอยู่บนฐานคติ  
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การกระทำใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้ 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงขออนุมัติดำเนินโครงการจิตพอเพียง
ปลอดการทุจริต อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2565 การมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน 
มิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านกา รทุจริต  
แก่เจ้าหน้าที่ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และขออนุมัติ
เผยแพร่การดำเนินโครงการฯ ดังกล่าว และทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เพื่อให้
สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
 

 

( นายอธิชัย  นบนอบ ) 
             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 

       

      ทราบ/อนุมัติ 
  

(นายก่อเดช  ยะลา) 
   สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

 

 



 

 

 

แบบรายงานผลโครงการ 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ชื่อโครงการ    โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี พ.ศ.2565 
.                 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         จำนวน.....3......คน 
งบประมาณท่ี ได้รับจัดสรร จำนวน ………-………………… บาท   
                        เบิกจ่าย  จำนวน ..........-....................บาท 
                        คงเหลือ  จำนวน..............-.................บาท 
 
ระยะเวลาดำเนินการ … ตุลาคม  2564 – กันยายน 2565 
  (ระยะเวลาดำเนินการจรงิ จำนวน.........7........เดอืน................วัน) 
 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อสง่เสรมิ ปรบัปรุงและพฒันา ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำทบัเป็นหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานด้วยความ
โปรง่ใส เป็นธรรม ปลอดจากการทจุริต 

2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี่ มมีาตรฐานการบริการที่ดีให้แกผู่้รบับริการ 

 

เป้าหมาย 
  คณะบุคลากรและเจ้าหน้าที่ใน สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสงักัด 11 แห่ง  จำนวน  30 คน 

 
วิธีการดำเนนิ  

 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดต้ังชมรม STRONG ข้ึนมา โดยมีคณะกรรมการของชมรมเป็น

ผู้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานในรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบของ โมเดล STRONG ดังต่อไปนี้  
 1. กิจกรรมรณรงค์และแสดงจุดยืนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ไม่ทนต่อการทุจริตโดยการ 
แสดงสัญลักษณ์ STRONG เพื่อเป็นพันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  
 2. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลำทับ และปลูกฝังพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

2.1 การบรรยายให้ ความรู้ เรื่ อ ง  จิ ตพอ เพี ย งต้ านทุ จ ริต  (STRONG) รับชมสื่ อการ เรียน รู้   
ในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน และความอายต่อการทุจริต การ
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริต  

2.2 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 



 

 

 

 
 
 

ผลการดำเนินงาน  
 จัดตั้งชมรม STRONG ข้ึนมา โดยมีคณะกรรมการของชมรมเป็นผู้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนงานมี
กิจกรรมรณรงค์และแสดงจุดยืนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ไม่ทนต่อการทุจริตโดยการ แสดงสัญลักษณ์ 
STRONG เพื่อเป็นพันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” กิจกรรมอบรมให้
ความรู้เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่และปลกูฝงัพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และการ
บรรยายให้ความรู้ เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG) รับชมสื่อการเรียนรู้ ในเรื่องการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทน และความอายต่อการทุจริต การประยุกต์หลักความพอเพียง
ด้วยโมเดล STRONG: จิตพอเพียงต้านทุจริตในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 มีเข้าร่วม จำนวน 30 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทจุริต อำเภอเมืองกระบี ่
จังหวัดกระบี่ พ.ศ.2565  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.  
ณ ห้องประชุมมาหยา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบ่ี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.ปัญหา/อุปสรรค  ไม่ม ี
14.ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
     (นายอธิชัย นบนอบ) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
หมายเหตุ  ขอความอนุเคราะหผ์ู้รบัผิดชอบรายงานผลโครงการ ภายใน 15 วันหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 

                    โดยให้รายงานเป็นเอกสารจำนวน 1 ชุด  
  
                                                     ************************** 
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โครงการจิตพอเพียงปลอดการทุจริต อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ พ.ศ.2565 
 

การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖5 – ๒๕๖9) ซึ ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ และ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
กระบี่ จึงให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที ่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ( Human 
Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการ
ที่จะบรรลุเป้าหมาย“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพ
ต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขาของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น   
ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการทำงาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตนการเคารพผู้อื่น 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสง่เสรมิ ปรบัปรุงและพฒันา ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เป็นหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ปราศจากการทจุริต 
2. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี่ มมีาตรฐานการบริการที่ดีให้แกผู่้รบับริการ 

 
หลักคุณธรรมในการดำเนินงาน 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง     
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า   

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปรง่ใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
แนวทางการดำเนินงาน 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัว
มาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ลำเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 



2 
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 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนที่ยึดหลักคุณธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่ในการหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเลี ่ยงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 5. ดำเนินงานร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (Public Sector Management Quality Award : PMQA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
 เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมหลัก 

1.ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เป็นหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตบุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการกำหนดแนวทางกลุ่มเพิ่มเติม 
3. ดำเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะ

ต่างๆ ดังนี้ 
✓ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ที่เกินความ

เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
✓ การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ

พวกพ้องจากตำแหน่งหน้าที่ เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อตนเอง 
✓ การทำงานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษาและการ

จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตำแหน่งสถานภาพการทำงานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการทำงานพิเศษภายนอกที่
ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 

✓ การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือนำข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ หรือนำ
ข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่าน้ัน 

✓ การนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ชั่วคราวในกิจการที่เป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและทำให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 
MHSK Model (MahaSarakham Model) คือ  
 

 
M (Mastery)  ครองตน ครองคน ครองงาน และเป็นนายตัวเอง 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด มีความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ค้นหาความรู้สม่ำเสมอ  
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

S (Service Excellence)  ระบบบริการที่เป็นเลิศ 
H (Harmony)  ความสามัคคี 
K (Knowledge)  มีความรู้ 
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คณะท่ีปรึกษากลุม่ 

1.นายก่อเดช ยะลา  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่  สสอ.เมอืงกระบี ่
2.นายอธิชัย นบนอบ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           สสอ.เมอืงกระบี ่
3.นางจริยา  บหุลัน    จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน          ผอ.รพ.สต.บ้านในสระ 
4.นายณัฐวุฒิ  ทองทิพย ์          จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน           ผอ.รพ.สต.บ้านไสไทย 
5.นายบุญนาค สุขขี                  จพ.สาธารณสุขอาวุโส                          ผอ.รพ.สต.บ้านทบัปริก 
6.นางสุณี  มาสวัสดิ ์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ           ผอ.รพ.สต.บ้านในไร ่
7.นางพรจันทร์ แก้ววิเศษ          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                    รก.ผอ.รพ.สต.บ้านนาตีน 
8.นายกฤษติเดช ภูวดลถิรภัทท์    จพ.สาธารณสุขอาวุโส                         ผอ.รพ.สต.บ้านทุง่ 
9.นายอภิสิทธ์ิ ศรีหมาด          นวก.สาธารณสุขชำนาญการ                   รก.ผอ.รพ.สต.บ้านคลองใหญ ่
10.นางภาณิศา สายนุ้ย             จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน        ผอ.รพ.สต.บ้านสองแพรก 
11.นางสาวฐิตาพร มะลเิครือ       นวก.สาธารณสุขชำนาญการ                 ผอ.รพ.สต.บ้านคลองม่วง 
12.น.ต.ญ.จันทร์ุจี มาศโอสถ  พยาบาลวาชีพชำนาญการ   สสอ.เมอืงกระบี ่
13.นางนงนาฎ ทองวโรทัย         นวก.สาธารณสุขชำนาญการ                  ผอ.รพ.สต.บ้านช่องพล ี
14.นางสาวเสาวนิต  ศิริว่องสกลุ  นวก.สาธารณสุขปฎิบัติการ             สสอ.เมอืงกระบี ่
15.นางสาวษุนิรัน ทิพยอ์ุดมเดช   นวก.คอมพิวเตอรป์ฏิบัตกิาร                  สสอ.เมอืงกระบี ่
16.นางสาวภัทรชนก  แซ่ตั๋น นวก.การเงินและบัญชี              สสอ.เมอืงกระบี ่
17.นางสาวสุกัญญา  รกัษาคำ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร                    สสอ.เมืองกระบี ่
18.นางสาวศศิพิมล แผ่นทอง      เจ้าหน้าที่ธุรการ                      สสอ.เมอืงกระบี ่
19.นางสาวอุไลลักษ์ อนันต ์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ                   รพ.สต.บ้านในสระ 
20.นางอรวรรณ  ศรีหมุ่น  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ                  สสอ.เมอืงกระบี ่
21.นางนลินรัตน์  เพิงมาก พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ             สสอ.เมอืงกระบี ่
22.นางสาววนิดา  สบืตัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             สสอ.เมืองกระบี่ 
คณะบริหารจัดการกลุ่ม 
1. นางสุณี  มาสวัสดิ์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ  ประธานคณะทำงาน 
2.นางสาวฐิตาพร มะลิเครือ         นวก.สาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 
3.นางมาล ี เจียวก๊ก          จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน               คณะทำงาน        
4.นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี            นวก.สาธารณสุขชำนาญการ            คณะทำงาน            
5.นายไพโรจน ์ รูร้ักษ์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ        คณะทำงาน  
6.นายศุภกฤต  มาศประสิทธ์ิ       นวก.สาธารณสุขชำนาญการ                    คณะทำงาน 
7.นางสาววนิดา  สบืตัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       คณะทำงานและ 
          เลขานุการ 
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การดำเนนิงาน 
1. ร ่วมกับคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ประจำปี 2563 และผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ กำหนดค่านิยมองค์การ ในช่วง
ระหว่างเดือนมกราคม–กุมภาพันธ์ ให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ MHSK Model 
(MahaSarakham Model) รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตามค่านิยมครองตน ครองคน ครองงาน 
ดังนี้ 

- มีความตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติงาน, การเข้าร่วมประชุม หรือการเข้าร่วมทำกิจกรรม 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย รักการเรียนรู้ค้นหาความรูส้ม่ำเสมอ 
- มีวินัยเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 
- สนับสนุนใหบุ้คลากรเข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์,กิจกรรมทางพระพทุธศาสนา 
- สร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

และประกาศนโยบายค่านิยม MHSK เป็นนโยบายหลักในการดำเนินงานของ สสจ.กระบี่. ในที่
ประชุม เพื่อให้หัวหน้ากลุ่มงานได้รับทราบเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 พร้อมทั้งให้นำค่านิยมขององค์การไป
ถ่ายทอด กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ใน สสจ.กระบี่.การปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์การมีการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้แก่
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์การ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับบุคลกรท่านอื่นต่อไป 

2. ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ได้มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

3. กลุ่มได้เข้าร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

4. ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และใช้
หลักวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกำกับดูแลตนเองที่ดี (Organization Governance : OG), การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และจรรยาบรรณข้าราชการในการบริหารงานเพื่อให้บุคลากรทำงานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ
และหลักจริยธรรม 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี: 28 กุมภาพันธ์ 2565 
หัวข้อ: การรวมกลุ่มของบุคลากรของหน่วยงาน ในนาม “ชมรม STRONG” 

รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือแนบเอกสาร) 
             ****การรวมกลุ่มของบุคลากรของหน่วยงาน ในนาม “ชมรม STRONG” 
-แนวทางการดำเนินงานกิจกรรมของการรวมกลุ่มของบุคลากรของหน่วยงาน ในนาม “ชมรม STRONG”  
-รายช่ือสมาชิกของ “ชมรม STRONG” 
-กิจกรรมการดำเนินงานของ “ชมรม STRONG” 

 
ปัจจุบันโดยให้หลักฐาน Print Screen Link ภายนอก.    http://www.mkb-ph.go.th/  

หมายเหต:ุ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                      ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                           
                
              (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                     (  นายก่อเดช ยะลา   ) 
  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
  วันที่..28 .เดือน.กุมภาพันธ์.พ.ศ..2565......                 วันที่..28 .เดือน.กุมภาพันธ์.พ.ศ..2565. 
 
 

ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
 
 

(นายอธิชัย นบนอบ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่..28...เดือน..กมุภาพันธ์...พ.ศ..2565..... 
 

 

http://www.mkb-ph.go.th/
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