
 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
ช่ือหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี .....20 มิถุนายน 2565....................... 
หัวข้อ.......การเผยแพรร่ายงานผลการกำกบัติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
ปราบปรามทจุริตมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ 2565... 
รายละเอียดข้อมลู............................................................................................................. ...................... 
    -  หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ และปรากฏการอนุญาตนำเผยแพร่บน Website ของหน่วยงาน 
    -  รายงานผลการกำกบัติดตามการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบ
และสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ในไตรมาสที่ 2  
    -  แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่อสาธารณะผ่าน Website ของหน่วยงาน หรือช่องทางอื่น และ 
Print Screen 
Link ภายนอก ปัจจุบันโดยให้หลักฐาน Print Screen Link ภายนอก. http://www.mkb-ph.go.th/ 
 
หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 
 
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                            
            (นายอธิชัย  นบนอบ)                                              (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
 วันที่...20....เดือน...มิถุนายน....พ.ศ.2565                  วันที่...20....เดือน...มิถุนายน....พ.ศ.2565 
 

 
ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
(นางสาวษุนิรัน  ทิพย์อุดมเดช) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่...20....เดือน...มิถุนายน....พ.ศ.2565 
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่   อ.เมือง  จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109                        . 
ที่  กบ o๑33.1/-              วันที่  20 มิถุนายน 2565                                         . 
เรื่อง  รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตประพฤติมิ
ชอบและส่งเสรมิจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  ใน 2 ไตรมาส                                                       . 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักงานปลัดสาธารณสุขได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน กำหนดให้หน่วยงานมีการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ใน 2 ไตรมาส 

ข้อพิจารณา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ขอรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     -กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 
     -กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน 

การทุจริต 
          -กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
          -กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด  
          -กลยุทธ์ที่ 2 เพิ ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วย

กฎหมาย 
          -กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 
          -กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 
          -กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดตาม เอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 ข้อเสนอ 
 เห็นควรอนุญาตให้เผยแพร่ รายงานผลการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2565 ใน 2 ไตรมาส ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้เผยแพร่ฯ 
                                                       

 (นายอธิชัย นบนอบ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
 

-ทราบ/อนญุาต 
 
 
    (นายก่อเดช  ยะลา) 
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 



 

รายงานผลการกำกบั ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 
แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ 2565 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สรา้งวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจริตด้วยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา 
ต้ังแต่วันท่ี ถึง 

วันท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานไตรมาส  
1 – 2 ปีงบประมาณ 

2565 
1 1.มีการสอดแทรกความรู้เก่ียวกับ

คุณธรรมจริยธรรมในการประชุมอบรม 
1.การส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก่ 
เจ้าหน้าที่ 

2 ครั้ง ต.ค.64–ก.ย.
65 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ สสอ. 
สอดแทรกความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการป้องกันการทุจริต 

2 ครั้ง มี.ค.64–มิ.ย.
65 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 วางระบบรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
1 1.ดำเนินการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตร

แก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลที่มีความ
ประพฤติซ่ือสัตย์สุจริต 

1.ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ผู้ที่ประพฤติดีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

1 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย. 
65 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรม 
การ 

 

2 2.พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

2 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย. 
65 

ไม่ใช้งบประมาณ จนท.สสอ. 1 ครั้ง โครงการบูรณาการ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ฯ 

กลยุทธ์ท่ี 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต 
1 -พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

-สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทุจริต 

1.สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อป้องกัน
และหยุดยั้งการทุจริต 

1 ชมรม ต.ค.64 - ก.ย. 
65 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

1 ชมรม กำลังพัฒนา 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutabitity) 

 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา ต้ังแต่
วันท่ี ถึง วันท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานไตรมาส 
1 – 2 ปีงบประมาณ 

2565 
1 1.ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านทุจริต 
-เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

1 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 2.ประกาศเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ใน
การต่อต้านการทุจริต 

-เพื่อสร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

3 3.สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารและ
บุคลากรมีความรับผิดชอบ 

-การประกาศและเผยแพร่เจตจำนง
และนโยบายต่อต้านการทุจริต
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย. 65 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

1 ครั้ง 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
1 1.พัฒนาและยกระดับคุณธรรมความ

โปร่งใสฯ การใช้ดุลพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง จัดหาเวชภัณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ระดับ 
5 

 
 
 

4 ไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 ผ่านระดับ 5 

  -บริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ของส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

  -พัฒนาความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
1 1.เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรมสู่

การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
-เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 

การดำเนินการ
ทางวินัยลดลง 

 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. ไม่มีใครทำผิดวินัย 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามทุจริต 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จำนวน 

ระยะเวลา ต้ังแต่
วันท่ี ถึง วันท่ี 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงานไตรมาส 
1 – 2 ปีงบประมาณ 

2565 
1 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน

ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

1.พัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

จนท.สสอ. ต.ค.64 - ก.ย.65 งบประมาณ 
7,800.-บาท 

คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและเสริมสร้าง
ระบบการจัดการร้องเรียนการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.เพื่อเสริมสร้างระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้ข้อยุติ 

1 ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรม 
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1 ระบบ 1 คณะกรรมการ 

3 1.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละ
โครงการให้สาธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

1.เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างแต่
ละโครงการให้สาธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
งานจัดซ้ือจัดจ้าง 

ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
งานจัดซ้ือจัดจ้าง 

กลยุทธ์ท่ี 2พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
1 1.จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 
 
1.การบูรราการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ในการ
ต่อต้านการทุจริตได้ข้อยุติ 

3 ช่องทาง ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. 7 ช่องทาง 

2 2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตและ
ระบบการจัดการร้องเรียนการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ช่องทาง ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. 3 ช่องทาง (เว็บไซต์/
หนังสือราชการ/บอร์ด
ประชาสัมพันธ์) 

3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 

3 ครั้ง ต.ค.64 - ก.ย.65 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
บริหารของ 

สสอ. 
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