
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี ...   20 มิถุนายน 2565.......................... 
หัวข้อ.....รายงานผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการต่างๆเกี่ยวกบัการป้องกันการรับสินบนและขอ
อนุมัติเผยแพร่ ข้ึนเว็บไซต ์ 
รายละเอียดข้อมลู....รายงานผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการป้องกันการรบัสินบน
และขออนุมัตเิผยแพร่ ข้ึนเว็บไซต ์  

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหต.ุ............................................................................................................................ ................... 
 
         
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
             (นายอธิชัย นบนอบ)                                                 (นายก่อเดช ยะลา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
   วันที่...20...เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2565               วันที่...20...เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2565 

 
ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
 

 (นางสาวษุนิรัน  ทิพย์อุดมเดช) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่...20...เดือน ....มิถุนายน....พ.ศ.2565 

 

 

 

http://www.mkb-ph.go.th/index.phb


 

   บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี่ อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ที่  กบ o๑33.1/2364      วันที่  20 มิถุนายน 2565  
เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการต่างๆเกี่ยวกับการปอ้งกันการรับสินบนและขออนุมัติ
เผยแพร่ ข้ึนเว็บไซต ์ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

  ตามที่สำนักงานปลัดสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการกลไกวางระบบในการป้องกันการรับ
สินบน ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2543 โดยประกาศมาตรการต่างๆ 
ในการป้องกันการรับสินบน ที่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ รับทราบ
แนวทาง และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นั้น  

  ในการนี ้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จึงขอรายงานผลการกำกับ ติดตาม ดังกล่าว 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565- มิถุนายน 2565 ซึ่งไม่พบข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การรับสินบน และ
ขออนุญาตเผยแพร่ รายงานผลการกำกับติดตามประกาศมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบน  
ทางสื่อเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 
 
 

     (นายอธิชัย นบนอบ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบรายงานสรปุผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบประจำปี 2564 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ เดือนเมษายน 2565- มิถุนายน 2565 

 

มาตรการ กลุ่มเปา้หมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/
ติดตาม/ตรวจสอบให้
เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลีย่นแปลง
หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 
มาตรการ  ป ้องกัน
การรับ สินบนการให้ 
และรับของขวัญ แก่
ข้าราชการ ชั้นผู้ใหญ่
หรือ ผู ้บังคับบัญชา 
ในเทศกาลต่างๆ 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ / ให้
ค ว าม ร ู ้ /  ปร ะก าศ
เจตจำนง  
2. สุ่มตรวจ  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรบั สินบนหรือ 
รับของขวัญ  

มาตรการป้องกันการ
รับสินบนในกระบวน 
การ เบิกจ่ายยาตาม 
สิทธิสวัสดิการรักษา 
พยาบาล ข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
ก า ร ร ั บ  ส ิ นบนใน 
กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
ก า ร ร ั บ  ส ิ น บ น
ประเด็น การรับเงิน 
บริจาคและ ทรัพย์สิน
บริจาค 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง 
 2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการ  ป ้องกัน
การ ทุจริตและแก้ไข 
การกระทำผิด วินัย
ของ เจ้าหน้าที่รัฐ 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ / ให้
ค ว าม ร ู ้ /  ปร ะก าศ
เจตจำนง  
2. สุ่มตรวจ/ติดตาม  
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียน 

มาตรการการรับ ของ
แถม 

เจ้าหน้าที่ สังกัด
สสอ.เมืองกระบี่ 

1. ประชุมช้ีแจง  
2. ตรวจสอบภายใน 
3. รายงานความเสี่ยง 
เมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่พบการรบั ส่วนแถม
พิเศษ 

 


