
   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ที่  กบ o๑32.1/-      วันที่  6  มกราคม  ๒๕๖5  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 
เรื่องเดิม 

ตามที่สำนักงานปลัดสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินเ พ่ือ
วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่(1) 
ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) ดัชนี
ว ัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชน ีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน กำหนดให้หน ่วยงานมีการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  เพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมา ตรการ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เ มืองกร ะบี่ 
จังหวัดกระบี่ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเ มืองกร ะบี่ 

จังหวัดกระบี่ 
2. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
3. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 

     (นายอธิชัย นบนอบ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จงัหวัดกระบี่ 
เรื่อง    มาตรการป้องกันการรบัสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

............................................................ 

                 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่
จังหวัดกระบี่ และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานสาธารณสขุ
อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ จึงกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอยา่ง
เคร่งครัด 

2.บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

3.ไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตนพวกพ้อง เพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าที่
และกฎหมาย 

4.ไม่ละเลย  หรือเพิกเฉย หากพบการกระทำผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสิ นบน     
โดยแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนร่วมของทางราชการเป็นหลัก 

6.วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
7.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม กำกับ ดูแล เพื่อมิให้ มีการรับสินบนในหน่วยงาน  

หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับช้ันทันที 

                    ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                                                              ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5    

 
 

      (นายก่อเดช ยะลา) 
    สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่

       



   บันทึกขอ้ความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี่  อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ที่  กบ o1๓๒.1/-         วันที่  8  มกราคม  ๒๕๖5  
เรื่อง  ขอส่งประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของหนว่ยงานในสังกัด  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทกุแห่ง 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ ได้จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน
และคู่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
กระบี่ จังหวัดกระบี่ 

 ในการนี ้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ขอส่งประกาศมาตรการ 
ป้องกันการรับสินบน และคู่มือการกำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ จำนวน 1 เล่ม แนบมาพร้อมนี้ ทั้งนี้ ขอความร่วมมือหน่วยงานใน
สังกัดดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและประชาสมัพันธ์ให้ทราบทั่วกัน 
 
 

 (นายก่อเดช  ยะลา) 
           สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2565 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
วัน/เดือน/ปี ...11 มกราคม 2565.......................... 
หัวข้อ.....หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมลู....ขอเผยแพร่ข้อมลู  
                    -บันทึกข้อความลงนาม 
                    -ประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี่ เรือ่ง มาตรการป้องกันการรับสินบนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
                    -หนังสือแจ้งเวียนมาตรการปอ้งกันการรับสนิบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
กระบี่ จังหวัดกระบี ่
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ............................................................................................................................. ................... 
 
         
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
             (นายอธิชัย นบนอบ)                                                 (นายก่อเดช ยะลา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                  สาธารณสุขอำเภอเมืองกระบี ่
   วันที่...11...เดือน ....มกราคม....พ.ศ.2565               วันที่...11...เดือน ....มกราคม....พ.ศ.2565 

 
ผู้รบัผิดชอบนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 
 

 (นางสาวษุนิรัน  ทิพย์อุดมเดช) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

วันที่...11...เดือน ....มกราคม....พ.ศ.2565 
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