
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี .......... 4 เดือน มกราคม พ.ศ 2564.................... 
หัวข้อ......ประชาสัมพันธ์แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวบไซต์......................... 
รายละเอียดข้อมูล  หลักเกณฑ์/ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

        
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                               
            (นางธนภรณ์ ชนะไพริน)                                            (นายก่อเดช ยะลา) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่
วันท่ี...4...เดือน ....มกราคม.....พ.ศ.2564                    วันท่ี...4...เดือน ....มกราคม.....พ.ศ.2564 

 
ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

         
(นายอธิชัย นบนอบ) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
วันท่ี...4...เดือน ....มกราคม.....พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.

ส านัักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี

Administrator
Typewritten text
๒๕๖๔



 
 
 

ส่วนที่ั2 
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบัประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ส านัักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตคออรับชั่นัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
ปีงบประมาณั

2. บูรณาการการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตัและการพัฒนาเครือข่าย 
เป้าประสงค์ั: มีเครือข่ายเฝ้าระวังััป้องกันััต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน
ในการติดตาม
ตรวจสอบ เฝ้าระวงั
การทุจริต หรือ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

1. การรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ชี้เบาะแส การทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

1. สสอ./รพ.สต.  
12 แห่ง/ชมรม อสม 
12 แห่ง 

1.มีศูนย์รับเร่ืองร้องเรียน 
ร้องทุกข์ระดับอ าเภอ/
ต าบล และจัดการเรื่อง
ร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม 

-   

 
 
 
  

ผู้เสนอแผน        (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติแผน  (ลงชื่อ)  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตคออรับชั่นัส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
ปีงบประมาณ

3.ัเสริมสร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านการต่อต้านทุจริต  
เป้าประสงค์ั: 1.ัพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถบุคลากรในสังกัดในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐัอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ััััััั2.ัสร้างแรงจูงใจให้กบับุคลากรสาธารณสุขปฏิบตัิหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตััโปร่งใสััตรวจสอบได้ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาสมรรถนะ
และขีดความสามารถ 
ด้านความรู้ ด้าน
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการทุจริต 
2. การพัฒนาคุณภาพ
การตรวจสอบภายใน 
และความโปร่งใส 

1. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การเสริมสร้างวินัยบุคลากรใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองกระบี่ 
 
2. กิจกรรมปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายใน ควบคุม
ภายใน ของหน่วยบริการใน
สังกัด 

1. บุคลากร
สาธารณสุขสังกัด 
สสอ.เมืองกระบี่ทุก
คน 
 
 
 
2. ทุกรพ.สต.ใน
สังกัด สสอ.เมือง
กระบี่ 

1. บุคลากรสาธารณสุข  
ทุกคนในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมือง
จังหวัดกระบี่ ได้รับความรู้
เร่ืองเสริมสร้างวินับ การ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
การป้องกันการทุจริต  
2. รพ.สต.ในสังกัดได้รับการ
ตรวจสอบภายในและ
ควบคุมภายใน และมีการ
ปฏิบัติดา้นตา่งๆ เชน่ด้าน
การเงิน พัสดุ ยา  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธผิล  
และประหยัด 

- สาธารณสุข
อ าเภอเมือง
กระบี่ 
 

 

 
     (ลงชื่อ)                                             ผู้เสนอแผน        (ลงชื่อ) ผู้อนุมัติแผน 
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