
 ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs
แผนพัฒนาจังหวดักระบี่ ยุทธศาสตร์20ป(ีด้านสาธารณสุข) ข้อที ่3 และ ข้อที ่4 แผนงาน ข้อที ่10 และ ข้อที ่11

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบี ่

ผู้รับผิดชอบ นางธนภรณ์ ชนะไพริน  / น.ต.หญงิ จันท์รุจี มาศโอสถ / นางสาวภัทรชนก แซ่ต๋ัน 

วตัถุประสงค์ 

1. เพือ่เสริมสร้างความโปร่งใสและวฒันธรรมสุจริตในหน่วยงาน

2. เพือ่ให้หน่วยบริการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชีอย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ

ตัวชี้วดั 1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมิน ITA (เป้าหมาย ร้อยละ ๙๐)

2. ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบการตรวจสอบ ระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงระดับจังหวดั (เป้าหมาย:ครบทุกระดับ)

3. ร้อยละของหน่วยบริการทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงิน

4. ร้อยละของหน่วยงานทีม่ีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happy Work LifeIndex) และ Core Value “MOPH” ไปใช้ (เป้าหมายผ่านเกณฑ์ระดับ 3 ขึน้ไป) (ร้อยละ 60)

5. อัตราการคงอยูข่องบุคลากรสาธารณสุข (Retention rate) (เป้าหมาย ร้อยละ 85)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
1. งานการเงนิและบัญชี

- ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท x
 30 คน x 2 คร้ัง เป็นเงิน 
4,800 บาท

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) 30 บาท x 30 คน x 2 
คร้ัง เป็นเงิน 1,800 บาท

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(บ่าย) 20 บาท x 30 คน x 2 
คร้ัง เป็นเงิน 1,200 บาท

- ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท x
 20 คน x 1 มือ้ x 12 คร้ัง เป็น
เงิน 19,200 บาท 2,
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สสอ.เมือง
กระบี่
2 คร้ัง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

ธนภรณ์

2 ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงานการเงิน
และบัญชี

เจ้าหน้าที่
การเงินและ
ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ 
20 คน
12 คร้ัง

สสอ.เมือง
กระบี่
12 คร้ัง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63
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1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และแนวทางการ
ด าเนินงานควบคุมภายใน ให้กับผู้บริหาร
และผู้เกีย่วข้องของรพ.สต.ทุกแห่ง

หัวหน้า 
เจ้าหน้าที่
พัสดุ,จนท.
พัสดุ,การเงิน
,ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ
(สสอ.เมือง
และรพ.สต.)
30 คน
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แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอ .เมอืง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.)   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และบรหิารจัดการดา้นทรพัยากรบคุคล การเงนิการคลังสุขภาพ ป ี 2563 อ าเภอเมอืง  จังหวดักระบี่

ยุทธศาสตร์ที ่3 แผนงานที ่10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ  และ ยุทธศาสตร์ที ่4 แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) 30 บาท x 20 คน x 1 
มือ้ x 12 คร้ัง 
เป็นเงิน 7,200 บาท

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(บ่าย) 20 บาท x 20 คน x 1 
มือ้ x 12 คร้ัง 
เป็นเงิน 4,800 บาท

- ค่าอาหารกลางวนั 80 บาท
x 10 คน x 1 มือ้ x 2 คร้ัง x
6 วนั เป็นเงิน 9,600 บาท

- อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม(เช้า) 
30 บาท x 10 คน x 1 มือ้ x 2
 คร้ัง x 6 วนั เป็นเงิน 3,600 
บาท

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(บ่าย) 20 บาท x 10 คน x 1 
มือ้ x 2 คร้ัง x 6 วนั เป็นเงิน 
2,400 บาท

- ค่าอาหารกลางวนั 100 บาท 
x 15 คน x 1 มือ้ x 6 คร้ัง เป็น
เงิน 9,000 บาท

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) 30 บาท x 15 คน x 6 
คร้ัง เป็นเงิน 2,700 บาท
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สสอ.
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ธนภรณ์ / 
ภัทรชนก

4 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ
งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
ในหน่วยบริการ การด าเนินงานด้านพัสดุ
 การเงิน การคลัง ให้แก่ผู้เกีย่วข้องของ 
รพ.สต.ทุกแห่ง

คณะกรรม
การตรวจ 
สอบภายใน 
จังหวดักระบี่
จ านวน 15 
คน

สสอ.เมือง
กระบี ่/
รพ.กระบี่
6 คร้ัง

ม.ค.-
ม.ีค. 
63
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สสอ.

เมืองกระบี่

ธนภรณ์ / 
ภัทรชนก

3 ติดตามตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน ในหน่วยบริการ การด าเนินงาน
ด้านพัสดุ การเงินการคลัง รพ.สต.ทุกแห่ง

คณะกรรม
การตรวจ 
สอบภายใน 
cup เมือง
กระบี่
จ านวน 10 
คน

สสอ.เมือง
กระบี ่/
รพ.กระบี ่
2 คร้ัง 
คร้ังละ 6 
วนั
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2 ประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบงานการเงิน
และบัญชี

เจ้าหน้าที่
การเงินและ
ผู้รับผิดชอบ
งานพัสดุ 
20 คน
12 คร้ัง

สสอ.เมือง
กระบี่
12 คร้ัง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63 2,
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 20
 บาท x 15 คน x 1 มือ้ x 6 วนั
 เป็นเงิน 1,800 บาท
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1. งาน MOPH

1 ประชุมคณะกรรมการเสริมสร้างองค์กร
แห่งความสุข (Happy Workplace) เพือ่
ด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุน
การเสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข

สสอ.เมือง/
คณะอนุกรรม
การ/จ านวน
15 คน

สสอ.เมือง/
4 คร้ัง

พ.ย. 
62

ม.ค. 
63 
และ
ม.ีค.
63

พ.ค.
63

7,
80

0.
00 - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 

15 คน x 80บาท x1มือ้ x 4วนั
เป็นเงิน 4,800 บาท
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม(เช้า)
15 คน x 30บาทx 1มือ้ x 4วนั
เป็นเงิน 1,800 บาท
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 
15 คน x 20บาทx 1มือ้ x 4วนั
เป็นเงิน 1,200 บาท
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น.ต.หญงิ
จันท์รุจี มาศ

โอสถ

2 น าเสนอผลการวเิคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลจากการส ารวจความสุขของ
คนท างาน (Happinometer) และ
น าเสนอผลต่อผู้บริหารและคณะกรรมการ

สสอ.เมือง/
คณะอนุกรรม
การ

สสอ.เมือง ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P - น.ต.หญงิ
จันท์รุจี มาศ

โอสถ

รวม
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04 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ผู้รับผิดชอบ

งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
ในหน่วยบริการ การด าเนินงานด้านพัสดุ
 การเงิน การคลัง ให้แก่ผู้เกีย่วข้องของ 
รพ.สต.ทุกแห่ง

คณะกรรม
การตรวจ 
สอบภายใน 
จังหวดักระบี่
จ านวน 15 
คน

สสอ.เมือง
กระบี ่/
รพ.กระบี่
6 คร้ัง

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

ธนภรณ์ / 
ภัทรชนก



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

3 จัดประชุมการพัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรม เสริมสร้างการบริการ
สุขภาพด้วยค่านิยม MOPH…องค์กรแห่ง
ความสุข

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง จ านวน
 ๕๐ คน

โรงแรมใน
จังหวดั
กระบี่
1 คร้ัง

ม.ค.-
ม.ีค. 
63 22

,5
00

.0
0 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

๕๐คน x ๕๐บาท x ๒คร้ัง x๑วนั
เป็นเงิน ๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั ๕๐ คน x 
๒๕๐ บาท x ๑ คร้ัง x ๑วนั 
เป็นเงิน ๑๒,๕๐๐ บาท 
- ค่าวสัดุส านักงานประกอบการ
ประชุม เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท 
ดังนี ้
-สมุดปกอ่อน จ านวน ๕๐ เล่ม x
 ๑๒ บาท เป็นเงิน ๖๐๐ บาท 
- กระดาษฟริปชาร์ต จ านวน ๙๘
 แผ่น x ๕ บาท เป็นเงิน ๔๙๐ 
บาท
- กระดาษสี ขนาด A๔ คละสี 
จ านวน ๖ แพ็ค X ๑๑๐ บาท 
เป็นเงิน ๖๖๐ บาท 
- เทปกระดาษกาว (๑ นิว้) 
จ านวน ๑๐ ม้วน x ๒๕ บาท 
เป็นเงิน ๒๕๐ บาท 

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่

22
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00
.0

0



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

- กรรไกร ขนาด ๕.๕ นิว้ จ านวน
 ๑๐ อัน x ๒๐ บาท เป็นเงิน 
๒๐๐ บาท 
- ปากกาเคมี คละสี จ านวน ๒๐
 ด้าม x ๑๕ บาท เป็นเงิน ๓๐๐
 บาท 
- ค่าจัดจ้างท าไวนิล
ประชาสัมพันธก์ิจกรรม ขนาด 
๑๒.๕ ตารางเมตร
x ๒๐๐ บาท จ านวน ๑ แผ่น 
เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท

3.1 ด้านสุขภาพสุขภาพดี : ประชุม
น าเสนอผลงานองค์กรสุขภาพดี รณรงค์
การออกก าลังกาย โดยส่ง clips เข้า
ประกวด

นักเรียน/
เยาวชน/
บุคคลทีม่ี
ความสนใจที่
ได้รับรางวลั
 4 รางวลั ( 
4 คน)

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

เม.ย.
ม.ิย. 
63 11

,0
00

.0
0 ประกวดคลิปเข้าประกวด

เงินรางวลัและประกาศเกียรติคุณ
 จ านวน ๔ รางวลั เป็นเงิน 
๑๑,๐๐๐ บาท 
รางวลัที ่๑ จ านวน ๕,๐๐๐ บาท
รางวลัที ่๒ จ านวน ๓,๐๐๐ บาท
รางวลัที ่๓ จ านวน ๒,๐๐๐บาท 
รางวลั poppular vote จ านวน
 ๑ รางวลั ๑,๐๐๐ บาท

เงินบ ารุง
โรงพยาบา
ลกระบี่

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง11

,0
00

.0
0



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

๓.๒ ด้านผ่อนคลายดี : กิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวติ มิติสร้างสุข

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

โรงแรมใน
จังหวดั
กระบี่
1 คร้ัง

ธ.ค. 
62

67
,5

00
.0

0 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม    
 ๑๐๐ คน x ๕๐ บาท x ๒ คร้ัง 
x ๑ วนั เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั ๑๐๐ คน x
 ๒๕๐ บาท x ๑ คร้ัง x ๑วนั 
เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐ บาท
- ค่าอาหารเย็นจ านวน ๑๐๐ คน
 x ๓๐๐ บาท x ๑ มือ้ x 1วนั 
เป็นเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าจัดจ้างท าไวนิล
ประชาสัมพันธก์ิจกรรมขนาด 
๑๒.๕ ตารางเมตร x ๒๐๐ บาท
จ านวน ๑ แผ่น  
เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท

67
,5

00
.0

0 เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

๓.๓ ด้านน้ าใจดี : การเยีย่มบ้าน ผู้ป่วย
ติดเตียง ผู้พิการ ผู้สูงอาย/ุส่งเสริมการ
ท างานเป็นทีม มmีorningtalk ก่อนการ
ท างานตอนเช้า,จิตอาสา

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

๓.๔ ด้านจิตวญิญาณดี : กิจกรรมทาง
ศาสนาพุทธ ( ยกปิน่โตไปวดั ) กิจกรรม
ทางศาสนาอิสลาม (ร่วมงานเมาลิดกลาง
ประจ าจังหวดั)

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

๓.๕ ด้านครอบครัวดี : มีกิจกรรมใน
ครอบครัว เช่น ออกก าลังกาย กิจกรรม
จิตอาสา

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

๓.๖ ด้านสังคมดี : ปฎิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม กฎหมาย เช่น การ
สวมหมวกกันน็อค คาดเข็มขัดนิรภัย การ
ร่วมท ากิจกรรมในชุมชน เพิม่มาตรการ
ความปลอดภัย

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

๓.๗ ด้านไฝ่รู้ดี : การหาความรู้ใหม่เพือ่
การพัฒนาตนเอง การเข้าอบรม การวจิัย
เพือ่พัฒนาความรู้งานทีรั่บผิดชอบ 
ส่งเสริมการศึกษาต่อเนือ่ง

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่

๓.8 ด้านการเงินดี : ส่งเสริมการออม มี
วนิัยในการใช้เงิน เพิม่รายรับ สร้าง
รายได้ขายของออนไลน์ (สร้างกลุ่มขาย
ของ online ผ่าน app moph shop )

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่

๓.9 ด้านการงานดี : สร้างขวญัก าลังใจ 
ดูแลค่าตอบแทน ให้สมาชิกมีการท างาน
เป็นทีม ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมเป็นเจ้าของ
มีความรัก เป็นส่วนหนึง่ขององค์กร เชิดชู
เกียรติ ประกวดผลงาน

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่

4 "ประชาสัมพันธ ์ส่งเสริมและสนับสนุน
การขับเคล่ือนกิจกรรมองค์กรสร้างสุข
แบบบูรณาการกับบุคลากร

บุคลากร
สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง

สถานที่
ราชการ อ.
เมือง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P P P P P P P P P P สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผลงาน
สร้างสุขในองค์กรของแต่ละหน่วยงาน/
ประชุมคณะอนุกรรมการเสริมสร้าง
ค่านิยมสู่บุคลากร องค์กรสร้างสุข MOPH

สสอ.เมือง/
คณะอนุกรรม
การ/จ านวน
15 คน

สสอ.เมือง
กระบี่/1 
คร้ัง

เม.ย.-
ม.ิย.
๖๓ 1,

95
0.

00 - ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
15คน x 80บาท x 1มือ้ x1คร้ัง
เป็นเงิน 1,200 บาท
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม(เช้า)
15คน x 30บาท x 1มือ้ x1คร้ัง
เป็นเงิน 450 บาท
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 
15 คน x 20บาทx 1มือ้ x1คร้ัง
เป็นเงิน 300 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

สสอ.เมือง/
รพ.สต.ทุก
แห่ง/รพ.
กระบี่

6 สรุปผลการด าเนินงาน และถอดบทเรียน
ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง คืนข้อมูล 
เพือ่ปรับปรุงแนวทาง กระบวนการ 
กิจกรรมในการพัฒนาความสุขของ
คนท างานในปีถัดไป

สสอ.เมือง/
คณะอนุกรรม
การ

สสอ.เมือง
กระบี่

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - P P P น.ต.หญงิ
จันท์รุจี มาศ
โอสถ

11
0,

75
0.

00

0.
00

1,
95

0.
00

67
,5

00
.0

0

24
,4

50
.0

0

0.
00

1,
95

0.
00

12
,9

50
.0

0

1,
95

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

17
8,

85
0.

00

14
,3

00
.0

0

4,
55

0.
00

70
,1

00
.0

0

33
,2

00
.0

0

4,
85

0.
00

6,
80

0.
00

25
,6

00
.0

0

6,
80

0.
00

4,
85

0.
00

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00

1,
95

0.
00

รวม

รวมงบประมาณโครงการ


