
 ยุทธศาสตร์ชาติ20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯฉบับ12 SDGs
แผนพัฒนาจังหวดักระบี่ ยุทธศาสตร์20ป(ีด้านสาธารณสุข) ข้อที ่4 แผนงาน ข้อที ่11

หน่วยงาน เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบี ่

ผู้รับผิดชอบ นางสุจันทรา จ าปาทอง / นางสาวสุกัญญา รักษาค า / นางสาวเสาวนิต ศิริวอ่งสกุล

วตัถุประสงค์ 

๑. เพือ่ขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริการปฐมภูมิ

๒. เพือ่นิเทศ-ติดตาม ประเมินผลตาม

3. สรุปผลงานเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบี่

4. เพือ่แลกเปล่ียนเรียนรู้การพัฒนางานระหวา่งหน่วยบริการต่อยอดเป็นงานวชิาการ 

5. เพือ่พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในสถานบริการ  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานรพ.สต.ติดดาว                

6. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลให้สามารถดูแลผู้ป่วยได้ตามมาตรฐานทางการพยาบาล

7. เพือ่พัฒนาศักยภาพหน่วยบริการปฐมภูมิให้มีขีดความสามารถในการชันสูตรทางห้องปฎิบัติการและเพือ่ควบคุมคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐาน  ผ่านเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว                

8. เพือ่ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวธิกีารบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ พ .ศ. 2546

9. เพือ่น าเกณฑ์คุณภาพการการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.๒๕๕๘ มาใช้เป็นแนวทางการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร

ตัวชี้วดั 1. ร้อยละของรพ.สต.ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
2. ระดับความส าเร็จของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ผ่านเกณฑเปาหมายระดับ 5 

3. ร้อยละ 100 การเสริมสร้างและประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเด็กและเยาวชน (7-14ป)ี

4. ร้อยละ 100 การเสริมสร้างและประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มประชาชนอายุ15ปีขึน้ไปในอสม.

5. ร้อยละ   30 การเสริมสร้างและประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มประชาชนอายุ15ปีขึน้ไป

ไตรมาส 4ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณของเครอืขา่ยบรกิารสุขภาพอ าเภอ .เมอืง.. (สสอ./รพ./รพ.สต.)   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563
โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบรกิารโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.ตดิดาว) อ าเภอเมอืงกระบี ่ ป ี2563 อ าเภอเมอืง  จังหวดักระบี่

ยุทธศาสตร์ที ่4 แผนงานที ่11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. รพ.สต.ติดดาว  

1 ประชุมคณะท างานเพือ่ทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนกระบวนการ
พัฒนาการบริการตามมาตรฐานคุณภาพ
ปฐมภูมิระดับอ าเภอ 1 คร้ัง

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./
ผู้รับผิดชอบ
งานรพ.สต.
ติดดาว,ทุก
กลุ่มวยัและ
ทีมQRT 30
คน จ านวน
1 คร้ัง

สถานที่
ราชการ
(สสอ./11
รพ.สต./
1CMU/
1ศสม.)

ต.ค.-
ธ.ค. 
62 3,

90
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
(เช้า) จ านวน 30 คน x 1 มือ้ x
30บาท x 1 คร้ัง= 900 บาท
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(บ่าย) จ านวน 30 คนx1 มือ้
x20 บาท x 1 คร้ัง 
= 600 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30
 คน x ๑มือ้ x 80บาท x 1 
คร้ัง= 2,400 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

2 ประชุมทีมพีเ่ล้ียงติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานพัฒนาหน่วยบริการปฐม
ภูมิตามเกณฑ์ทีก่ าหนด(รพ.สต. ติดดาว) 
ระดับอ าเภอ

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./
ผู้รับผิดชอบ
งานรพ.สต.
ติดดาว,ทุก
กลุ่มวยัและ
ทีมQRT 30
คน 2 คร้ัง

สถานที่
ราชการ
(สสอ./11
รพ.สต./
1CMU/
1ศสม.)

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63 7,

80
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 30 คน x1 มือ้
x-30 บาท x 2 คร้ัง 
= 1,800บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 30
 คน x 1 มือ้x 20บาท x 2 คร้ัง 
= 1.500บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30
คน x๑ มือ้ x80 บาท x 2 คร้ัง
= 4,800 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

3,
90

0.
00

ไตรมาส 4ไตร
มาส 4

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร
มาส 2

ไตร
มาส 3

3,
90

0.
00

3,
90

0.
00

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

3 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
รพ.สต.ติดดาวต่อเนือ่ง

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./
ผู้รับผิดชอบ
งานรพ.สต.
ติดดาว,ทุก
กลุ่มวยัและ
ทีมMEDICAL
 R 30คน 
4 คร้ัง

สถานที่
ราชการ
(สสอ./11
รพ.สต./
1CMU/
1ศสม.) 
จ านวน 4 
คร้ัง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63 15

,6
00

.0
0 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

(เช้า ) จ านวน 30 คน x1 มือ้ x
 30บาท x 4 คร้ัง 
= 3,600 บาท      
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 30
 คนx1 มือ้x20 บาท x 4 คร้ัง =
 2,400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30
 คนx๑ มือ้x80 บาท x 4 คร้ัง =
 9,600 บาท      

3,
90

0.
00

3,
90

0.
00

3,
90

0.
00

3,
90

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

3,
00

0.
00 - ค่าวสัดุในการจัดอบรม เป็นเงิน

 3,000 บาท ดังนี้
1.ดินสอ จ านวน 30 เล่ม x 5 
บาท เป็นเงิน 150 บาท
2.แฟ้มพลาสติกกระดุม30แฟ้ม
x25บาท เป็นเงิน 750 บาท
3.สมุดบันทึก(ปกแข็ง) จ านวน 
30 เล่ม x 30 บาท เป็นเงิน 
900 บาท
4.ปากกาเคมี จ านวน 36 ด้าม x
 15 บาท เป็นเงิน 540 บาท
5.กระดาษพรุพ 62 แผ่น x 5 
บาท เป็นเงิน  310 บาท 

3,
00

0.
00

 

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

(ต่อ) 
6.กระดาษ A 4 จ านวน 2 รีม
 x 125 บาท เป็นเงิน 250บาท
7.คลิปด า No.108 จ านวน 
1 กล่อง x 55 บาท 
เป็นเงิน 55 บาท
8.คลิปด า No. 109 จ านวน 1
กล่อง x 45 บาท
เป็นเงิน 45 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

4,
00

0.
00 -ค่าจัดจ้างท าเอกสาร

1.จัดท าคู่มือรพ.สต.ติดดาว 
จ านวน 32 เล่ม x 125 บาท
เป็นเงิน 4,000 บาท

4,
00

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

4 จัดกระบวนการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพบริการปฐมภูมิ ดังนี้
หมวด 1 การน าองค์กร ธรรมาภบิาลและ
การวางแผนกลยุทธ์
หมวด 2 การใหค้วามส าคัญกับประชากร
เปา้หมาย ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบคุคล
หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลุม
ประเภทและประชากรทุกกลุ่มวยั
หมวด 5 ผลลัพธ์

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./13แห่ง

10ต าบล ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

5 รับการประเมินจากจังหวดัตามเกณฑ์รพ.
สต.ติดดาว

11รพ.สต. 1
 CMU
1ศสม./
13แห่ง

สสอ.เมือง
กระบี่

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย.
63

ไม่ใช้งบ - √ √ √ √ √ √ - ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

6 เยีย่มเสริมพลังโดย QRT ระดับอ าเภอ 11รพ.สต./
13แห่ง 
จ านวน 20
คน 4 คร้ัง

สถานที่
ราชการ
(สสอ./11
รพ.สต./
1CMU/
1ศสม.)

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย.
63 10

,4
00

.0
0 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

(เช้า) จ านวน 20 คน x1 มือ้ x 
30 บาท x 4 คร้ัง 
เป็นเงิน  2,400 บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 20
คนx1 มือ้x 20 บาท x 4 คร้ัง
เป็นเงิน 1,600 บาท  
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 20
 คน x๑ มือ้x80 บาท x 4 คร้ัง 
เป็นเงิน 6,400 บาท

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

ก.พัฒนา
คุณภาพฯ
สสอ.เมือง

กระบี่

 

1 ประชุมคณะท างานเพือ่ทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนกระบวนการ
พัฒนาการบริการตามมาตรฐานคุณภาพ
ปฐมภูมิระดับอ าเภอ 1 คร้ัง

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

- - √ √ √ - รพ.สต.

2 จัดกระบวนการพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพบริการปฐมภูมิ ดังนี้
หมวด 1 การน าองค์กร ธรรมาภิบาล
และการวางแผนกลยุทธ์
หมวด 2 การให้ความส าคัญกับประชากร
เป้าหมาย ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หมวด 3 การมุง่เน้นทรัพยากรบุคคล  
หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลุม
ประเภทและประชากรทุกกลุ่มวยั
หมวด 5 ผลลัพธ์

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

- - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - รพ.สต.

3 รับการประเมินรพ.สต.ติดดาว ทุกรพ.
สต.จากจังหวดั

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

- - √ √ √ √ √ √ - รพ.สต.

ระดับต าบล



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

44
,7

00
.0

0

3,
90

0.
00

0.
00

13
,5

00
.0

0

10
,4

00
.0

0

6,
50

0.
00

2,
60

0.
00

3,
90

0.
00

3,
90

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00  

2. พัฒนาคุณภาพบรกิารปฐมภูมิ : การป้องกันและควบคุมการติดเชือ้ (IC)

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อ

1.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอเมืองกระบี ่ 2 รุ่น ; รุ่นที ่
1 พนักงานบริการทัว่ไป , และรุ่นที ่2 
พยาบาลวชิาชีพ รวม 37 คน x 145 
บาท

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี่
,ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู/ 
ปากน้ า,
เรือนจ า
จังหวดักระบี่
จ านวน 17 
คน

รพ.สต. 
11 แห่ง, 
สสอ, รพ.
กระบี่
,ศูนย์
แพทย์
ชุมชนละงู
 / ปากน้ า

ม.ค.-
ม.ีค.
63 2,

21
0.

00 รุ่นที ่1 
จ านวน 17 คน ( 2,210.-) 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 17 x 1 มือ้ x 30
 บาท = 510 บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 17
 คน x 1 มือ้ x 20 บาท 
= 340 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 17
 คน x 1 มือ้ x 80บาท x 1วนั
 = 1,360 บาท 

2,
21

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

วนิดา
ตันตาปกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี่
,ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู/ 
ปากน้ า,
เรือนจ า
จังหวดักระบี่
จ านวน 20 
คน

ม.ค.-
ม.ีค.
63 2,

60
0.

00 รุ่นที ่2 
จ านวน 20 คน (2,600.-) 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 20 คน x 1 มือ้ x
 30บาท = 600 บาท 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(บ่าย) จ านวน 20 คน x 1 มือ้ x
 20 บาท = 400 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 20
 คน x 1 มือ้ x 80บาท x 1วนั
 = 1,600 บาท

2,
60

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

วนิดา
ตันตาปกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

รวม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

1.2 นิเทศงานด้านการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในสถานบริการและ
มาตรฐานทางการพยาบาลแต่ละห้องงาน
 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบี่

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี่
,ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู /
ปากน้ า
30 คน 7 
คร้ัง

รพ.สต. 
11 แห่ง, 
สสอ, รพ.
กระบี่
,ศูนย์
แพทย์
ชุมชนละงู
 / ปากน้ า

ม.ค.-
ม.ีค.
63 27

,3
00

.0
0 กิจกรรมการนิเทศงานจ านวน 7

วนั1คร้ัง ผู้นิเทศและ
ผู้รับผิดชอบงาน 30คน 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 30 คน x 1 มือ้ x
 30 บาท x 7 วนั x 1 คร้ัง 
= 6,300 บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 30
คน x 1 มือ้ x 20 บาท x 7 วนั
x 1 คร้ัง = 4,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 30
 คน x 1 มือ้ x 80 บาท x 7 วนั
 x 1คร้ัง = 16,800 บาท

27
,3

00
.0

0 เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

วนิดา
ตันตาปกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี ่
134 คน

รพ.สต. 
11 แห่ง, 
สสอ, รพ.
กระบี่

ม.ค.
63

4,
02

0.
00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม

(เช้า) จ านวน 134 คน x 1 มือ้ 
x 30 บาท  = 4,020 บาท 4,

02
0.

00 เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

วนิดา
ตันตาปกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

2 พัฒนาแนวทางปฏิบัติและแลกเปล่ียน
เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพบริการ



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

2.1 โครงการพัฒนาแนวทางเวช
ปฏิบัติการพยาบาลรองรับการรักษาใน
หน่วยบริการปฐมภูมิ  25 คน x 2 คร้ัง

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี่
,ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู /
 ปากน้ า
25 คน

รพ.สต. 
11 แห่ง, 
สสอ, รพ.
กระบี่
,ศูนย์
แพทย์
ชุมชนละงู
 / ปากน้ า

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63 6,

50
0.

00 ประชุม จ านวน 25 คน 
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 25 คน x 1 มือ้ x
 30 บาท x 2 คร้ัง 
= 1,500 บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 25
คน x 1 มือ้ x 20 บาท x 2คร้ัง
= 1,000 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 25
คน x 1 มือ้ x 80 บาท x 2 
คร้ัง = 4,000 บาท

3,
25

0.
00

3,
25

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

วนิดา
ตันตาปกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

3 พัฒนาและสนับสนุนระบบงาน IC ให้ได้
มาตรฐาน

3.1 สนับสนุนการท าให้อุปกรณ์
ปราศจากเชื้อโดยวธิอีบแก๊สพลาสม่า 
(Hydrogen Peroxide Plasma 
Sterillizer)  11 รพ.สต. , 1 สสอ.

รพ.สต. 11 
แห่ง 1 สสอ.

รพ.กระบี่ ต.ค.-
ธ.ค. 
62

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

- ค่าอบแก๊สพลาสม่า 
(Hydrogen Peroxide Plasma 
Sterillizer)

√ √ √ √ √ √ งบบ
บริหาร
จัดการ 
Cup

38,200 
บาท

3.2 สนับสนุนชุดทดสอบการควบคุม
ด้านชีวภาพ Spore  test เพือ่ใช้ในการ
ประกันคุณภาพการอบฆ่าเชื้อในแต่ละ
รอบ (อย่างน้อย 1 คร้ัง/เคร่ือง/เดือน)  1
 กล่องมี 50 test กล่องละ 6,955 บาท
 โดยน ามาอุน่เชื้อและอ่านค่าทีแ่ม่ข่าย 
11 รพ.สต. มีเคร่ืองนึง่ฆ่าเชื้อ 16 เคร่ือง

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.กระบี่ ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

- ค่าชุดทดสอบการควบคุมด้าน
ชีวภาพ Spore test 
- เคร่ืองนึง่ฆ่าเชื้อ 16 เคร่ือง x
1 คร้ัง x 12 เดือน x 500 บาท
 = 96,000 บาท

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ งบบ
บริหาร
จัดการ 
Cup

96,000 
บาท



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

3.3 สนับสนุนชุดทดสอบการควบคุมด้าน
เคมี Comply  test เพือ่ใช้ในการ
ประกันคุณภาพการอบฆ่าเชื้อในแต่ละ
รอบ โดยใส่ Set ทีม่ีความเส่ียงต่อการ 
Infection ปานกลาง-สูง โดยรพ.สต.นึง่
Set ทุกวนั  เบิกเป็น Pack  ( 1 Pack มี
 500 test) 1 รพ.สต./1 Pack ; 11 
รพ.สต.  11 Pack/ปี  Pack ละ 1,872
 บาท

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.กระบี่ ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค.
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

- ค่าชุดทดสอบการควบคุมด้าน
เคมี Comply test 
(1 Pack/500 test  ราคา 
1,872.-/Pack  )
ประมาณการ 1 Pack/1รพ.สต.
จ านวน 11 รพ.สต. x 1,872 
บาท = 20,592 บาท / ปี

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ งบบ
บริหาร
จัดการ 
Cup

20,592 
บาท

1 ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง

1.1 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้างใน
รพ.สต.ตามมาตรฐานห้องจ่ายกลาง

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

- งบด าเนินการพัฒนาห้องจ่าย
กลางให้ได้มาตรฐาน

√ √ √ √ √ √ - รพ.สต. 11
 แห่ง

1.2 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้างที่
พักขยะติดเชื้อในรพ.สต.ตามมาตรฐาน

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

- งบด าเนินการพัฒนาทีพ่ักขยะติด
เชื้อให้ได้มาตรฐาน

√ √ √ √ √ √ - รพ.สต. 11
 แห่ง

1.3 ด าเนินการเร่ืองพัฒนาโครงสร้าง
ห้องอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (ER) /ครุภัณฑ์ทาง
การแพทย์ทีม่ีความจ าเป็นใน ER ตาม
บริบทรพ.สต.และตามมาตรฐาน

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

- งบด าเนินการพัฒนาห้อง
อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน (ER) /ครุภัณฑ์
ทางการแพทย์ทีม่ีความจ าเป็นใน
 ER ตามบริบทรพ.สต.และตาม
มาตรฐาน

√ √ √ √ √ √ - รพ.สต. 11
 แห่ง

2 พัฒนาศักยภาพ Care giver ครัวเรือนที่
เป็นแหล่งก าเนิดขยะติดเชื้อ

2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ Care giver ครัวเรือนทีเ่ป็น
แหล่งก าเนิดขยะติดเชื้อ( Bed sore , TB
 , ผู้ป่วยที ่On อุปกรณ์ทางการแพทย์ติด
ตัว)

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.สต. 
11 แห่ง

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพ Care giver ครัวเรือน
ทีเ่ป็นแหล่งก าเนิดขยะติดเชื้อ

√ √ √ √ √ √ - รพ.สต. 11
 แห่ง

ระดับต าบล



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

42
,6

30
.0

0

0.
00

0.
00

0.
00

7,
27

0.
00

32
,1

10
.0

0

0.
00

0.
00

0.
00

3,
25

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

3. พัฒนาคุณภาพบรกิารปฐมภูมิ : ระบบคุณภาพและมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์และสาธารณสุข (LAB)

1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐาน
งาน  Lab

1.1 ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้มาตรฐาน
งาน Lab เจ้าหน้าทีส่าธารณสุขเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอเมืองกระบี ่35 คน
 x145 บาท

รพ.สต. 11 
แห่ง, สสอ, 
รพ.กระบี่
,ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู/ 
ปากน้ า,
เรือนจ า
จังหวดักระบี่
35 คน

รพ.สต. 
11 แห่ง, 
สสอ, รพ.
กระบี่
,ศูนย์
แพทย์
ชุมชนละงู
 / ปากน้ า

ม.ค.-
ม.ีค. 
63 4,

55
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 35 คน x 1 มือ้ x
 30 บาท = 1,050 บาท 
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 35
คน x 1 มือ้ x 20 บาท 
= 700 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 35
 คน x 1 มือ้ x 80บาทx1วนั=
2,800 บาท

4,
55

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

มัชฌมิา
เวชกุล,
สุกัญญา
รักษาค า

2 พัฒนาระบบบริการ
2.1 สอบเทียบตู้แช่วคัซีน/ตู้แช่ยา 11 
รพ.สต. 2 CMU เครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอเมืองกระบี ่ โดยช่างศูนย์
เคร่ืองมือแพทย์โรงพยาบาลกระบี่

รพ.สต. 11 
แห่ง,,ศูนย์
แพทย์ชุมชน
ละงู / ปากน้ า
ผู้สอบเทียบ 
5 คน

รพ.สต. 
11แห่ง,,
ศูนย์แพทย์
ชุมชนละงู
 / ปากน้ า

เม.ย.-
ม.ิย. 
63 8,

45
0.

00 กิจกรรมการ สอบเทียบตู้แช่
วคัซีน/ตู้แช่ยา จ านวน 13 วนั 
ทีมผู้สอบเทียบ 5 คน
- ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 5 คน x 1 มือ้ x 
30 บาท x 13 วนั x 1 คร้ัง = 
1,950 บาท
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 5 
คน x 1 มือ้ x 20 บาท x 13 
วนั x 1 คร้ัง = 1,300 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 5 
คน x 1 มือ้ x 80บาท x 13 วนั
 x 1 คร้ัง = 5,200 บาท

8,
45

0.
00 เงินบ ารุง

สสอ.
เมืองกระบี่

ช่างศูนย์
เคร่ืองมือ
แพทย,์
สุกัญญา
รักษาค า

รวม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

2.2 สอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 11 รพ.
สต.(เคร่ืองปัน่ Hct., เคร่ืองชั่งน้ าหนักเด็ก
, เคร่ืองวดัความดันโลหิต,เกจ์ O2 Tank
 with Flow Meter , เคร่ืองวดัความ
อิม่ตัวของออกซิเจน ,ตู้เย็นแช่ยา/วคัซีน,
Thermometer,Drop tone)

รพ.สต. 11 
แห่ง

รพ.กระบี่ ก.ค.-
ก.ย. 
63

ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ 11
 รพ.สต.(เคร่ืองปัน่ Hct., เคร่ือง
ชั่งน้ าหนักเด็ก, เคร่ืองวดัความ
ดันโลหิต,เกจ์ O2 Tank with 
Flow Meter , เคร่ืองวดัความ
อิม่ตัวของออกซิเจน ,ตู้เย็นแช่
ยา/วคัซีน,Thermometer,Drop
 tone)

√ √ √ งบบ
บริหาร
จัดการ 
Cup

65,000 
บาท

2.3 จัดซ้ือภาชนะใส่ปสสาวะทีร่ะบุตาม
มาตรฐานรพ.สต.ติดดาว 11 รพ.สต. x 
550 กระป๋อง x 2.5 บาท

รพ.สต. 11
แห่ง

รพ.กระบี่ ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ภาขนะใส่ปัสสาวะ11รพ.สต.x
รพ.สต.ละ 50 กระป๋อง 
กระป๋องละ 2.5 บาท = 1,375
 บาท

√ √ √ √ √ √ √ √ √ งบบ
บริหาร
จัดการ 
Cup

1,375 บาท

13
,0

00
.0

0

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

4,
55

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

8,
45

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

4. งานสุขศึกษา

กิจกรรมที่ 1  พัฒนามาตรฐานสุขศึกษา  

1 ประชุมคณะท างานเพือ่ชี้แจงแนว
ทางการด าเนินงานมาตรฐานงานสุขศึกษา

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./
ผู้รับผิดชอบ
20คน 
จ านวน 1 
คร้ัง

สถานที่
ราชการ
(สสอ./11
รพ.สต./
1CMU/
1ศสม.)

ต.ค.-
ธ.ค. 
62 2,

60
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  
(เช้า ) จ านวน 20 คน x 1 มือ้ x
 30 บาท x 1 คร้ัง 
= 600 บาท
-ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 20
คน x 1 มือ้x 20 บาท x 1 คร้ัง
= 400 บาท
-ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 
20คน x ๑ มือ้ x 80 บาท x 1
 คร้ัง = 1,600 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

รพ.กระบี่/
สสอ.

2 นิเทศติดตาม/ประเมินผลตามมาตรฐาน
งานสุขศึกษา

11รพ.สต. 1
 CMU1
ศสม./13แห่ง

สสอ./รพ.
กระบี่

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

เม.ย.-
ม.ิย. 
63

ก.ค.-
ก.ย. 
63

ไม่ใช้งบ - √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - รพ.กระบี่/
สสอ.

2,
60

0.
00

รวม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

ระดับต าบล

พัฒนาหมูบ่้านปรบัเปลีย่นพฤติกรรม

1 1.ก าหนดเป้าหมาย(อสม100%) 
นักเรียน ป.5-6และ30%ของกลุ่มอายุ
15ปีขึน้ไป

11รพ.สต. 1
 CMU1ศสม.

11 รพ.สต.
1 CMU
1 ศสม.

ต.ค. 
62

ไม่ใช้งบ - √ - 11รพ.สต. 
1 CMU1

ศสม.

2 2.การเสริมสร้างและประเมินความรอบรู้
ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เด็กและเยาวชน(7-14ป)ี

11รพ.สต. 1
 CMU1ศสม.

11 รพ.สต.
1 CMU
1 ศสม.

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ไม่ใช้งบ - √ √ √ - 11รพ.สต. 
1 CMU1

ศสม.
3 3.การเสริมสร้างและประเมินความรอบรู้

ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
ประชาชนอายุ15ปีขึน้ไป

11รพ.สต. 1
 CMU1ศสม.

11 รพ.สต.
1 CMU
1 ศสม.

ต.ค.-
ธ.ค. 
62

ไม่ใช้งบ - √ √ √ - 11รพ.สต. 
1 CMU1

ศสม.
4 2.ประเมินผลตามจากประเมินความรอบ

รู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
เด็กและเยาวชน(7-14ป)ีและ.การ
เสริมสร้างและประเมินความรอบรู้ด้าน
สุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
ประชาชนอายุ15ปีขึน้ไปปรับเปล่ียน
พฤติกรรม

11รพ.สต. 1
 CMU1ศสม.

11 รพ.สต.
1 CMU
1 ศสม.

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

ไม่ใช้งบ - √ √ √ - 11รพ.สต. 
1 CMU1

ศสม.

5 น าผลการประเมินมาจัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพตาม3อ.2ส.ร่วมกับงานโรคไม่
ติดต่อ

11รพ.สต. 1
 CMU1ศสม.

11 รพ.สต.
1 CMU
1 ศสม.

ม.ค.-
ม.ีค. 
63

ไม่ใช้งบ - √ √ √ - 11รพ.สต. 
1 CMU1

ศสม.

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

0.
00

5. งานPMQA

รวม



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
ไตรมาส 4ไตร

มาส 4
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตร

มาส 2
ไตร

มาส 3

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย/
จ านวน

สถานที่
ด าเนินงาน

ระยะเวลา 
 (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ)

งบประ
มาณ
รวม 
(บาท)

รายละเอียดงบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท) แหล่งงบ ผู้รบัผิดชอบ
 (กลุม่/งาน)

ไตร
มาส 1

1 ประชุมคณะท างานเพือ่ทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
(ทบทวน/ปรับปรุงในหมวด P , หมวด1 ,
หมวด2 ,หมวด 4 , หมวด 5 และ
เพิม่เติม หมวด3 และหมวด 6 )
จ านวน 1 คร้ัง

จนท.สสอ.
และรพ.สต.
อ าเภอ เมือง
กระบี ่
จ านวน 20 
คน/1 คร้ัง

สสอ./รพ.
สต./
CMU/รพ.
กระบี่

ม.ค.-
ม.ีค. 
63 2,

60
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 20 คน x 1 มือ้ x
 30บาท เป็นเงิน 600 บาท
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 20
 คน x 1 มือ้ x 20 บาท เป็นเงิน
 400 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน
20 คน x 1 มือ้ x 80 บาท 
เป็นเงิน 1,600 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

นางสาว
เสาวนิต

ศิริวอ่งสกุล

2 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค ในการด าเนินงาน รอบ 12
เดือน จ านวน 1 คร้ัง

จนท.สสอ.
และรพ.สต.
อ าเภอ เมือง
กระบี ่
จ านวน 20 
คน/1 คร้ัง

สสอ./รพ.
สต./
CMU/รพ.
กระบี่

เม.ย.-
ม.ิย. 
63 2,

60
0.

00 - ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม
(เช้า) จ านวน 20 คน x 1 มือ้ x
 30บาท เป็นเงิน 600 บาท
- ค่าเคร่ืองด่ืม(บ่าย) จ านวน 20
 คน x 1 มือ้ x 20 บาท เป็นเงิน
 400 บาท
- ค่าอาหารกลางวนั จ านวน
20 คน x 1 มือ้ x 80 บาท 
เป็นเงิน 1,600 บาท

เงินบ ารุง
สสอ.

เมืองกระบี่

นางสาว
เสาวนิต

ศิริวอ่งสกุล
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00
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0
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0
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60
.0

0

2,
60

0.
00

6,
50

0.
00

3,
90

0.
00

11
,7

00
.0

0

0.
00

0.
00

0.
00

รวม

รวมงบประมาณโครงการ

2,
60

0.
00

2,
60

0.
00


