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โครงการจิตพอเพียงปลอดการทุจริต อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ พ.ศ.2564 
 

การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องด าเนินการ และ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
กระบี่ จึงให้ความส าคัญกับผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุขท่ีให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ(Human 
Resource for Health) ซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดของทุกองค์กร เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการ
ท่ีจะบรรลุเป้าหมาย“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพ
ต้องได้รับการดูแลและพัฒนาให้เป็นคนไทย 4.0 คือคนท่ียืนอยู่บนขาของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น   
ตามแนวทางค่านิยมขององค์กร MOPH คือ  
 M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลารับผิดชอบ) 
 O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมส่ิงใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
 P: People-centered approach  ยึดประชาชนเป็นท่ีต้ังเป็นศูนย์กลางในการท างาน 
 H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตนการเคารพผู้อื่น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนา ใหส้ านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ เป็นหน่วยงานท่ี

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการทุจริต 
2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ มีมาตรฐานการบริการท่ีดีให้แก่ผู้รับบริการ 

 
หลักคุณธรรมในการด าเนินงาน 

1. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
2. หลักธรรมาภิบาล คือ  

- หลักนิติธรรม  
- หลักคุณธรรม  
- หลักความโปร่งใส    
- หลักการมีส่วนร่วม  
- หลักความรับผิดชอบ  
- หลักความคุ้มค่า   

3. หลัก 4 ป. คือ เป็นธรรม โปร่งใส ประสิทธิภาพ และประหยัด 
 
แนวทางการด าเนินงาน 

1. ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัว
มาแทรกซ้อน รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล มีความเป็นกลาง ไม่มีอคติ ล าเอียง 
 2. สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ หรือการเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตัว หรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
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 3. ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การปฏิบัติตนท่ียึดหลักคุณธรรม และ
ความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าท่ีในการหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเฉพาะผู้บริหารต้องเป็นแบบอย่าง 
 4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสร้างสภาพแวดล้อมสนับสนุนการหลีกเล่ียงประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
วัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 5. ด าเนินงานร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
 (Public Sector Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่
 เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
กิจกรรมหลัก 

1.ส่งเสริมสนับสนุนปรับปรุงและพัฒนา ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ เป็นหน่วยงานท่ี
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริตบุคลกรมีคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีการประชุมกลุ่มทุกไตรมาสเพื่อระดมความคิดเห็นจากสมาชิก ในการก าหนดแนวทางกลุ่มเพิ่มเติม 
3. ด าเนินการเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าท่ีเข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะ

ต่างๆ ดังนี้ 
✓ การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ คือ การรับของขวัญและความสะดวกสบาย ท่ีเกินความ

เหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลต่อบุคคลในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
✓ การหาประโยชน์ให้ตนเอง (Self –dealing) คือ การหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัวหรือ

พวกพ้องจากต าแหน่งหน้าท่ี เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อตนเอง 
✓ การท างานพิเศษ (Outside Employment of Moonlighting) คือ การเป็นท่ีปรึกษาและการ

จ้างงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ต าแหน่งสถานภาพการท างานสาธารณะ ในการเข้าไปเป็นนายจ้างของ
ภาคเอกชนหรือเป็นเจ้าของเองนอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลาและเครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกท่ี
ไม่ใช่อ านาจหน้าท่ีๆได้รับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 

✓ การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) คือ การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรู้เห็น ในข้อมูลลับของ
ทางราชการ หรือน าข้อมูลไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ ในรูปของเงินหรือประโยชน์อื่นๆ หรือน า
ข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น 

✓ การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐและท าให้หน่วยงานของรัฐเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ 
MHSK Model (MahaSarakham Model) คือ  
 

 
M (Mastery)  ครองตน ครองคน ครองงาน และเป็นนายตัวเอง 

ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด มีความซื่อสัตย์  
มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู้ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ  
มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

S (Service Excellence)  ระบบบริการท่ีเป็นเลิศ 
H (Harmony)  ความสามัคคี 
K (Knowledge)  มีความรู้ 
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คณะท่ีปรึกษากลุ่ม 

1.นายก่อเดช ยะลา  สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่  สสอ.เมืองกระบี ่
2.นายอธิชัย นบนอบ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           สสอ.เมืองกระบี่ 
3.นางจริยา  บุหลัน    จพ.สาธารณสุขช านาญงาน          ผอ.รพ.สต.บ้านเกาะกลาง 
4.นายณัฐวุฒิ  ทองทิพย์          จพ.สาธารณสุขช านาญงาน           ผอ.รพ.สต.บ้านไสไทย 
5.นางจุรี  ศรีนวลละออง            นวก.สาธารณสุขช านาญการ                  รก.ผอ.รพ.สต.บ้านทับปริก 
6.นางสุณี  มาสวัสด์ิ  นวก.สาธารณสุขช านาญการ           ผอ.รพ.สต.บ้านในไร่ 
7.นางธนภรณ์ ชนะไพรนิ          นวก.สาธารณสุขช านาญการ                    รก.ผอ.รพ.สต.บ้านนาตีน 
8.นายกฤษติเดช ภูวดลถิรภัทท์    จพ.สาธารณสุขอาวุโส                         ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่ง 
9.นางอารี นฤมิตบวรกุล          นวก.สาธารณสุขช านาญการ                   ผอ.รพสต.บ้านคลองใหญ่ 
10.นายอิสสรา วีระสกุล            นวก.สาธารณสุขช านาญการ        ผอ.รพ.สต.บ้านสองแพรก 
11.นางสาวฐิตาพร มะลิเครือ       นวก.สาธารณสุขช านาญการ                 ผอ.รพ.สต.บ้านคลองม่วง 
12.นางจิรภา ติกบริพัตร์             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ      รก.ผอ.รพ.สต.บ้านในสระ 
13.นางนงนาฎ ทองวโรทัย         นวก.สาธารณสุขช านาญการ                  ผอ.รพ.สต.บ้านช่องพลี 
14.นางสาวเสาวนิต  ศิริว่องสกุล  นวก.สาธารณสุขปฎิบัติการ             สสอ.เมืองกระบี ่
15.นางจุรี  ศรีนวลละออง           นวก.สาธารณสุขช านาญการ                 รก.ผอ.รพ.สต.บ้านทับปริก         
16.นางสาวษุนิรัน ทิพย์อุดมเดช   นวก.คอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  สสอ.เมืองกระบี่ 
17.นางสาวภัทรชนก  แซ่ตั๋น นวก.การเงินและบญัชี              สสอ.เมืองกระบี ่
18.นางสาวสุกัญญา  รักษาค า พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                    สสอ.เมืองกระบี ่
19.นางสาวศศิพิมล แผ่นทอง      เจ้าหน้าท่ีธุรการ                      สสอ.เมืองกระบี ่
20.นางสาวอุไลลักษ์ อนันต์ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ                   รพ.สต.บ้านในสระ 
21.นางอรวรรณ  ศรีหมุ่น  นวก.สาธารณสุขช านาญการ                  สสอ.เมืองกระบี ่
31.นางนลินรัตน์  เพิงมาก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             สสอ.เมืองกระบี ่
32.นางสุจันทรา  จ าปาทอง จพ.สาธารณสุขช านาญงาน                    สสอ.เมืองกระบี ่
33.นางสาววนิดา  สืบตัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             สสอ.เมืองกระบี ่
คณะบริหารจัดการกลุ่ม 
1. นางสุณี  มาสวัสด์ิ  นวก.สาธารณสุขช านาญการ  ประธานคณะท างาน 
2. .นางสาวฐิตาพร มะลิเครือ       นวก.สาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 
3.นางอนงนิตย์ บัวแก้ว              นวก.สาธารณสุขช านาญการ                    คณะท างาน 
4.นางมาลี  เจียวก๊ก          จพ.สาธารณสุขช านาญงาน               คณะท างาน        
5.นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี            นวก.สาธารณสุขช านาญการ            คณะท างาน            
6.นายไพโรจน์  รู้รักษ ์  นวก.สาธารณสุขช านาญการ        คณะท างาน  
7.นายศุภกฤต  มาศประสิทธิ์       นวก.สาธารณสุขช านาญการ                    คณะท างาน 
8.นางสาววนิดา  สืบตัน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                       คณะท างานและ 
          เลขานุการ 
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การด าเนินงาน 
1. ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ( Public Sector 

Management Quality Award : PMQA) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ เพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ประจ าปี 2563 และผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ ก าหนดค่านิยมองค์การ ในช่วง
ระหว่างเดือนมกราคม–กุมภาพันธ์ ให้สอดคล้องกับ MOPH ของกระทรวงสาธารณสุข คือ MHSK Model 
(MahaSarakham Model) รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดประพฤติ ปฏิบัติตามค่านิยมครองตน ครองคน ครองงาน 
ดังนี้ 

- มีความตรงต่อเวลา ในการปฏิบัติงาน, การเข้าร่วมประชุม หรือการเข้าร่วมท ากิจกรรม 
- มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย รักการเรียนรู้ค้นหาความรู้สม่ าเสมอ 
- มีวินัยเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 
- สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นสาธารณประโยชน์,กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 
- สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

และประกาศนโยบายค่านิยม MHSK เป็นนโยบายหลักในการด าเนินงานของ สสจ.กระบี่. ในท่ี
ประชุม เพื่อให้หัวหน้ากลุ่มงานได้รับทราบเมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 พร้อมท้ังให้น าค่านิยมขององค์การไป
ถ่ายทอด กระตุ้นให้เจ้าหน้าท่ีใน สสจ.กระบี่.การปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์การมีการยกย่อง เชิดชูเกียรติให้แก่
เจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติตนตามค่านิยมขององค์การ เพื่อเป็นแบบอย่างให้กับบุคลกรท่านอื่นต่อไป 

2. ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ได้มอบนโยบายและประกาศเจตนารมณ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

3. กลุ่มได้เข้าร่วมประชุมและประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตในองค์กร ในการจัดประชุม สัมมนา
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

4. ผู้บริหารของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ ใช้หลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน และใช้
หลักวิธีการจัดการท่ีแสดงถึงการก ากับดูแลตนเองท่ีดี (Organization Governance : OG), การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี และจรรยาบรรณข้าราชการในการบริหารงานเพื่อให้บุคลากรท างานอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบ
และหลักจริยธรรม 

 



 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่  
เร่ือง  แต่งต้ังคณะท างานชมรม strong จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  

............................................................ 

  ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินท่ีต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของหน่วยงาน 
โดยมีประเมินในด้านการต่อต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินโครงการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ ประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์จึงแต่งต้ังคณะท างานชมรม strong จิตพอเพียงต้านทุจริต อ าเภอเมืองกระบี่ ด าเนินงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ เมืองกระบี่ ให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน
ประกอบด้วย 

๑.  นางสุณี  มาสวัสด์ิ   นวก.สาธารณสุขช านาญการ ประธาน 
๒.  นางสาวฐิตาพร มะลิเครือ นวก.สาธารณสุขช านาญการ รองประธาน 
๓.  นางอนงนิตย์ บัวแก้ว นวก.สาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
๔.  นางมาลี  เจียวก๊ก จพ.สาธารณสุขช านาญงาน              คณะท างาน 

๕.  .นางจุฬารัตน์ บุณยะกวี นวก.สาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 

๖.  นายไพโรจน์  รู้รักษ ์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 

๗.  นายศุภกฤต  มาศประสิทธ์ิ นวก.สาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน 
๘.  นางสาววนิดา  สืบตัน นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ   เลขานุการ 

 

ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าท่ีพิจารณากล่ันกรองศึกษาข้อมูลน ามาก าหนดแนวทางในการจัดต้ังชมรม
ก าหนดระเบียบของชมรมจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสร้างจิตส านึกปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิด
ความโปร่งใสในการท างานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่และประเมินผลรายงานผลเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาต่อไป 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  24 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 

                                                                  

      (นายก่อเดช  ยะลา) 
             สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

 



ประมวลภาพกิจกรรมชมรม strong จิตพอเพียงต้านทุจรติ อ าเภอเมืองกระบี่ จังหวดักระบี่ พ.ศ.2564 

ณ รพ.สต.เขตพืน้ทีต่ าบลอ่าวนาง และต าบลทบัปรกิ 

วันที่ 12 กุมภาพนัธ์ 2564 เวลา 08.30 น – 16.00น. 
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