
 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2 

 

แผนปฏิบตักิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ  
และสง่เสริมจริยธรรม 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

 

 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมจริยธรรม   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนทุจริต เน้นกำรปรับเปล่ียนฐำนควำมคิดของคนในทุกภำคส่วนในกำรรักษำผลประโยชน์สำธำรณะ 
เป้าประสงค์ : ปลูกและปลุกจิตส ำนึกของบุคลำกรให้ปฏิบัติรำชกำร เพื่อประโยชน์สำธำรณะตำมหลักธรรมำภิบำลและด ำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
แผนบูรณำกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่ ปี 
๒๕๖3 
กิจกรรม เสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
๑.ประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ
แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
สังกัด 
๒.ประเมิน ITA ตำมแบบ
ประเมินให้ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกระบวนกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนให้ข้ำรำชกำร
และลูกจำ้งในสังกัด 
๒.เพื่อประเมินผลด้ำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนให้มี
ประสิทธิภำพประสิทธิผล
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

ข้ำรำชกำรและ
ลูกจ้ำงในสังกัด
ส ำนักงำน
สำธำรณสุข
อ ำเภอเมือง
กระบี ่จ ำนวน 
๔๐ คน 
 
 
 
 

๑.ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
กระบี ่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA 
๒.บุคลำกรเกิดควำม
ตระหนักและให้
ควำมส ำคัญในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมหลัก
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสมำกยิ่งข้ึน 

๑ มกรำคม-๓๐ 
กันยำยน 2563 

๑.ประชุมช้ีแจงท ำควำมเข้ำใจ
แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงใน
สังกัด 
หมายเหตุ ไม่มีค่ำใช้จ่ำย  

สสอ.เมือง
กระบี่ 

 



 

 


