
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2564 

ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 
วัน/เดือน/ปี ...11 มกราคม 2564.......................... 
หัวข้อ.....หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
รายละเอียดข้อมูล....ขอเผยแพร่ข้อมูล  
                    -บันทึกข้อความลงนาม 
                    -ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมอืงกระบี่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี่ 
                    -หนังสือแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
กระบี ่จังหวัดกระบี ่
   

Link ภายนอก   http://www.mkb-ph.go.th/index.phb 
 

หมายเหตุ................................................................................................................................................ 
 
         
            ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
             (นายอธิชัย นบนอบ)                                                 (นายก่อเดช ยะลา) 
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                  สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่
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ผู้รับผิดชอบน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

 (นางสาวษุนิรัน  ทิพย์อุดมเดช) 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ปฏิบติัการ 

วันท่ี...11...เดือน ....มกราคม....พ.ศ.2564 
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   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี ่อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖21109 
ที่  กบ o๑32.1/-      วันที่  6  มกรำคม  ๒๕๖4  
เรื่อง  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี ่

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่ 
เร่ืองเดิม 

ตำมท่ีส ำนักงำนปลัดสำธำรณสุข ได้ด ำเนินโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Inegrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นกำรประเมินเพื่อ
วัดระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน มีกรอบกำรประเมินใน 5 ดัชนี ได้แก่(1) 
ดัชนีควำมโปร่งใส (2) ดัชนีควำมพร้อมรับผิด (3) ดัชนีควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (4) ดัชนี
วัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน โดยใน EB 17 ก ำหนดให้หน่วยงำนมีกำร
ก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
  เพื่อป้องกันกำรรับสินบน และป้องกันกำรทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีกำรก ำหนดมำตรกำร
แนวทำงปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน ของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่ 
จังหวัดกระบี่ 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำดังนี้ 
1. ลงนำมในประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่ 

จังหวัดกระบี ่
2. ลงนำมในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงำนในสังกัด 
3. อนุญำตให้น ำประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 
 
 

     (นำยอธิชัย นบนอบ) 
            นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



                             

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี ่
เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี ่

............................................................ 

                 เพื่อเป็นการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่
จังหวัดกระบี่ และเป็นแนวทางในการป้องกันมิให้แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองกระบี ่จังหวัดกระบี่ จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

1.การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 

2.บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน การรับสินบนทุกรูปแบบปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

3.ไม่เรียก หรือรับสินบน เพื่อเป็นประโยชน์ส่วนตนพวกพ้อง เพื่อการใดๆ อันมิชอบต่อหน้าท่ี
และกฎหมาย 

4.ไม่ละเลย  หรือเพิกเฉย หากพบการกระท าผิดเข้าข่ายความผิดเกี่ยวกับการรับสินบน     
โดยแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

5.ให้ใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนร่วมของทางราชการเป็นหลัก 

6.วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 

7.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละระดับ ควบคุม ก ากับ ดูแล เพื่อมิให้ มีการรับสินบนในหน่วยงาน  
หากพบว่ามีการรับสินบน ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันทันที 

                    ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                              ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4    

 
 

      (นายก่อเดช ยะลา) 
    สาธารณสุขอ าเภอเมืองกระบี่ 

       



   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่  อ.เมือง จ.กระบี่ โทร.๐๗๕-๖๓๖๓๐๐ 
ที่  กบ o1๓๒.1/-         วันที่  8  มกรำคม  ๒๕๖4  
เรื่อง  ขอส่งประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของหน่วยงำนในสังกัด  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
  ด้วยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี ่ ได้จัดท ำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน
และคู่มือกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
กระบี ่จังหวัดกระบี่ 

 ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ ขอส่งประกำศมำตรกำร 
ป้องกันกำรรับสินบน และคู่มือกำรก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของหน่วยงำนในสังกัด ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี ่จ ำนวน 1 เล่ม แนบมำพร้อมนี้ ท้ังนี้ ขอควำมร่วมมือหน่วยงำนใน
สังกัดด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบโดยท่ัวกัน 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบและประชำสัมพันธ์ให้ทรำบท่ัวกัน 
 
 

 (นำยก่อเดช  ยะลำ) 
           สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองกระบี ่ 
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