
 

. 

รายงานผลการก ากับ ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน และปราบปรามทจุรติประพฤติมชิอบและส่งเสริมจรยิธรรม 

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของหน่วยงานกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา 
ต้ังแต่วันที่ ถึง 

วันที่ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงานไตรมาส  
1 – 2 ปีงบประมาณ 

2562 
1 1.มีการสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมในการประชุมอบรม 
 
1.การส่งเสริมการเรยีนรู้ตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมและวินัยแก ่
เจ้าหน้าท่ี 

5 ครั้ง ต.ค.61–ก.ย.
62 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 2.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ สสอ. 
สอดแทรกความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการป้องกันการทุจริต 

5 ครั้ง มี.ค.62–มิ.ย.
62 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
1 1.ด าเนินการคดัเลือกและมอบเกยีรติบตัร

แก่บุคคลที่ประพฤติดีหรือบุคคลทีม่ีความ
ประพฤติซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.ยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ผู้ที่ประพฤตดิีหรือผู้ที่มีความประพฤติ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 

1 ครั้ง ก.ย. 62 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรม 
การ 

 

2 2.พิธีถวายสตัย์ปฏญิาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดนิ 

2 ครั้ง 18ธค.61/     
16มค.62 

ไม่ใช้งบประมาณ จนท.สสอ. 1 ครั้ง โครงการบูรณาการ
หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ฯ 

กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
1 -พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจรติ 

-สนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการทจุริต 

1.สร้างเครือข่ายบุคลากรเพื่อป้องกัน
และหยดุยั้งการทุจริต 

1 ชมรม ต.ค.61–ก.ย.
62 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

1 ชมรม ก าลังพัฒนา 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกนัการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้แก่ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutabitity) 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา ต้ังแต่
วันที่ ถึง วันที่ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 – 2 

ปีงบประมาณ 2562 
1 1.ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ

ต่อต้านทุจรติ 
-เพื่อแสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

1 ครั้ง ต.ค.61–ธ.ค.61 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 2.ประกาศเจตจ านงของเจ้าหน้าท่ีใน
การต่อต้านการทุจรติ 

-เพื่อสร้างความตระหนัก ในการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง ต.ค.61–ธ.ค.61 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

3 3.สร้างความตระหนักใหผู้้บรหิารและ
บุคลากรมีความรับผดิชอบ 

-การประกาศและเผยแพร่เจตจ านง
และนโยบายต่อต้านการทุจริต
หน่วยงานแก่สาธารณชน 

1 ครั้ง ต.ค.61–ธ.ค.61 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

1 ครั้ง 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธภิาพระบบการปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
1 1.พัฒนาและยกระดับคณุธรรมความ

โปร่งใสฯ การใช้ดุลพินิจตามหลัก
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 

-การสร้างความโปร่งใสในการจัดซือ้ 
จัดจ้าง จัดหาเวชภัณฑ ์

ผ่านเกณฑ์ระดับ 
5 

 
 
 

4 ไตรมาส 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 ผ่านระดับ 5 

  -บริหารจดัการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ของส่วนราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

  -พัฒนาความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ 
ITA 

 

กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธภิาพกลไกการเริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรม 
2 1.เสริมสร้างวินัยและระบบคณุธรรมสู่

การด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน 
-เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการสรา้ง
วินัยและระบบคณุธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 

การด าเนินการ
ทางวินัยลดลง 

 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. ไม่มีใครท าผิดวินยั 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสรมิสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามทจุริต 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธภิาพการปราบปรามทุจริต 

 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา ต้ังแต่
วันที่ ถึง วันที่ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 – 2  

ปีงบประมาณ 2562 
1 3.ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินการตาม

โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1.พัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

จนท.สสอ. ต.ค.61–ก.ย.62 งบประมาณ 
57,900.-บาท 

คณะกรรมการ 
ITA 

 

2 1.แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนของหน่วยงานและเสริมสร้าง
ระบบการจัดการร้องเรียนการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.เพื่อเสริมสร้างระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์จนได้ข้อยุต ิ

1 ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน 

ต.ค.61–ก.ย.62 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรม 
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

1 ระบบ 1 
คณะกรรมการ 

3 1.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละ
โครงการใหส้าธารณชนทราบโดยผ่าน
เว็บไซตห์รือสื่ออ่ืนๆ 

1.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่
ละโครงการใหส้าธารณชนทราบโดย
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
งานจัดซื้อจัดจ้าง 

ต.ค.61–ก.ย.62 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
งานจัดซื้อจัดจ้าง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทจุริต 
1 1.จัดใหม้ีช่องทางรับฟังความคิดเห็น

ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 
 
1.การบรูราการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน ในการ
ต่อต้านการทุจริตได้ข้อยุต ิ

3 ช่องทาง ต.ค.61–ก.ย.62 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. 7 ช่องทาง 

2 2.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและ
ระบบการจัดการร้องเรียนการทุจริต
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ช่องทาง ต.ค.61–ก.ย.62 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ. 3 ช่องทาง (เว็บไซต์/
หนังสือราชการ/บอร์ด
ประชาสมัพันธ์) 

3 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเขา้มามี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ 

3 ครั้ง ต.ค.61–ก.ย.62 ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
บริหารของ 

สสอ. 

 


